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Procedimento concursal comum de recrutamento de dezassete trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente técnico, para exercicio de funcées na Divisdo de Atendimento ao
Cidad&o, na Divisdo de Museus e Promogé&o Cultural, na Divisdo de Gestdo e Valorizacio de
Recursos Humanos, na Divisdo de Apoio a Gestdo e na Divisdo de Fiscalizacio e

Monitorizacdo de Servigo Publico de Transporte de Passageiros — Referéncia A.
ATA N.° 7

Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, pelas nove horas e trinta minutos,
através de meios telematicos reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento
de dezassete postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do
Municipio de Cascais, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para exercicio de fungdes na Divisdo de Atendimento ao Cidaddo, na Divisdo de
Museus e Promogdo Cultural, na Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de Recursos Humanos, na Divisdo
de Apoio a Gestdo e na Divisdo de Fiscalizagdo e Monitorizagdo de Servico Plblico de Transporte de
Passageiros - Referéncia A, aberto por deliberagdo da Cdmara Municipal de Cascais de 26 de
fevereiro, com base na proposta n.° 137/2020, posteriormente alterada por deliberacdo da Cédmara
Municipal de 07 de julho de 2020, que recaiu sobre a proposta n.° 666/2020.

Do Juri designado por despacho do Senhor Presidente da Cadmara de 4 de agosto de 2020, constante
da etapa 5 da distribuigdo GDCC/2020/38987, estiveram presentes os seguintes membros:
Presidente: Luisa Andrade.

Vogais:

1.9 Vogal Suplente - Fatima Almeida;

2.9 Vogal Suplente - Cristina Teixeira.

————— 1. A reunido teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgagdo dos resultados do
segundo método de selegdo (avaliagdo psicoldgica), realizado no dia 22 de julho de 2021, aplicado
aos 300 candidatos aprovados e melhor classificados na prova de conhecimentos, por ordem
decrescente de classificagao. —======---=mmmmm o
----- 2. Os resultados da aplicagdo do método de selegdo, avaliacdo psicolégica sdo os constantes no
Anexo I, o qual faz parte integrante desta ata.----=--==-=--=--mmm oo oo
————— 3. O juri decidiu, por unanimidade, considerar ndo aprovados (excluidos) os candidatos
constantes do Anexo. I, que é publicado com. esta ata, que faltaram Ié avaliacao psicolégica.v ———————————
————— 4. A reunido também teve por objetivo determinar a divulgacdo dos resultados da aplicacio do
segundo método de selegdo (entrevista de avaliagdo de competéncias) & candidata aprovada por
avaliagdo curricular, que se encontra a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho concursados que ndo afastou este método de selecdo, o qual
se realizou igualmente no dia 22 de julho, pronunciando-se da seguinte forma: -----=--=---=-=-—--- e
———————— I. O resultado da aplicagdo do método de selecdo entrevista de avaliacdo de competéncias é o

constante do Anexo II, o qual faz parte integrante desta ata.-------===========mmmmmmmmmmmo o
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————— 5. Por dltimo, o juri determinou que irdo ser convocados os candidatos com classificacao
superior a 9,5 valores para a realizagdo do terceiro método de selegdo, entrevista profissional de
selegdo, o que fara nos termos do disposto na alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.°© 125-A/2019 de
30 de @bril.mmmmm e e
————— 6. Mais deliberou remeter os anexos referidos para afixacdo em local publico e publicitagdo na
pagina eletrénica da Ca&mara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-

T80T O et S ———
Nada mais havendo a tratar, as 12h00 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata,
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do JUri presentes. ——--------mmmm oo

O Jari

é/na AL

Presidente

1.9 Vogal Suplente

Crdn e —

2.° Vogal Suplente
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