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Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional (drea
funcional mecanico), para exercicio de fungdes na Divisdo de Transporte e
Manutencdo Auto (DTMA)

ATA N.° 7

Aos vinte dias do més de outubro do ano de 2021, pelas 10h30, reuniu, por meios telematicos, o jri
do procedimento, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 7 de julho de
2020, que recaiu sobre a proposta n.° 666/2020, que autorizou a abertura do procedimento
concursal para constituigdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional (area funcional mecénico), para exercicio de fun¢bes na Divisdo de Transporte e
Manutengdo Auto (DTMA), designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de 23 de
dezembro de 2020, aberto pelo Aviso n.° 4666/2021, publicado no Diario da Republica n.0 51, 2.2
série, e pela oferta na BEP OE202103/0411, ambos de 15 de marco, tendo estado presentes os
seguintes membros:

Presidente: Carlos Estibeira.

Vogais:

- Luis Chin;

- Vera Calha.

————— 1. A reunido teve por objetivo deliberar sobre a elaboragdo da lista unitaria de ordenagdo final
provisoria, ap6s a aplicagdo dos trés métodos de selecdo que integraram o presente procedimento
concursal, mais concretamente a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista
Profissional de Selegao. -===========mmmmm oo oo e
————— 2. Nos termos dos artigos 21.9 e 22.9 da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, (doravante
Portaria), os candidatos que ndo cumpriam os requisitos de admissdo foram notificados da intencéo
de os excluir, a quem se concedeu um prazo para em sede de audiéncia prévia dizerem o que lhes
aprouvesse sobre 0 @sSUNEO.=========mm oo oo oo o
————— 3. Ndo se tendo pronunciado nenhum candidato em sede de audiéncia prévia, a prova de
conhecimentos foi realizada no dia 3 de julho do corrente ano, na sequéncia da qual foi excluido o
candidato Jodo Paulo Jorddo de Freitas Barata por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores
bem como os candidatos Anténio Filipe Ferreira Félix, Bruno Alexandre dos Santos Guerra, José Luis
Taborda Estacio e Ruben Emanuel Indcio Malaquias da Silva por terem faltado a realizagdo daquele
MEtodo de SelegE0. ~mm-mmmmmm o
————— 4. No dia 31 de agosto do corrente ano foi aplicado o segundo método de selegdo - avaliacdo

psicolégica, que ndo determinou a exclusdo de nenhum candidato.-----============-commmoee o
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————— 5. No dia 27 de setembro de 2021 realizou-se o terceiro método de selecdo - entrevista
profissional de selegdo, cujos resultados constam do anexo I da Ata 6, que foi publicado na pagina
eletrénica do Municipio de Cascais. —---========= === s
————— 6. Nos termos do ponto 6.1 da Ata 1 do presente procedimento concursal, relativo ao sistema
de valoragdo final, “a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte férmula:

a) (..)

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliacdo

psicoldgica e entrevista profissional de selecéo:
CF= (CPC x 40%) + (CAP x 30%) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagao Final;
CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificagao da Avaliacdo Psicoldgica;

CEPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Seleg&0."~=========== - oo
----- 7. Aplicando a referida férmula, a classificagdo final obtida por cada candidato, apds a
submissdo aos trés métodos de selegdo, é a constante do anexo I & presente ata - lista unitaria de
ordenacao final ProvisOria.-—==---==-==m= -
————— 8. Relativamente aos candidatos Paulo Alexandre de Oliveira Duarte e Bruno Manuel Martins
Alves, a sua classificagéo final em termos quantitativos é igual, mas fazendo apelo aos critérios de
desempate previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria, o candidato Paulo Alexandre de
Oliveira Duarte obteve 20 valores no primeiro método de selegdo - prova de conhecimentos e o
candidato Bruno Manuel Martins Alves obteve 17 valores, pelo que o candidato Paulo Alexandre de
Oliveira Duarte ficou posicionado em 4.° |lugar e o candidato Bruno Manuel Martins Alves em 5.9
lugar, respetivamente.—------===m oo oo
————— 9. Decidiu também o juri, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° da Portaria notificar os
candidatos para em sede de audiéncia prévia dizerem o que se lhes oferecer sobre a lista unitdria de
ordenagdo final que consta da presente ata, dispondo para o efeito de dez dias Uteis.---------==-==----
————— 10. Deliberou ainda que o processo de concurso pode ser consultado junto do Departamento de
Recursos Humanos, sito na Rua Joaquim Manuel de Avelar, n.° 118, Piso 1, 2750-281 Cascais, todos
os dias das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00, mediante marcagdo prévia.----------------==czoo--
————— 11. O jdri igualmente determinou a publicitagdo da lista unitdria de ordenac&o final proviséria na

pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-

AUM@N0S. === === = o oo o e
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Nada mais havendo a tratar, as 12h26 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata,

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos
elementos do JUri Presentes. -======-==mmmm oo

O Jari

Presidente
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1° Vogal Efetivo
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2.0 Vogal Efetivo
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