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Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em func¢oes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional (areas
funcionais: Apoio elementar, Canalizagao, Manutencao Geral, Serralharia,
Carpintaria e Eletricidade), para exercicio de fungées na Divisdo de Manutengao e
Servicos Logisticos (DMSL)/Unidade de Manutengdao de Administracao Direta
(UMAD) - Ref.2 C (Manutengao Geral)

ATA N.°© 7

Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 10h50, reuniu o Juri do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional (areas funcionais: Apoio elementar, Canalizagdo, Manutengdo Geral,
Serralharia, Carpintaria e Eletricidade), para exercicio de fungbes na Divisdo de Manutengdo e
Servigos Logisticos (DMSL)/Unidade de Manutengdo de Administragdo Direta (UMAD) - Ref.2 C,
aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 6 de julho de 2021, que recaiu sobre a
proposta n.® 747/2021 e publicado no Diario da Republica sob o Aviso n.0 15260/2022, 2.2 série, n.©
149 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta n.© OE202208/0142, ambos de 3
de agosto, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manutencgdo e Servicos Logisticos.

1.9 Vogal Efetivo: Nuno Silva, Chefe da Unidade de Manutengdo de Administracdo Direta;

2.9 Vogal Efetivo: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

1. A reunido do Juri teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgacdo dos resultados da
aplicacdo do segundo método de selecdo “avaliagdo psicoldgica” aplicado aos candidatos aprovados
no método anterior, a luz das disposicdes conjugadas dos artigos 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual e 5.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, na sua redagdo vigente, doravante designada
por “Portaria”.

2. A avaliagdo psicologica destina-se a avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias que
se encontra devidamente definido e descrito no ponto 10.7 do aviso do presente procedimento
concursal.

3. Nesta conformidade, todos os candidatos da ref.2 C foram sujeitos ao método de selecdo
“avaliacdo psicoldgica”, o qual foi aplicado no dia 23 de novembro por uma entidade externa que,
entretanto, remeteu ao Juri os resultados obtidos pelos candidatos.

4, Seguidamente, procedeu-se a elaboragdo da lista de classificagdo dos candidatos em fungdo das
valoragdes obtidas neste método de selecdo, encontrando-se as mesmas vertidas no Anexo I que,

para os devidos efeitos, faz parte integrante da presente Ata.
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5. Posteriormente, e em cumprimento do preceituado no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, o Juri

determinou a remessa dos referidos resultados para afixacdo em local publico da Camara Municipal

de Cascais e a publicitagdo no seu sitio na internet https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-

humanos.

6. Por Ultimo, o Juri deliberou dar inicio as diligéncias tendentes a aplicagdo do terceiro método de

selecdo, a “entrevista profissional de selegdo”, para o qual os candidatos serdo, oportunamente,

convocados por correio eletrénico.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 11h23, da qual foi elaborada a presente

Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Jari presentes.
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