e T e JT T

§ “'\o
'*5-5.."!?} }':. et e ;Eo
Wcascals.pt

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de

funcoes no Departamento de Inovacao e Comunicagao, Divisao de Marca e

Comunicagao

ATAN.° 8

Aos dezanove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 17h20, reuniu, por meios
telematicos, o Jari do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungdes no Departamento de Inovagdo
e Comunicagdo, Divisdo de Marca e Comunicacdo, aberto por deliberacdo da Camara Municipal de
Cascais de 26 de fevereiro de 2021, que recaiu sobre a proposta n.° 145/2021 e publicado no Diario
da Republica sob o Aviso n.° 22549/2021, 22 série, N.° 232, de 30 de novembro e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta n.© OE202112/0082, de 03 de dezembro,
encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Matilde Cardoso, Diretora do Departamento de Inovagao e Comunicagao;

Vogais:

1.9 Vogal Efetivo: Ana Rita Garcia Venancio, Chefe da Divisdo de Marca e Comunicacao;

1.9 Vogal Suplente: Ana Claudia Pinheiro, Chefe da Unidade de Design.

1. A reunido do juri teve por objetivo deliberar sobre a elaboracao do projeto de lista unitaria de
ordenacdo final, uma vez mostrando-se concluido o processo de aplicagdo da totalidade dos métodos
de selecdo previamente definidos no ambito do presente procedimento concursal.

2. De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP e no artigo 5.9 da Portaria N.© 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagdo atual, doravante apenas designada por “Portaria”, foram aplicados aos
candidatos os métodos de selecdo obrigatérios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo das
Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica, nos termos seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar aos candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho concursados, bem como aos candidatos que se encontrem em situagdo de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido por escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo
36.9 da LTFP, a opcdo pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar aos restantes candidatos.

3. Foram adicionalmente utilizados os métodos de selecdo Avaliagcdo de Competéncias por Portfélio e
Entrevista Profissional de Selegao, conforme preceituado no artigo 6.9 da mesma Portaria.

4. Mostrando-se devidamente apurados os resultados obtidos no ultimo método de selecdo aplicado,
a Entrevista Profissional de Selegdo, o juri procedeu, entdo, a elaboracdo do projeto da lista unitaria

de ordenacao final dos candidatos, que se encontra vertido no anexo I desta ata, que da mesma faz
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parte integrante, para todos os efeitos legais, e que configura o posicionamento, por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, dos candidatos que completaram o
procedimento, em virtude de terem logrado obter aproveitamento nos quatro métodos de selecédo
aplicados (cfr. disposto no art.© 26.9 da Portaria).

5. As classificacOes finais obtidas por cada um dos candidatos foram apuradas mediante a aplicagao
das seguintes férmulas, que se encontram plasmadas no ponto 12.2 do aviso de abertura deste
procedimento concursal publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cdédigo de oferta n.°
OE202112/0082, doravante, “Aviso”:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo avaliacdo curricular, entrevista de

avaliagdo de competéncias, avaliacdo de competéncias por portfélio e entrevista profissional de
selegao:

CF= (CAC x 30%) + (CEAC x 25%) + (CACP x 25%) + (CEPS x 20%)

Em que:

CF = Classificagao Final;

CAC = Classificacdo da Avaliacdo Curricular;

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
CACP = Classificacdo da Avaliagdo de Competéncias por Portfdlio;
CEPS

b) Candidatos a que foram aplicados 0s métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliacdo

Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecao.

psicoldgica, avaliacdo de competéncias por portefélio e entrevista profissional de selegao:
CF= (CPC x 30%) + (CAP x 25%) + (CACP x 25%) + (CEPS x 20%)
Em que:

CF = Classificagao Final;

CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificacdo da Avaliacao Psicoldgica;
CACP

CEPS = Classificagao da Entrevista Profissional de Selegao.

Classificacdo da Avaliacdo de Competéncias por Portfdlio;

Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na classificacdo
final, foram utilizados valores centesimais com arredondamento por excesso para a casa centesimal
imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05 e para
imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

6. Da analise efetuada ao projeto de lista unitaria de ordenacéo final, verificou-se que as candidatas

Carolina Cardoso Barbosa e Carolina de Assuncdo Mendoncga alcangaram, em termos quantitativos, a

mesma classificagdo final, mais concretamente, 18,75 valores (dezoito virgula setenta e cinco
valores), fato que determinou a necessidade de o juri se socorrer dos critérios de ordenacao
preferencial consignados no artigo 27.° da Portaria €, uma vez que nao se afigurou possivel o
desempate por essa via, 0 recurso subsequente aos critérios plasmados no ponto 12.4 do Aviso
publicado na BEP, que ora se transcrevem:

a) Candidato com a melhor classificagdo no método de selecdo Avaliacdo de Competéncias por

Portfélio;
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b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional
de selecdo “relevancia da experiéncia profissional”;

c) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional
de selegdo “conteldo técnico”;

d) Candidato com a melhor classificacdao obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional
de selecdo “Iniciativa e Autonomia”;

e) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional
de selecdo “interesse e motivacao profissionais”;

f) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional
de selecao “relacionamento interpessoal”.

Sucede, porém, que o exercicio realizado na tentativa de desempate de ambas as candidatas
revelou-se infrutifero, na medida em que ambas lograram obter exatamente as mesmas
classificagdes ndo s6 em todos os métodos de selecdo aplicados, mas também nos parametros
individualmente considerados nas referidas alineas do sobredito ponto 12.4 do Aviso. Ora, ndo se
tendo conseguido por termo a esta situacdo de empate, posicionar-se-do0 necessariamente ambas as
candidatas em 1.9 lugar ex aequo na lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

7. De igual modo, constatou-se que as candidatas Katia Helena Cardiga Lopes e Melanie Marques de

Sousa Anjos Margues obtiveram a mesma classificacdo final de 17,75 valores (dezassete virgula

setenta e cinco valores), assim como o mesmo resultado na prova escrita de conhecimentos, mais
exatamente 20 valores (vinte valores), pelo que o critério vertido na alinea a) do n.° 2 ou outro do
artigo 27.° da Portaria ndo se arrogou suficiente para pdér termo a esta situagdo de empate.
Recorrendo-se, sucessivamente, a aplicacdo dos critérios vertido nas alineas a), b), c), e d) do ponto
12.4 do Aviso, conclui-se que também nenhum destes serviu o propdsito que se pretendia alcancar,
pois as candidatas obtiveram igualmente as mesmas classificacdes quer na Avaliagdo de
Competéncias por Portfélio (mais concretamente 19 valores), quer nos parametros de avaliacdo
atinentes a “relevancia da experiéncia profissional”, “conteddo técnico”, “iniciativa e autonomia”,
com 20 valores, pelo que o desempate resultou das avaliagGes atribuidas no ambito do parametro
“interesse e motivagdo profissionais”, em que a candidata Katia Helena Cardiga Lopes se distinguiu
da candidata Melanie Marques de Sousa Anjos Marques com uma avaliagdo de 20 valores
relativamente aos 16 valores conquistados por esta Ultima. Nestes termos, as supra identificadas
candidatas ocuparao a 5.2 e a 6.2 posigoes respetivamente.

8. Seguidamente, avancou-se para a apreciacdo da terceira e ultima situagdo de empate verificada

entre os candidatos_Bernardo Emanuel Alvoeiro Nunes e Rita Carlos Carvalheira, ambos com 17,17

valores (dezassete virgula dezassete valores) de classificacdo final. A ordenagdo final destes
candidatos em igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial foi
efetuada, de forma decrescente em fungdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado, a
Prova de Conhecimentos, conforme prescreve a alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria,

posicionando-se o candidato Bernardo Emanuel Alvoeiro Nunes na 9.2 posicao e a candidata Rita

Carlos Carvalheira, na 10.2, em virtude de aquele candidato ter-se classificado com 18,90 valores

(dezoito virgula noventa valores) e esta Ultima com 17,80 valores (dezassete virgula oitenta

valores).
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9. Uma vez concluida a composicdo da lista unitaria de ordenagdo final, o juri deliberou notificar os
candidatos, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° da Portaria, para, em
sede de audiéncia prévia, virem dizer, no prazo de dez dias Uteis o que lhes aprouver sobre o projeto
da citada lista, que se encontra reproduzida no anexo a presente Ata.

10. Definiu-se, ainda, que qualquer alegacdo em sede de audiéncia prévia devera ser apresentada
mediante o preenchimento do formulario tipo que se encontra disponivel na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Cascais, em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de pa

rticipacao de interessados.pdf, e que o processo de concurso podera ser consultado junto do

Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Joaquim Manuel de Avelar, n.% 118, Piso 1, 2750-
281 Cascais, todos os dias uteis das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00, mediante agendamento
prévio.

11. Por Gltimo, o juri decidiu remeter para publicitagdo no sitio da internet da Camara Municipal de

Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos o projeto de lista unitaria de

ordenacgao final.

Nada mais havendo a tratar, as 17h48m foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada unanimemente e vai ser assinada

pelos elementos do juri presentes.

O Jari

Assinado por: Matilde Rosa Danta Nisa Cardoso
Num. de Identificacdo: 06583279
Data: 2022.07.22 09:00:43+01'00"

Presidente

Assinado por: ANA RITA DA SILVA MENDES
GARCIA VENANCIO

Num. de Identificagdo: 11745998

Data: 2022.07.22 10:04:06+01'00'

1.° Vogal Efetivo
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Digitally signed by
Ana Ana Pinheiro
. . Date: 2022.07.22
Pinheiro 11:45:06 +01'00"

1.° Vogal Suplente
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