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Concurso Externo de Ingresso para admissdao de Estagiarios/as para provimento de 20
(vinte) postos de trabalho de Agente Municipal de 2.2 classe da Carreira de Policia

Municipal
ATA N.° 8

Aos dezassete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 15h24, reuniu,
através de meios telematicos, o Juri do concurso externo de ingresso para admissdo a estdgio com
vista ao provimento de 20 (vinte) postos de trabalho da carreira de policia municipal, na categoria
de agente municipal de 2.2 classe, para exercicio de fungdes na Divisdo de Policia, aberto por
deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 23 de julho de 2024, que recaiu sobre a Proposta n.°
950-2024, publicado pelo Aviso n.0 27483/2024/2, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 237, e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta OE202412/0237, ambos de 06 de dezembro
de 2024.

Estiveram presentes os seguintes membros:
Presidente: Superintendente Jerénimo Torrado, Diretor do Departamento de Policia Municipal e
Fiscalizacdo;
1.2 Vogal Efetiva: Comissario Cristina Oliveira, Chefe da Divisdo de Policia;
2.2 Vogal Efetiva: Dra. Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.
1. A reunido do Jari teve por objeto a elaboracdo do projeto de lista de ordenacdo final dos
candidatos que completaram o presente procedimento, uma vez mostrando-se concluida e
devidamente valorada a aplicagdo do método de selegdo, exame médico de selegdo, Ultimo método
de selegdo aplicado a totalidade dos candidatos que lograram obter aprovagdo nos métodos de
selegdo anteriores, de carater eliminatdério, nos termos do disposto do n.© 3 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo.
2. Para efeitos de determinacdo da classificagao final dos candidatos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se, desde logo, ndo aprovados os candidatos que, nas fases ou métodos de
selegdo eliminatdrios ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, bem
como os que tenham sido considerados ndo aptos no exame médico de selecdo, de acordo com o
preceituado no n.% 1 do artigo 36.9 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
3. Conforme se encontra expressamente previsto no ponto 17.1 do aviso de abertura do concurso
publicado no Didrio da Republica, 22 série, sob o n.0 27483/2024/2, de 06 de dezembro, e na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) sob o codigo de oferta OE202412/0237 da mesma data, a classificagdo
final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos métodos
de selegdo, prova de conhecimentos, exame psicolégico de selegdo e entrevista profissional de
selegdo, nos seguintes termos:

CF = (PC x 35%) + (PSI x 30%) + (EPS x 35%)
Em que:
CF = Classificagao final do candidato, expressa de 0 a 20 valores;
PC = Avaliagao obtida na prova de conhecimentos, com uma ponderagao de 35%;
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PSI = Avaliagdo obtida no exame psicolégico de selegdo, com uma ponderacdo de 30%;
EPS = Avaliagdo obtida na entrevista profissional de selecdo, com uma ponderagdo de 35%.
4. Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagao
da classificagéo final, sdo utilizados valores centesimais.
5. Realizados os sobreditos calculos aritméticos, promoveu-se, entdo, a ordenacgdo dos candidatos
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, na escala classificativa de 0 a 20 valores.
6. O Juri aferiu que ndo se verificou qualquer situagdo de empate entre os candidatos aprovados nos
quatro métodos de selecdo, ndo havendo, portanto, que recorrer aos critérios de desempate
previstos e publicados.
7. Concluido o processo de ordenacdo final dos candidatos, o Jari promoveu, entdo, a elaboracgdo da
correspondente lista, cujo resultado encontra-se reproduzido no anexo I desta Ata, que da mesma é
parte integrante, para todos os efeitos.
8. Nessa sequéncia, o Juri deliberou notificar os candidatos para, em sede de audiéncia prévia,
dizerem o que se lhes oferecer sobre o projeto de lista unitdria de ordenacdo final, para o efeito, de
um prazo de dez dias Uteis, de harmonia com o disposto no n.2 1 do artigo 38.° do aludido Decreto-
Lei n.© 204/98.
9. Convencionou-se, ainda, que qualquer alegacdo a produzir em sede de audiéncia prévia deve ser
efetuada mediante a utilizacdo de formuldrio tipo, disponivel na pagina eletréonica da Cémara
Municipal de Cascais, em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de pa

rticipacao de interessados.pdf, e que o procedimento concursal pode ser consultado junto do

Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Joaquim Manuel de Avelar, n.0 118, Piso 1, 2750-
281 Cascais, todos os dias Uteis das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00, mediante marcagao
prévia.

10. Por ultimo, o JUri determinou a publicitagdo do projeto de lista unitéria de ordenagdo final na

pagina eletrénica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-

humanos.

Nada mais havendo a tratar, as 16h10 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente Ata,
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada unanimemente e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.
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