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Procedimento concursal comum com vista a ocupacao imediata de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, titulares de Licenciatura em Sociologia ou Servigco Social (CNAEF 312 ou

762), para exercicio de fungdes na Divisdao de Associativismo de Moradores
ATAN.° 8

Aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 17h40, reuniu, através de
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista & ocupagdo imediata de 1
(um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico, titulares de Licenciatura em Sociologia ou Servigo Social (CNAEF 312 ou 762),
para exercicio de fungdes na Divisdo de Associativismo de Moradores, aberto por deliberacdo da
Camara Municipal de Cascais de 20 de fevereiro de 2024, que recaiu sobre a proposta n.° 153-2024
[DRH], publicado sob o Aviso n.° 19164/2024/2, no Diario da Republica 2.2 série, n.° 167, e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta OE202408/1194, ambos de 29 de agosto de
2024.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente - Ana Feu, Chefe da Divisao de Associativismo de Moradores.

1.2 Vogal efetiva, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos - Isabel Xavier,
Diretora do Departamento de Participacao e Cidadania;

2.2 Vogal efetiva - Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos que constituiram a

ordem de trabalhos da reunido:

I. Apreciacdo das alegagbes produzidas pelos candidatos excluidos em sede de Audiéncia dos
Interessados;

II. Deliberar sobre a submissdo a homologacdo do Exmo. Senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal da lista de ordenacao final;

III. Notificacdo a todos os candidatos do ato de homologacao da lista de ordenacao final; e

IV. Deliberar sobre a forma de dar publicidade a lista de ordenacao final.

1. Decorrido o prazo legalmente fixado para o efeito, o Juri aferiu que se pronunciou 1 (uma)
candidata passando-se, seguidamente, para a sua analise.

2. A candidata Leonor Marques Vilhena, veio, em sede Audiéncia dos interessados, e por intermédio
do formulario préprio para esse efeito, solicitar ao Juri para que lhe fosse facultado o acesso aos
resultados da sua Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), “atendendo ao método que foi

aplicado” [sic], no sentido de conseguir entender a classificagdo de cada competéncia que me foi
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aplicada, para uma melhor consciéncia e conhecimento do seu desempenho; ndo contestando,

nem pedindo a revisao, da classificacdo por si obtida neste método de selegdo.

3. Nesse sentido, o Juri deliberou que serd enviado a candidata em apreco cépia da ficha da sua

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, conforme solicitado.

4. Contudo, e por tudo, prevalecendo-se do presente ensejo, para melhor compreensdo dos
resultados nela plasmados, sem prejuizo da fundamentacdo do Juri ja presente nessa mesma ficha,

o Juri informa a candidata, bem como todos os demais, do seguinte:

5. No ponto 2.1. da Ata n.2 1 do presente procedimento concursal, por remissdo do ponto 11.6. do
Aviso Integral publicado na Bolsa de Emprego publico com o cédigo de oferta OE202408/1194, de
29 de agosto de 2024, encontra-se descrito o perfil de competéncias definidas no Mapa de Pessoal
para o adequado desempenho de funcbes do posto de trabalho concursado, por referéncia a lista

de competéncias do Anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.

6. No Anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, aplicivel ao presente procedimento
concursal de recrutamento em virtude da sua data da publicitacdo, o legislador elencou um
conjunto de competéncias, que serviram, até final de 2024, de base a avaliacdo do desempenho na

Administragao Publica.

7. No Mapa de Pessoal dos 6rgaos Administrativos, por via do levantamento das necessidades e do
perfil funcional de cada servico, e para cada posto de trabalho, é definido um perfil de

competéncias por grau de complexidade funcional das carreiras gerais da Administragdo Publica.

8. Esse perfil de competéncias era, como ja se disse, e até final de 2024, obtido por referéncia a lista
de competéncias do Anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, para a carreira geral de

Técnico Superior.

9. Nesse mesmo Anexo VI do diploma supramencionado, sdo elencados 4 comportamentos por cada
competéncia ai prevista que a traduzem tipologicamente, e por via dos quais os servicos avaliavam,
até finais de 2024, o desempenho dos trabalhadores e, no caso dos procedimentos concursais, por
via dos quais os Juris dos procedimentos concursais avaliavam, até finais de 2024, em sede de
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, se os candidatos possuiam, ou ndo, os comportamentos

descritos para cada competéncia.

10. Por seu turno, a avaliagdo de cada competéncia é valorada pelo Juri por referéncia a grelha

qualitativa e quantitativa prevista no ponto 2.2. da mesma Ata n.2 1, por remissdao do ponto 11.6.
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do Aviso Integral publicado na Bolsa de Emprego publico com o cédigo de oferta OE202408/1194,
de 29 de agosto de 2024.

11. Nestes termos, com o fito de avaliar se os candidatos demonstram claramente os comportamentos
por cada competéncia, é elaborado um guido de questdes que visa diagnosticar os
comportamentos atinentes as competéncias avaliadas por via das respostas dadas pelos candidatos

em sede de entrevista.

12. O mesmo guido de questdes é aplicado pelo Juri indistintamente a todos os candidatos, por forma

a os avaliar em plena igualdade de circunstancias.

13. E, pois, com base nas respostas dadas pelos candidatos as mesmas perguntas colocadas a todos os
candidatos, que se efetiva a determinacdo dos comportamentos afetos a cada competéncia por

parte do Juri e a sua consequente avaliagdo.

14. Nestes termos, na cépia da ficha de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias remetida a
candidata, atinente a sua entrevista, ai se encontra a fundamentacdo qualitativa por via da qual o
Juri sustenta as notas quantitativas atribuidas por cada competéncia, por referéncia a

determinagdo dos comportamentos que caracterizam as mesmas.

15. Por fim, cumpre igualmente referir que a nota da Prova de Conhecimentos ndo releva, nem
influencia, a nota da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, pois sdo métodos de selecdo

distintos, que visam avaliar realidades distintas.

16. Na Prova de Conhecimentos, é avaliado, apenas e tdo s, o dominio e a proficiéncia dos candidatos
sobre as matérias tedricas e normativas referentes ao posto de trabalho concursado, enquanto na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o que é avaliado s3o os comportamentos
correspondentes as competéncias previstas ao bom desempenho das fungées relativas ao posto de

trabalho colocado a concurso.

17. Avaliando-se critérios distintos em cada método de selecdo, é consentdneo que também os
resultados possam ser distintos consoante a prestacdo dos candidatos em cada um destes
métodos, pelo que a boa prestacdo de um candidato num dos métodos de selecdo ndo significa,

necessariamente, idéntica prestacdo no outro.

18. Sdo estas, em suma, as questdes pertinentes a avaliagdo em sede de Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias que a candidata em apreco deve ter presente para melhor compreender a sua

classificagdo obtida neste método de selec¢ao.

Pagina3de4d



i ?"’-‘ e e BT T i
%ﬂ El, ,,.:.-!' jé g h
e wie . gt b e e Bt
www.cascais.pt
19. Assim, ap0ds a andlise e resposta a exposicdo da candidata, o Juri deliberou, seguidamente, manter
inalterada a lista de ordenacdo final anteriormente elaborada, cujo teor ora se reproduz no Anexo |,

gue, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente Ata.

20. Nessa sequéncia, e nos termos do ponto Il da ordem de trabalhos, foi deliberada a submissao a
homologacao do Exmo. Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal da lista em apreco, no uso das
competéncias delegas pelo Despacho n.2 6/2025, conforme se encontra preceituado no n.2 1 do
artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, que regula a tramitacdo dos

procedimentos concursais de recrutamento.

21. Nos termos do ponto lll da ordem de trabalhos, e de harmonia com o disposto no n.2 3 do mesmo
artigo, o Juri decidiu notificar os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de sele¢do, do ato de homologacao da lista de ordenacdo final, nos termos

previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

22. Por ultimo, de acordo com o ponto VI da ordem de trabalhos, e em cumprimento do estatuido no
n.2 4 do aludido artigo 25.2, o Juri determinou que apds a homologacdo da lista unitdria de
ordenacdo final, a mesma serd afixada em local visivel e publico, mais concretamente no
Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais Center, Rua Manuel Joaquim Avelar,
n.2 118, Piso -1, 2750-421 Cascais, disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal de

Cascais, bem como publicada sob a forma de Aviso na 2.2 série do Didrio da Republica.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 18h20, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Jari

Assinado por: ANA CRISTINA BOTELHOMONIZ  Agsinado por: Isabel Teresa Varela Xavier CannirAssinado por: VERA CRISTINA LOPES DE
FEU Num. de Identificagao: 07843038 TRINDADE CALHA

Num. de Identificagdo: 06110091
Data: 2025.05.09 14:32:03+01'00'

Presidente

Data: 2025.05.09 15:12:00+01'00"

1.8 Vogal efetiva

Num. de Identificagcdo: 10544012
Data: 2025.05.09 18:51:33+01'00'

2.2 vogal efetiva
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