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Procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo de 2 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Cascais, para exercicio de fungdes na Divisao de Arquivos e Patrimdnio
Histérico (DAPH), na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo

indeterminado
ATA N.°© 8

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 10h25, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Cascais, para exercicio de fungBes na Divisdo de Arquivos e Patriménio Historico (DAPH), na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, aberto por
deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 24 de janeiro de 2023, que recaiu sobre a proposta
n.% 69/2023, e publicado no Diario da Republica sob o Aviso n.® 6902/2023, 2.3 série, n.° 66, e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta n.© OE202304/0013, ambos de 3 de abril,
encontrando-se presentes os seguintes membros:

1.9 Vogal Efetivo, em substituicdo do Presidente: Catarina Alexandra Bernardo Ledo, Técnica
Superior da Divisdo de Arquivos e Patrimdnio Historico;

2.9 Vogal Efetivo: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico do Departamento de Recursos
Humanos.

1.0 Vogal Suplente: Maria Mafalda Marques Nunes Raimundo Martinho, Técnica Superior da Divisdo

de Arquivos e Patrimonio Historico.

1. A reunido do Juri teve por objeto a apreciacdo das alegagdes eventualmente produzidas em sede
de audiéncia dos interessados, na sequéncia do ato de publicagdo do projeto de lista unitaria de
ordenacao final e respetiva notificagdo dos candidatos para o efeito.

2. Constatou o Juari que houve exposicdes produzidas no dmbito da audiéncia dos interessados, que
se irdo analisar de seguida.

3. Uma das exposicoes remetidas foi redigida pelo candidato Rodrigo Ferraz da Silva Sousa que
informou embora se tenha candidatado ao presente procedimento concursal ndo lhe foi possivel
comparecer a prova escrita de conhecimentos, primeiro método de selecdo aplicado, por motivos de
trabalho, mas que continua interessado em preencher um dos postos de trabalho colocados a
concurso.

4. A este candidato o Jari responde remetendo para o ponto 13 do Aviso com o cddigo de oferta ©
OE202304/0013, de 3 de abril, que determina que se considera “excluido do procedimento o

candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo

aplicavel o método ou fase seguinte”. (sublinhado e negrito nosso)
5. Do acima transcrito conclui-se que o candidato Rodrigo Ferraz da Silva Sousa esta excluido do

presente procedimento concursal por falta de comparéncia ao método de selegdo “prova escrita de
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conhecimentos”, tal como foi devidamente identificado no anexo I da Ata 4, oportunamente,
publicado na pagina eletrénica dos Recursos Humanos do Municipio de Cascais.

6. Outra exposigao rececionada no Departamento dos Recursos Humanos diz respeito a candidata
Lina Maria Rebelo Ruivo que alega “ndo saber o que falhou nesta entrevista”, e conclui que sé
pode ter sido pelo facto de a sua entrevista ter sido interrompida por um cidaddo estrangeiro que
pretendia visitar o espago museoldgico Casa Sommer, local onde se realizaram as entrevistas de
avaliacdo de competéncias.

7. A esta alegagdo da candidata o Juri contrapde informando que a interrupcdo da entrevista por
parte do cidad@o estrangeiro que entrou na Casa Sommer foi muito breve, foi logo no inicio da
entrevista e ndo comprometeu, de todo, a sua prestagdo. Acresce que a valoragdo atribuida a
candidata foi a que o Juri considerou consentdanea com as competéncias por si demonstradas.

8. A candidata Regina do Carmo Lino Gongalves informa que gostaria de poder desempenhar as
fungdes colocadas a concurso, com rigor, profissionalismo e que tem vontade de aprender mais.
Porém, o Juri recorda que tal como disposto na alinea b) do ponto 12 do Aviso OE202304/0013, de 3
de abril, o segundo método de selegcdo (avaliagdo psicolégica ou entrevista de avaliacio de
competéncias, consoante o primeiro método que tenha sido aos candidatos) sé serd aplicado aos 50
candidatos aprovados no método de selecdo anterior, convocados por ordem decrescente de
classificagdo e o terceiro método de selegdo aos candidatos aprovados no método anterior. O
candidato 50.° selecionado para a aplicagao do segundo método de selecdo obteve na prova escrita
de conhecimentos a classificagdo de 15,70 valores, pelo que os candidatos que tenham obtido uma
classificagdo inferior ndo foram convocados para o segundo e terceiro métodos de selegdo, situagdo
que se verificou com a candidata cuja exposicdo ora se analisa que obteve no primeiro método de
selegdo 14,10 valores e, portanto, ndo foi convocada para os métodos de selecdo posteriores.

9. Também o candidato Bruno Ribeiro de Castro Coérte-Real questiona a avaliacdo que lhe foi
conferida no método de selegdo “entrevista de avaliacdo de competéncias” dado que obteve 17,40
valores no método de selegdo “prova escrita de conhecimentos” e se considerar “um bom
comunicador, demonstrar estar a-vontade com as pessoas e que pelos seus conhecimentos e
postura seria um elemento de valor para a fungdo” e termina indagando se ha possibilidade de a sua
avaliagao ser “melhorada e ter um resultado final que me permita ser selecionado”.

10. O 1uri entende ser importante relembrar que os métodos de selegdo sdo independentes entre si
e avaliam realidades e caracteristicas diferentes e ndo é invulgar ter uma avaliacdo positiva num dos
métodos e inferior a 9,5 valores, e, portanto, eliminador, noutro método. Alids, tal se conclui da
leitura do ponto 11.4 do Aviso OE202304/0013, de 3 de abril, que define o seguinte, que
transcrevermos:” 11.4 — Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quantos aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicivel o método ou fase
seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou
numa das suas fases”.

11. Do supra exposto no ponto anterior resulta que o facto de ter uma avaliagdo de 17,40 valores na

“prova escrita de conhecimentos” ndo inviabiliza que no método “entrevista de avaliagdo de
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competéncias” tenha alcancado uma avaliagdo de 10,67 dado que no primeiro método se avalia “os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa” (cfr. o ponto 11.7 do acima identificado Aviso), enquanto o método
“entrevista de avaliacdo de competéncias” se destina “a obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao” (cfr. o ponto 11.6 do sobredito Aviso).

12. Posto isto, e considerando tudo o que foi anteriormente exposto, o Juri entendeu que a avaliacdo
do candidato é a justa e que ndo ha motivos para alterar a sua avaliagdo.

13. As candidatas Aline Souza de Lima e Patricia Alexandra Dinis Dias dos Santos Braga também
questionam por que motivo ndo foram convocadas para mais nenhum método de selecdo apos a
realizagdo da prova escrita de conhecimentos onde obtiveram uma avaliacdo superior a 9,5 valores.
14. Em resposta a estas questdes o Juri remete para a resposta elaborada no ponto 8 da presente
Ata, dado que as candidatas se suscitaram as mesmas duvidas, pelo que ndo se justifica repetir os
mesmos argumentos.

15. Por fim, o candidato Pedro Antonio Gil dos Santos Mordo inquire se mesmo ndo tendo tido uma
nota igual ou superior a 9,5 valores no método de selecdo “prova escrita de conhecimentos” se ainda
assim “existem outras possibilidades, mesmo eu estando excluido por querer acreditar num futuro
mais sério neste Concelho?”.

16. Como anteriormente referido, e tal como consta do ponto 13 do Aviso com o cddigo de oferta ©
OE202304/0013, de 3 de abril, considera-se “excluido do procedimento o candidato que n&o

comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5

valores ou um juizo de N3o Apto num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o

método ou fase sequinte”. (sublinhado e negrito nosso)

17. No que se refere a este procedimento concursal em concreto, o candidato esta excluido, motivo
pelo qual ndo Ihe foram aplicados os métodos de selegdo seguintes. Todavia, nada impede que
concorra a outros procedimentos concursais que o Municipio venha no futuro a abrir para colmatar
as suas necessidades, bastando para tal consultar a pagina dos recursos Humanos da edilidade.

18. Apd6s a analise das varias exposicdes o Juri deliberou manter inalterada a lista unitaria de
ordenacao final anteriormente elaborada, cujo teor ora se reproduz no Anexo I, que, para todos os
efeitos, faz parte integrante da presente Ata.

19. Nessa sequéncia, foi deliberada a submissdo a homologagdo do Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal da lista em aprego, acompanhada das demais deliberacdes do Juri, incluindo as
relativas a admissdo e exclusdo dos candidatos, conforme se encontra preceituado no n.° 1 do artigo
25.0 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

20. De harmonia com o disposto no n.© 3 do mesmo artigo, o Juri decidiu, também, notificar os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgio,
do ato de homologacdo da lista de ordenagéo final, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

21. Por ultimo, e em cumprimento do estatuido no n.° 4 do aludido artigo 25.9, o Jdri determinou
que apos a homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final, a mesma sera afixada em local visivel e

publico, mais concretamente no Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais Center,
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Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, Piso -1, 2750-421 Cascais, disponibilizada na pagina eletronica
da Camara Municipal de Cascais, bem como publicada sob a forma de aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 12h41, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juri

Assinado por: Catarina Alexandra Bernardo Leao
Num. de Identificagao: 09773704
Data: 2023.09.09 11:05:17+01'00'

1.9 Vogal Efetivo, em substituicao do Presidente

Voﬁﬁud%

2.° Vogal Efetivo

Assinado por: MARIA MAFALDA MARQUES NUNES
RAIMUNDO MARTINHO

Num. de Identificagao: 10280941

Data: 2023.09.11 09:23:46+01'00'
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