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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 10 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional (area funcional de sapador florestal), previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para exercicio de funcdes na
Unidade Técnica Florestal (UTEF), na modalidade de contrato de trabalho em fungées

publicas por tempo indeterminado
ATA N.°© 8

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 11h15, reuniu o Jiri do
procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de 10 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional (area funcional de sapador florestal), previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para exercicio de fungdes na Unidade Técnica Florestal
(UTEF), na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado,
aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 28 de fevereiro de 2023, que recaiu sobre
a proposta n.2 170/2023 e publicado no Didrio da Republica sob o Aviso n.0 10287/2023, 2.2 série,
n.© 101 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.© OE202305/0923, ambos de
25 de maio, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Rui Angelo, Diretor do Servico Municipal de Protecdo Civil.

1.0 Vogal Efetivo: Mario Rios, Chefe da Unidade Técnica Florestal.

2.0 Vogal Efetivo: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

1. A reunido do Jari teve por objeto deliberar sobre a elaboragdo do projeto de lista unitaria de
ordenacdo final, apos a aplicagdo da totalidade dos métodos de selegdo que compuseram o presente
procedimento concursal.

2. Contudo, o Juri ird antes analisar a exposicdo do candidato Edgar Manuel Cardoso Benfeito
remetida por email no passado dia 25 de agosto.

3. Resumidamente, o candidato manifesta desagrado quanto a classificagdo que lhe foi atribuida na
entrevista de avaliacdo de competéncias bem como quanto a avaliagdo que obteve na prova pratica
de conhecimentos e invoca o exemplo de um outro candidato deste mesmo procedimento concursal
que alcangou 10 valores na prova pratica de conhecimentos e na entrevista de avaliacdo de
competéncias 20 valores, o que no seu entendimento é uma incongruéncia deste Jari no que se
refere as avaliagdes por si conferidas.

4. Importa relembrar, tal como consta do ponto 11.4 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP) com o codigo de oferta n.0 OE202305/0923, de 25 de maio, que “cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei, quantos aos obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitacdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicdvel o método ou fase
seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou
numa das suas fases”. Ou seja, cada método de selegdo é autonomo face aos demais, o que ndo

impede, portanto, que num método de selecdo um candidato obtenha uma avaliacdo elevada mas
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noutro método de selegdo obtenha a avaliagdo de “N&o Apto” ou inferior a 9,5 valores e fique
excluido, dado que cada método de selecdo avalia competéncias especificas e diferentes.

5. O candidato invocou ainda outros argumentos, estes de natureza discriminatéria, relacionados
com uma sua experiéncia profissional anterior no setor da restauracdo, os quais o Jdri repudia
veemente uma vez que o Juri, bem como a Camara Municipal de Cascais, se pauta por uma postura
de respeito, por uma atitude inclusiva e ainda para mais tal experiéncia adquirida no setor da
restauragdo ndo tem qualquer relevancia para este posto de trabalho.

6. Seguidamente, o Juri procedeu a elaboracdo do projeto de lista unitaria de ordenagdo final uma
vez que todos os métodos de selegdo publicitados para este procedimento concursal (prova pratica
de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica, entrevista de avaliagdo de competéncias e exame médico)
foram ja aplicados.

7. Em conformidade com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.®© 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e no artigo 17.9
da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada, apenas, por Portaria), foram
aplicados os métodos de selecdo obrigatérios “Prova Pratica de Conhecimentos” e “Avaliacdo
Psicoldgica” a totalidade dos candidatos.

8. A “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” foi, ainda, aplicado enquanto método de selegédo
facultativo, ao abrigo do preceituado no n.2 4 do artigo 36.0 da LTFP e n.° 2 do artigo 18.0 da
Portaria.

9. Apreciadas as candidaturas formalizadas, os candidatos que ndo reuniam os requisitos de
admissdo foram notificados para, em sede de audiéncia prévia, virem pronunciar-se, querendo,
sobre a intengdo do Juri de os excluir, tal como resulta do disposto do n.° 4 do artigo 16.0 da
Portaria.

10. Decorrido o prazo fixado para o efeito, o Juri verificou que nenhum candidato fez uso desta
prerrogativa, passando-se, entdo, a redagdo da Ata 3 e respetivos anexos, onde se encontram
vertidas as listas definitivas de candidatos admitidos e excluidos do presente procedimento
concursal.

11. O primeiro método de selecdo, “Prova Pratica de Conhecimentos”, teve lugar nos passados dias
19 e 20 de julho e os respetivos resultados foram publicados no Anexo I da Ata 4 e publicitados no
sitio da internet da Autarquia.

12. A “Avaliacdo Psicoldgica” realizou-se no passado dia 28 de julho, constando do Anexo I da Ata 5
os resultados obtidos pelos candidatos que compareceram a realizagdo deste método de selegdo, os
quais foram igualmente publicitados no sitio da internet do Municipio.

13. No dia 22 de agosto do corrente ano promoveu-se a aplicacdo, a totalidade dos candidatos
aprovados no método de selecdo anterior, do método de selegdo facultativo, a “Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias” cujos resultados encontram-se reproduzidos no Anexo I da Ata 6,
oportunamente, publicada na pagina eletrénica do Municipio.

14. O altimo método de selecdo facultativo previsto e publicado para este procedimento concursal, o
exame médico, foi aplicado nos dias 1 e 7 de setembro (analises clinicas) e no dia 11 de setembro a
consulta médica, tendo os resultados sido publicados na Ata 7 e respetivo anexo I os quais irdo ser

publicados na pagina eletrénica da Camara Municipal de Cascais.
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15. Considerando que cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante do
Aviso do procedimento concursal, consideraram-se do mesmo excluidos os candidatos que ndo
compareceram a realizacdo de um método de selegdo ou que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo |Ihes tendo sido aplicado o
método ou fase seguinte.

16. Conforme previsto no ponto 13.1 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a
ordenagdo final dos candidatos que completaram o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte formula:

(...)

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliacdo

psicologica e entrevista de avaliacdo de competéncias:

CF= (CPC x 70%) + (CEAC x 30%)

Em que: CF = Classificagdo Final; CPC = Classificacgdo da Prova de Conhecimentos; CEAC =
Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17. Efetuados os devidos calculos, verificou-se a existéncia de uma situacdo de igualdade de
valoracdo, que cumpriu a este JUri, entretanto, desempatar, tendo por base os critérios de
ordenacao final estabelecidos no artigo 24.0 da Portaria e no ponto 13.4 do Aviso.

18. Os candidatos Ricardo Jorge Martins Arraias e Ricardo Luis Gongalves Baldini Vissanjou
alcangaram uma classificagdo final de 19,23 valores. Nenhum dos candidatos se encontra em
situagdo configurada por lei como preferencial, pelo que se procurou promover a sua ordenagdo
tendo por base os critérios plasmados nas alineas a) e b) do n.° 2 do aludido artigo 24.0. Sucede,
porém, que ambos os candidatos obtiveram uma classificagdo de 19,33 valores na prova pratica de
conhecimentos, assim como a mesma valoragdo na entrevista de avaliacdo de competéncias (19
valores), pelo que o Juri langou mao dos critérios fixados no ponto 13.4 do Aviso. Todavia, os dois
candidatos foram avaliados com os mesmos valores nestes trés parametros de avaliacdo da
entrevista de avaliacdo de competéncias (Orientagdo para o servigo publico: 20 valores cada;
Relacionamento interpessoal 20 valores cada; e Tolerdncia a pressdo e contrariedade: 16 valores
cada). Daqui resulta que ndo foi possivel desempatar os dois candidatos ficando, portanto, ambos
posicionados em 3.9 lugar ex aequo na lista unitaria de ordenacao final.

19. Concluida esta tarefa, o Juri elaborou o quadro de ordenacdo final dos candidatos, em
conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 23.9 da Portaria, encontrando-se o mesmo vertido
no anexo I a presente Ata sob o titulo “Projeto de Lista Unitaria de Ordenacgdo Final”.

20. Posto isto, deliberou, também, o Juri notificar os candidatos para, em sede de audiéncia prévia,
dizerem o que se lhes oferecer sobre o projeto de lista unitaria de ordenacdo final, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 25.° do referido diploma legal, dispondo, para o efeito, de um prazo de
dez dias Uteis.

21. Determinou-se, ainda, que qualquer alegacdo neste ambito devera ser efetuada mediante a
utilizacdo de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de pa
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rticipacao de interessados.pdf, podendo o processo do concurso ser consultado junto do
Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Joaquim Manuel de Avelar, n.0 118, Piso 1, 2750-
281 Cascais, todos os dias Uteis das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00, mediante marcagio
prévia.

22. A final, o Juri decidiu remeter para publicitacdo na mesma pagina eletronica, na subarea dos

Recursos Humanos, https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos. o sobredito projeto de

lista unitdria de ordenacao final.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 13h23, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Jari presentes.

Assinado por: RUI PEDRO CASTELA PACHECO Assinado por: MARIO JOAO PIMENTEL OUTEIRO
ALMEIDA ANGELO RIOS
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