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Procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de um posto trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de
licenciatura em Educacdo ou Reabilitacdo Psicomotora, para exercicio de funcodes
na Divisdo de Empregabilidade e Promocéo do Talento

ATAN.° 8

Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 13h07, reuniu, nas
instalagdes do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cascais, o Jdri do procedimento
concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio de Cascais, da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de
licenciatura em Educagdo ou Reabilitagdo Psicomotora, para exercicio de fungdes na Divisdo de
Empregabilidade e Promogdo do Talento, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de
20 de setembro de 2022, que recaiu sobre a proposta n.° 1019-2022, alterada pela deliberacdo do
mesmo dérgao de 24 de janeiro de 2023, que recaiu sobre a proposta n.° 65/2023 e publicado sob o
Aviso n.° 13003/23, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 130, e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.© OE202307/0250, ambos de 6 de julho de 2023.

Estiveram presentes os seguintes membros do Juri:

Presidente: Francisco Carreiro, Chefe da Divisdo de Empregabilidade e Promogdo do Talento.

Vogal Efetivo:

- Ana Carolina Crispim, Técnica Superior da Divisdo de Empregabilidade e Promogao do Talento.
Vogal Suplente:

- Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gest3o de Mobilidade.

1. A reunido do Juri teve por objetivo deliberar sobre a pronuincia oferecida no passado dia 28 de
fevereiro pela candidata Marisa Elisabete Marcko Ferreira em sede de exercicio do direito de
participagao, na sequéncia da publicitagdo do “Projeto de Lista de Ordenac&o Final”.

2. A candidata questiona a classificacdo de “N&o Apto” obtida no método de selecio “Avaliagdo
Psicolégica”, alegando, como a seguir se reproduz, que tal avaliacdo “estd direcionada a pessoas que
tém como pratica didria este tipo de exercicio cognitivo: rapidez em resolver problemas mentais,
organizagdo espacial, jogos de memdria, aumentando a sua dificuldade por serem cronometradas”, o
que, todavia, ndo € o caso das fungdes por si desempenhadas, porquanto a sua “pratica profissional
diaria é desenvolver atividades criativas para publicos dos 3 aos 100 anos, desenvolver projetos em
continuidade, que pode ou nédo incluir parceiros de outras instituicdes e equipamentos culturais.
Trabalho com escolas e familias, nomeadamente, sou mentora de 2 projetos em continuidade:
Ensino doméstico para familias e um projeto de literacia e alfabetizacdo de adultos”, terminando,
nessa medida, por solicitar que a sua avaliagdo psicolégica seja “considerada por outros parametros
e ndo por rapidez”.
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3. Em conformidade com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag3o atual, e no artigo 17.0
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada, apenas, por Portaria), foram
aplicados no presente procedimento os métodos de selecdo obrigatérios “Prova de Conhecimentos” e
“Avaliagdo Psicoldgica” a totalidade dos candidatos admitidos.

4. A luz do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria a “Avaliagdo Psicoldgica” visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e associado ao
posto de trabalho colocado a concurso, que é o que consta do mapa de pessoal do Municipio de
Cascais e integra um conjunto de competéncias escolhidas de entre as constantes do anexo V a
Portaria n.% 359/2013, de 13 de dezembro, encontrando-se reproduzido no ponto 11.8 do aviso de
abertura do presente procedimento concursal, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o
cédigo de oferta n.© OE202307/0250.

5. Acresce que, ao abrigo do disposto nos n.% 2, 3 e 4 do artigo 21.9, da mesma Portaria, a
“Avaliagdo Psicolégica”, a semelhanga de outros métodos de selecdo, é avaliada através das
mengdes de “Apto” e “Ndo Apto”, sendo que a obtengdo de um juizo de “Ndo Apto” determina,
forgosamente, a exclusdo do candidato do procedimento concursal, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

6. O meétodo de selegdo “Avaliagdo Psicolégica” foi aplicado pela empresa “Thomas Portugal”, por
ndo se ter afigurado possivel a sua realizagdo pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP), e teve lugar nos passados dias 14 e 30 de janeiro, apés o que, cumpridos os
devidos formalismos legais, foram os resultados obtidos pelos candidatos vertidos no Anexo I da Ata
5 e devidamente publicitados.

7. A "Thomas Portugal” € uma empresa que oferece soluges de recrutamento, desenvolvimento,
lideranga e gestdo de processos de forma sélida e consistente, dotada de profissionais devidamente
qualificados e cientifica e tecnicamente habilitados a aplicar métodos de avaliagdo psicolégica, bem
como a interpretar os respetivos resultados, de modo a garantir a sua qualidade e confiabilidade.

8. Nesta conformidade, tendo a avaliagdo psicoldgica sido realizada por uma empresa contratada
pela Camara Municipal de Cascais para o efeito, ndo nos iremos pronunciar sobre esta avaliagdo, e,
consequentemente, sobre a sua classificagdo, por considerarmos ndo dispor de competéncia técnica
para o efeito, ndo obstante possamos e devamos salientar que o método de selecdo em causa é
aplicado por referéncia ao perfil de competéncias previamente definido e associado ao posto de
trabalho colocado a concurso, e ndo por referéncia ao perfil de competéncias que os candidatos
detenham em relagdo as atividades que, porventura, j& se encontrem a desempenhar, o que,
naturalmente, ndo se questiona, nem nos compete aqui sindicar.

9. Destarte, considerando que os métodos de selegdo aplicados ao longo do procedimento sdo
auténomos e visam fins distintos, ainda que complementares entre si, tal podera determinar a
obtengdo de classificagdes dispares por parte do mesmo candidato relativamente a cada um deles,
sendo certo que, ao serem considerados de per se, e tal como ja& antes referido, cada um deles tem
carater eliminatério, pelo que, in casu, a obtengdo de um juizo de “Ndo Apto” no método de selecio
“Avaliagdo Psicolégica” determina forgosamente a exclusdo da candidata do procedimento concursal,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
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10. Nesta conformidade, e considerando o supra exposto, o Juri delibera manter a classificagdo de
“Na@o Apto” da candidata no método de selegdo “Avaliagdo Psicolégica”, com a consequente exclusdo
do presente procedimento concursal.

11.Posto isto, e ap6s a apreciagdo da exposicdo da candidata acima identificada, remetida em sede
de audiéncia prévia, e tendo em conta que a ordenagdo final dos candidatos ndo sofreu qualquer
alteragdo, o Juri delibera manter a lista unitdria de ordenagdo final, que consta do Anexo I e que faz
parte integrante da presente Ata.

12. Nessa sequéncia, foi deliberada a submissdo a homologacdo do Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal da lista em aprego, acompanhada das demais deliberagdes do Jdri, incluindo as
relativas a admisséao e exclusdo dos candidatos, conforme se encontra preceituado no n.° 1 do artigo
25.0 da Portaria.

13.De harmonia com o disposto no n.° 3 do mesmo artigo, o Juri decidiu, também, notificar os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo,
do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14. Por dltimo, e em cumprimento do estatuido no n.° 4 do aludido artigo 25.9, o Jdri determinou
que, ap6s a homologagdo da lista unitdria de ordenacdo final, a mesma sera afixada em local visivel
e publico, mais concretamente no Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais
Center, Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, Piso -1, 2750-421 Cascais, disponibilizada na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Cascais, bem como publicada sob a forma de aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 14h15, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Jdri presentes.

O Juri
T . /
Nl rec o . I f/{\ J e
Presidente 1.9 Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
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