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Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de

fungbes na Divisdo de Seguranca e Satide no Trabalho (DSST) e na Divisdo de

HC .
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Promocgao da Satde (DIPS) T)Z(

ATA N.° 8

Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 14h30m, reuniu o JUri do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria de
técnico superior, com vista & constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
para exercicio de funcBes na Divisdo de Seguranga e Salde no Trabalho (DSST) e na Divisdo de
Promogdo da Salde (DIPS) (atualmente designada por Divisdo de Promogdo da Salde e Bem-Estar
(DSBM), em virtude da sétima alteracdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
(ROSM) de Cascais, publicado sob o Despacho n.0 12444/2021, no Diario da Republica, 2.2 série, n.o
245, de 21 de dezembro de 2021), aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 07 de
julho de 2020, que recaiu sobre a proposta n.° 666/2020, e publicado no Diario da Republica sob o
Aviso n.0 20865/2020, 2.2 série, n.° 249, e na Bolsa de Emprego PUblico (BEP) com o cédigo de oferta
n.© 202012/0748, ambos de 24 de dezembro.

Do Juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de Cascais, encontravam-se
presentes os seguintes membros: ’

Ricardo Caldeira, que desempenhou funcdes de Chefe da Divisdo de Promogdo da Saude até ao dia 31
de dezembro de 2021 e de presidente do jiri do procedimento até & sua substituicdo, nos termos do
despacho do Senhor Presidente da Cadmara de 6 de abril de 2022;

Ana Cristina Cadete, que desempenha funcdes de Chefe da Divisdo de Promogéo da Salde e Bem-
Estar desde 1 de janeiro de 2022 e que foi designada, através do aludido despacho do Senhor
Presidente da Camara, para substituir o anterior presidente do jdri;

Vogais efetivos:

Teresa Casaleiro, Técnica Superior da Divisdo de Promocdo da Satde e Bem-Estar, 1.2 vogal efetiva
do jari; '

Antonio Ortiz, Chefe da Divisdo de Seguranca e Sautde no Trabalho, 2.9 Vogal efetivo do juri;

Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, 1.2 vogal suplente do jdri.

1. A reunido do Juri teve por objetivo deliberar sobre a graduacdo e divulgag@o dos resultados das
entrevistas profissionais de selegdo, (enquanto terceiro e Ultimo método de selegdo a aplicar a
totalidade dos candidatos que obtiveram classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na avaliacdo
psicolégica ou entrevista de avaliagdo de competéncias, consoante a situacdo em concreto de cada

candidato).

2. A entrevista profissional de selegdo visa precisamente avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagcao e de
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relacionamento interpessoal dos candidatos, encontrando-se os pardmetros em concreto a avaliar, é

assim como os respetivos niveis de classificagdo expressamente enunciados no ponto 10.9 do aviso
de abertura deste procedimento, publicado no dia 24 de dezembro de 2020 na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) sob o codigo de oferta 202012/0748, doravante, apenas, designada por “Aviso”.

3. A classificacdo a atribuir a cada parémetro de avaliagéo resulta da votagdo nominal e por maioria
dos membros do Juri presentes, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples

das classificagBes dos parametros a avaliar.

4. O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo serd, por conseguinte, obtido pela aplicagdo da
seguinte férmula: EPS =(F1+F2+F3+F4)/4 Em que: EPS = Entrevista Profissional de Selegao; F1, F2,
F3 e F4 = Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avaliagdo. A classificagéo final da Entrevista
Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros
de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos: Igual ou superior
a 18 valores: nivel Elevado; Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom; Igual
ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente; Igual ou superior a 6 valores e
inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido; Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente. Os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.
5. As entrevistas foram realizadas nos dias 16 de dezembro de 2021 e 26 e 27 de abril de 2022.

6. As entrevistas realizadas em 16 de dezembro de 2022 contaram maioritariamente com a
intervencdo do Presidente do Jdri, do 1° Vogal Efetivo e do 1°© Vogal Suplente, a excecdo de trés
entrevistas (mais exatamente das candidatas Maria Teresa Vieira Simdes, Natacha Filipa Mota Penalva
e Ana Rita de Oliveira Cunha Rocha), em que, por impedimento pessoal do Presidente do Juri, foram

realizadas pelos 2 vogais efetivos e pela 1.2 vogal suplente.

7. As entrevistas realizadas nos dias 26 e 27 de abril de 2022 contaram com a presidente juri, os

vogais efetivos e a 1.2 vogal suplente.
8. Faltaram & aplicacdo deste método de selegdo 3 candidatos.

9. Mostrando-se concluido este processo de avaliagdo, relativamente as entrevistas que tiveram lugar
no dia 16 de dezembro de 2021, foram votadas por unanimidade dos membros do Jari que as

realizaram as classificacdes finais atribuidas aos seguintes candidatos:

- Ana Rita de Oliveira Cunha ROChA......ccviiiiiieiec e s 12 valores
- Andreia LUCIA FErr@ira TAVAIES. ..ottt ceeicie et sres s e e bbb 20 valores
- Carlos ManUEl SIME0 MACIEL......oeviiieriririee ittt eibsb s s s e s 20 valores
= INGS Filipa LOPES ESTRVES...uvueeeiiiecurcercesiseiiesinsinaes st s bbb b s 20 valores
- Mafalda Castelo Branco de Sena Belo Palmares.........cocevniiiii 20 valores
= MK TEIESA VIQITA SIMBES...vverrmeeeesreeeseeseessseeesssssssssessssssseesssssssssssssessss s ssssssssssosesssssssssssssssisssnnes .20 valores
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- Natacha Filipa Mota PENAIVA.......c.c.oiiiieieeceeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 16 valores

- Ricardo Francisco EStEVEO Carrigo DUAITE..........o.ovveeeeeeeeeeee oo 20 valores

10. Por seu turno, foram votadas por maioria dos membros do Juri as classificagdes finais atribuidas

aos seguintes candidatos:

= ANa LUiS@ Carvallio PErQIMa.......ccuovuiieiieiiceseeeee e e e e e 12 valores
- Ana Raquel Alves Pires S0ares CarraCha......ccccoooeeoeoeeoeoee oo 12 valores
- Catarina Susana Moreira Campos CriStINO..........oveeeeee e eeee oo 8 valores
- Joana Castanho MoUra SEMEAO......cccuiiiuiiccie et 12 valores
- Liliana Adelaide Barros PINN@l........ccocuiieieiuceieeeeeeeeeeeee e 12 valores
- Rita Alexandra INACIO SAIVAAOI ........ciiiiiieieeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e e .12 valores
- Rita Isabel GUEITEIro ROAMGUES.........co.iuieveeeeeeeee oo e e 12 valores

11. Seguidamente, o Juri deliberou, de harmonia com o preceituado no n.° 10 do artigo 9.9 da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, adiante designada por “Portaria”, a exclusdo do presente procedimento
concursal da candidata acima identificada que obteve uma valoragao inferior a 9,5 valores neste

método de selecdo.

12. Quanto as entrevistas realizadas nos dias 26 e 27 de abril de 2022, as classificacGes atribuidas
aos candidatos, que sdo as que se discriminam no anexo I a esta ata que é da mesma parte integrante,
foram votadas por unanimidade dos membros do jlri que procederam a aplicacdo deste método de

selegédo.

13. Nessa sequéncia, e em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, procedeu-
se a elaboragdo da tabela de classificagdo do método de selegdo em apreco, englobando a totalidade
dos candidatos entrevistados, cujos resultados encontram-se vertidos no anexo II da presente ata,

que, para todos os efeitos, da mesma é parte integrante.

14. O Juri determinou, ainda, unanimemente, de harmonia com o deliberado na reunido realizada em
9 de dezembro de 2020 (vide ponto III da ata 1) e vertido no ponto 12.1 do aviso do procedimento
concursal, a exclusdo do presente procedimento concursal dos trés candidatos que n&o compareceram
a realizacdo do método de selecdo entrevista profissional de selegdo, encontrando-se os sobreditos

devidamente identificados no aludido anexo II.

15. Por dltimo, e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, o juri determinou
a remessa destes resultados para afixagdo no gabinete de atendimento do Departamento de Recursos

Humanos e publicitagdo no seu sitio na internet https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar, as 16h10m foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata,
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.
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