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Concurso externo de ingresso para admissédo a estagio com vista ao provimento de 25
postos de trabalho da carreira de policia municipal na categoria de agente municipal de 22

classe g

ATA N.° 8

Aos nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 14h00, na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021, que recaiu sobre a proposta
n.0 145/2021, pela qual foi autorizada a abertura do concurso externo de ingresso para admiss&o a
estagio com vista ao provimento de 100 postos de trabalho da carreira de policia municipal na
categoria de agente municipal de 23 classe, cujo nimero de lhgares a prover foi, entretanto,
reduzido para 25, por deliberacdo da Cédmara Municipal de Cascais de 7 de dezembro de 2021,
reuniu, por meios telematicos, o JUri do procedimento, designado por despacho do Senhor
Presidente da Camara de 23 de margo de 2021, encontrando-se presentes os seguintes membros:
Presidente: Intendente Jerénimo Torrado, Diretor do Departamento de Policia Municipal e
Fiscalizagao;

Vogais:

1.9 Vogal efetivo - Subcomissaria Nina Ribeiro, Chefe da Divisdo de Policia;

2.9 Vogal suplente - Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade.

1. A reunido teve por objetivo deliberar sobre a graduagédo e divulgacdo dos resultados do segundo
método de selegdo “Exame Psicoldgico de Selecdo”, aplicados & totalidade dos candidatos aprovados
no método anterior, nos termos estipulados no ponto 17 do Aviso n.° 7834/2021, publicado no
Diario da Republica, 22 Série, N.° 82, de 28 de abril e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o
cédigo de oferta n.© OE202104/0711, na mesma data.

2. Nessa conformidade, procedeu-se a elaboracdo da lista de classificacbes finais do método de
selegdo em aprego, encontrando-se os mesmos vertidos no Anexo I, que, para os devidos efeitos,
faz parte integrante da presente ata.

3. O Juri deliberou, ainda, por unanimidade, a exclusdo do presente procedimento concursal quer
dos candidatos que ndo obtiveram um resultado a que corresponda qualitativamente, pelo menos, a
mengdo de “Favoravel”, conforme resulta do ponto 17.2.1 dos mencionados avisos, quer dos que
ndo se fizeram comparecer a realizagdo do “Exame Psicoldgico de Selecdo”, na medida em que,
conforme se encontra expresso no aludido ponto 17, o mesmo tem carater eliminatdrio.

4. Seguidamente, o JUri determinou a remessa dos referidos resultados para afixagdo em local

publico da Cé&mara Municipal de Cascais e publicitagio no seu sitio na internet

https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.
5. Por ultimo, o Juri deliberou iniciar as necessarias diligéncias com vista a aplicacdo do terceiro

método de selegdo, também ele de cardter eliminatério, o “Exame Médico de Selecdo”, a todos os
candidatos considerados aprovados no método de selegdo anterior, o qual ird realizar-se em dia,
hora e local a designar posteriormente, devendo proceder-se a convocatéria dos candidatos de

harmonia com o estipulado na lei.
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6. O exame médico de selegdo obedecera ao disposto na Portaria n.°© 247-B/2000, de 8 de maio,
pelo que, ndo excluindo outras doengas ou requisitos considerados necessarios a determinacdo das
condigdes clinicas para o exercicio da fungdo e para além dos exames que o médico examinador
entenda ser conveniente realizar, deverd obrigatoriamente ser respeitada a tabela de inaptiddes

constantes do Anexo I aquele diploma.

Nada mais havendo a tratar, as 16h40m foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada unanimemente e vai ser assinada

pelos elementos do juri presentes.
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