Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional (area
funcional coveiro), para exercicio de funcées na Divisao de Manutengao e

Servicos Logisticos (DMSL)

ATA N.° 9

————— Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, pelas 12h03, através de
meios telematicos, reuniu o Juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional (area funcional coveiro), para
exercicio de fungdes na Divisdo de Manutengdo e Servigos Logisticos (DMSL), aberto por deliberagdo
da CaAmara Municipal de Cascais de 07 de julho de 2020, que recaiu sobre a proposta n.% 666/2020 e
publicado no Diério da Reptblica sob o Aviso n.° 20866/2020 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o codigo de oferta n. OE202012/0750, ambos de 24 de dezembro, estando presentes 0s
SEgUINtES MEMDIOS: --=--==m======== === o oo ooooooooossoooooSssoSSooonToooooomToTmTTTTmITTT

Presidente: Paula Caetano;--------=-============m=-om= s oo — s soooooooooooooSomoooooommoomoooTTmTTTTT

————— 1. A reunido teve por objetivo deliberar sobre a elaboragdo da lista unitaria de classificagao final,
ap6s a aplicagdo dos quatro métodos de selegdo que integraram o presente procedimento concursal,

mais concretamente a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica, a Entrevista Profissional de

————— 2. Nos termos dos artigos 21.° e 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, (doravante
Portaria), os candidatos que ndo cumpriam os requisitos de admissdo foram notificados da intengéo

de os excluir, a quem se concedeu um prazo para em sede de audiéncia prévia dizerem o que lhes

————— 3. Foram dois os candidatos que se pronunciaram sobre o projeto de os excluir do presente
procedimento concursal - Tiago Alexandre Moita e Artur Filipe Lopes Fonseca, mas apos analise das

suas alegagdes o juri decidiu manter a intengdo de os excluir, pelos motivos melhor explanados na

————— 4. Os candidatos Bruno Miguel dos Santos Marreiros, Carlos André Medeiro Lima, Gongalo Miguel

Sequeira Carvalho Salvado e Solange Maria Campina Fernando foram igualmente notificados, por
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endereco eletrénico de 15 de fevereiro do corrente ano, do projeto de decisdo de intengdo de
exclusdo que recaiu sobre as suas candidaturas, mas os mesmos nada disseram no ambito da
audiéncia prévia, pelo que o juri manteve a decisdo de os excluir do presente procedimento
CONCUISAl. === === = mm = e e e oo o e e e e oo ooooooooooooooooes
----- 5. O candidato José Bernardo Valadas Antunes da Silva Vieira informou, por enderego eletronico
enviado a 08 de marco do corrente ano, que desiste do procedimento concursal, ficando, portanto,
excluido dO MESMO. === === === m oo m o e e e e oo ooooo—s—ososoo oo
————— 6. A candidata Sara Loureiro Garcia, quando convocada para a realizagdo da prova pratica de
conhecimentos, que teve lugar no dia 16 de abril do corrente ano, informou que desistia do
procedimento CONCUISal.================mm oo oooooooooooooooooSSoooooomsoooooes
————— 7. Os candidatos Jodo Paulo Raminhos Querido e Ricardo Jorge Catana Gongalves Pereira,
também convocados para a realizacdo da prova pratica de conhecimentos, nao compareceram ao
método de selecdo, pelo que ficaram excluidos do procedimento concursal.--===================-----o--
————— 8. A avaliagdo psicolégica foi realizada no dia 10 de maio e os resultados obtidos pelos
candidatos neste método de selecdo foram publicados no Anexo I da Ata 6.--------========--==--------
----- 9. Os candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a 12 valores neste método de
selecdo foram, posteriormente, convocados para a entrevista profissional de selecdo, que se realizou
no dia 26 de maio do corrente ano e cujos resultados foram publicados na Ata 7. -------===-==----==---
————— 10. No dia 21 de junho do corrente ano foi realizado o quarto e udltimo método de selegdo -
exame médico, cujos resultados constam da Ata 8, que foi publicada na pagina eletronica do
MURNICIPI0. == === == === === == o o o o e e oSS oooooooooooosmoooooooos
————— 11. Na alinea b) do ponto 7.1 da Ata 1 do presente procedimento concursal, referente ao
sistema de valoracdo final, estéd determinado que “a ordenacéo final dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente de classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das
seguintes formulas:

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagdo

psicolbgica e entrevista profissional de selecao:
CF= (CPC x 40%) + (CAP x 30%) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
CPC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica;
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CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Seleg&o.”

4

————— 12. Aplicando a referida férmula, a classificagdo final obtida por cada candidato, apos a

submissdo aos quatro métodos de selegdo, é a seguinte:

CANDIDATOS PC (40%) | AP (30%) | EPS (30%) | Classificagdo Final
Antdnio Filipe Ferreira Félix 20 16 17 17,90
Armindo Matias Catita Oliveira de Carvalho 16 12 15 14,50
Paulo Alexandre Barreira de Figueiredo 17 16 15 16,10
————— 13. A lista unitdria de ordenagdo final é a que consta do Anexo I que se considera parte
integrante desta Ata.------------==mmmmmmmmmm oo oo oo o ooo oo omoomoomo oo
----- 14. Decidiu também o juri, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria, notificar os

candidatos para em sede de audiéncia prévia dizerem o que se lhes oferecer sobre a lista unitaria de
ordenacdo final que consta do referido Anexo I, dispondo para o efeito de dez dias Uteis.--------------
————— 15. Deliberou ainda que qualquer alegacdo em sede de audiéncia prévia deve ser efetuada
mediante a utilizacdo obrigatéria de formulério tipo, disponivel na péagina eletrénica da Camara
Municipal de Cascais, em
https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de pa

rticipacao de interessados.pdf, tal como determinado pelo n.% 5 do artigo 23.° da referida Portaria,

e que o processo de concurso pode ser consultado junto do Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua Joaquim Manuel de Avelar, n.° 118, Piso 1, 2750-281 Cascais, todos os dias das 9h00 as
13h00 e das 14h00 as 17h00, mediante marcagdo prévia.-----===============m-=m====oooooooo—o oo
----- 16. O juri igualmente determinou a publicitagdo da lista unitdria de ordenacéo final na pagina

eletrénica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-

UM@N0S. === == === == == oo s o oo o e e e o o oSS oSomomsmosooooo-

————— 17. Nada mais havendo a tratar, as 13h27 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a
presente Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser

assinada pelos elementos do JUri presentes.------============mm====ooomoooomm—oomooooooooommomooomoo oo
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