Procedimento concursal comum de recrutamento de dez trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de Assistente Operacional na area de Acdao Educativa.

ATA N.°9

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, pelas 17h00, na sequéncia
da deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021, que recaiu sobre a
proposta n.° 145/2021, pela qual foi autorizada a abertura do procedimento concursal comum de
recrutamento de dez trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional na éreé de Acgéo
Educativa, reuniu, por meios telematicos, o juri do procedimento, designado por despacho do
Senhor Presidente da Camara de 31 de marco de 2021, tendo estado presentes os seguintes

membros:
Presidente - Luisa Andrade, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade;
Vogais:

1.9 Vogal efetivo - Isabel Alexandra Touga Custddio de Almeida, Coordenadora Técnica do Gabinete

de Coordena_géo e Gestdo do Departamento de Educagéo;
1.9 Vogal suplente - Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

----- 1. A Ata 8 teve como propésito apreciar as exposicdes remetidas em sede de audiéncia prévia,

apo6s publicagdo da Lista Unitédria de Ordenagdo Final provisdria.-----=-=========m oo mmm oo

————— 2. Porém, por erro administrativo originado pelo facto de os emails enviados pelas candidatas
ndo terem identificado no assunto o procedimento concursal concreto, as exposicdes das candidatas
Modnica Patricia Lopes Vieira, Maria Odilia Pires da Silva Queimado e Adilia Rita Dias Gomes ndo
foram apreciadas, o que o Jiri fara agora através da presente BB, = reeeemn e m—————
————— 3. A candidata Mdnica Patricia Lopes Vieira invoca que ndo ficou agradada com a nota que
obteve na entrevista profissional de selegdo (8 valores), uma vez que tinha obtido boas
classificages nos dois métodos de selecdo anteriores, razdo pela qual indaga quais foram os
critérios de avaliagdo que 0 JUri UtiliZoU. === === === m s m oo oo e
----- 4. Alega que informou os membros do Juri presentes na entrevista profissional de selegdo que

“ndo poderia pegar numa crianga do ensino especial por terem muita forca e por motivos de salde
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ndo posso fazer esse tipo de esforcos” e deveria ter sido tido em conta o facto de ter 60% de
incapacidade devidamente atestada.—--------=-mm oo ool
————— 5. Os parametros que foram avaliados na entrevista profissional de selecdo foram os que
constam do ponto 5.3 da Ata 1 do presente procedimento concursal, que se encontra publicada na
pagina eletronica dos Recursos Humanos do Municipio de Cascais, e que sdo: “F1 - Relevéncia da
experiéncia profissional”, “F2 - Interesse e motivacdo profissionais”, “F3 - Relacionamento
Interpessoal” e “F4 - Capacidade de Comunicacdo”, sustentados em varias questGes que foram
colocadas ao longo da entrevista profissional de selecdo que permitiram ao juri atribuir a
classificagdo publicada no anexo I da Ata 6.-—-—=—mmmmmmmmmmm s o
----- 6. A classificacdo de 8 valores neste método de selegdo resulta da soma aritmética simples dos
quatro parametros da entrevista profissional de selegdo, conforme avaliagdo efetuada pelos
membros do juri presentes na entrevista, resultado depois convertido nos niveis classificativos de
20, 16, 12, 8 e 4 valores (conforme ponto 10.9 do referido aviso de abertura do procedimento
CONCUNSAI ) === == e e e e e e e e
————— 7. No parédmetro “relevéncia da experiéncia profissional”, o JUri considerou que a candidata
possui reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execucdo das tarefas caracterizadoras
do posto de trabalho, embora conste do seu Curriculum Vitae a referéncia a experiéncia que detém
entre 2007 e 2008 como auxiliar de educagdo, mas que ndo esta devidamente comprovada, mas
ainda assim seria reduzida por ser apenas de um ano, pelo que o Juri valorou com 8 valores.---------
————— 8. No parédmetro “interesse e motivagdo profissionais” o Juri entendeu que a candidata
demonstrou pouco interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo, uma vez que
estava muito focada nos seus problemas pessoais, tendo valorado este parametro também com 8
VA OIS === == o o m e
————— 9. No paréametro “relacionamento interpessoal” a candidata afirmou que ndo gosta de conflitos
nem os fomenta e que se necessario solicita a intervengdo dos superiores hierarquicos quando os
conflitos ndo se conseguem resolver entre as partes desavindas. Indicou que tem limitacdes fisicas,
nomeadamente ao nivel do esforgo fisico que pode fazer, e que ndo pode pegar em criancas do
ensino especial por terem muita forga e ela ndo a poder despender por motivos de salde, nem poder
estar muito tempo em pé, tendo o juri atribuido neste parédmetro a classificagdo de 12 valores.-------
————— 10. Por fim, no parédmetro “capacidade de comunicacdo” o juri entendeu que a candidata
demonstrou uma capacidade de comunicacdo reduzida, pelo que atribuiu a este pardmetro a
classificacdo de 8 valores.——=-====mmmmmmmm oo e
-----11. A soma aritmética simples dos quatro parédmetros da entrevista profissional de selec¢do,
conforme avaliagdo efetuada pelos membros do Juri presentes na entrevista, resulta em 9 valores
que, nos termos do ponto 10.9 do referido aviso de abertura do procedimento concursal, foi depois
convertido no nivel classificativo “nivel reduzido” por se ter situado no nivel classificativo igual ou
superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores, a que corresponde a classificacdo de 8 valores para
efeitos de classificacdo final da entrevista profissional de selegd0.-----=-=======m= oo oo oo oo

————— 12. Ja a candidata Maria Odilia Pires da Silva Queimado solicita a reavaliacdo da sua
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classificacdo por neste procedimento concursal ter obtido “classificacbes dentro da média nas varias
provas” que realizou. == ======mm oo oo
————— 13. No método de selegéo “Prova de conhecimentos” a candidata obteve a classificag8o de 15,20
valores e de acordo com as alineas a), b) e c) do ponto 11 do aviso de abertura do presente
procedimento concursal, os métodos de selegdo seriam aplicados de forma faseada, razdo pela qual
o] prim-eiro método - prova de conhecimentos ou avaliacdo curricular — foi aplicado a todos os
candidatos admitidos e o segundo método de selecdo - avaliacdo psicolégica ou entrevista de
avaliagdo de competéncias - e o terceiro método - entrevista de selecdo profissional — apenas foram
aplicados a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 300 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional até a satisfacdo das necessidades dos Servigos.----==========mmmeemee-
————— 14. Apds a aplicagéo do primeiro método de selecdo, e apurado o 300.° candidato constatou-se
que a sua classificagdo era de 16,40 valores, tal como de mais 29 candidatos, motivo pelo qual o juri

deliberou, por uma questdo de equidade, admitir ao segundo método de selecdo 329 candidatos no

————— 15. No caso da candidata Maria Odilia Pires da Silva Queimado a nota que obteve no primeiro
método de selegdo foi de 15,20 valores, ndo tendo, portanto, e na sequéncia do explanado nos dois
pontos anteriores, sido convocada para o segundo método de selegdo.----=-========-=mmmommmmmm -
————— 16. Por fim, a candidata Adilia Rita Dias Gomes contesta a classificacdo final que obteve no
presente procedimento concursal alegando que “trabalha ha mais de 9 anos como auxiliar de
servigos no refeitério numa escola primdria em Rio de Mouro” e tem experiéncia no que se refere ao
relacionamento com os alunos, que desempenha algumas das fungdes dos assistentes operacionais
em contexto escolar e que concorreu ao presente procedimento concursal para poder adquirir mais
conhecimentos uma vez que se sente realizada profissionalmente na adrea da acdo educativa.---------
————— 17. A experiéncia profissional que a candidata detém foi valorada pelo J4ri como uma
“experiéncia e conhecimentos profissionais em dreas distintas que poderdo aproveitar indiretamente
ao exercicio das fungées do posto concursado”, dai que tenha sido atribuida a classificacdo de 8
valores no parametro da “relevéncia da experiéncia profissional”.-=-=========== s oo mmm o
————— 18. Nos restantes pardmetros a candidata obteve uma valoracdo de 12 valores em cada por ter
demonstrado “um razoavel interesse e motivacdo profissionais para o desempenho das funcdes
postas a concurso” (parémetro “Interesse e motivagdo profissionais”), manifestou, no pardmetro do
“Relacionamento interpessoal”, uma “capacidade razodvel de relacionamento interpessoal, tendo
revelado preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situacbes de conflito e em
promover a confianca e respeito pelos colegas e hierarquias e demais interlocutores nos
estabe/eéimentos de ensino” e no paréametro “Capacidade de comunicacdo” revelou que “ndo tem
dificuldades em expressar a sua opinido, defende as suas ideias de forma clara e objetiva”, razéo
pela qual foi atribuida a classificagdo de 11 valores na entrevista profissional de selecdo que depois
foi convertida para os 12 valores nos termos do ponto 10.9 do Aviso OE202104/0210.---=----------~-
----- 19. De acordo com o ponto 12.2 do Aviso OE202104/0210, de 12 de abril, “a ordenacédo final
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dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecéio

aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,

através da aplicacdo das sequintes formulas:

a) (.)

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliacdo
psicoldgica e entrevista profissional de selecdo:

CF= (PC x 35%) + (AP x 35%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos;

AP = Classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica; -

EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo.

Em todos os cédlculos efetuados no &mbito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentagao da classificacdo final, serdo utilizados, valores centesimais,”-------================-—-

20. Apo6s a aplicagdo da formula supra transcrita, apurou-se que a candidata obteve a
classificagdo final de 15,36 valores, tendo ficado posicionada em 119.° lugar, classificacbes
parcelares e final que o Juri deliberou manter.----------===------commmm -

————— 21. Apés a apreciacdo das exposicOes das candidatas acima identificadas remetidas em sede de
audiéncia prévia, e tendo em conta que a ordenagdo final dos candidatos ndo sofreu qualquer
alteragdo, o juri deliberou manter a lista unitaria de ordenacéo final, remetendo, para o efeito,
para o Anexo I da Ata 8, publicado na pagina eletrénica do Municipio de Cascais.-----~============-----
————— Nada mais havendo a tratar, as 18h10 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do JUri Presentes. —==------mmmmm oo
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