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Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional (areas
funcionais: Apoio elementar, Canalizagdao, Manutencao Geral, Serralharia,
Carpintaria e Eletricidade), para exercicio de fungées na Divisdao de Manutencdo e
Servicos Logisticos (DMSL)/Unidade de Manutengdo de Administracdo Direta
(UMAD) - Ref.2 D

ATA N.° 2

Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 14h30, reuniu, por meios
telematicos, o Jari do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente operacional (areas funcionais: Apoio elementar, Canalizacdo,
Manutencgdo Geral, Serralharia, Carpintaria e Eletricidade), para exercicio de fungdes na Divisdo de
Manutengdo e Servigos Logisticos (DMSL)/Unidade de Manutengdo de Administragdo Direta (UMAD)
- Ref.2 D, aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 6 de julho de 2021, que recaiu
sobre a proposta n.° 747/2021 e publicado no Diario da Republica sob o Aviso n.° 15260/2022, 2.2
série, N.° 149 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta n.© OE202208/0142,
ambos de 3 de agosto, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manutencdo e Servigos Logisticos.

1.9 Vogal Efetivo: Nuno Silva, Chefe da Unidade de Manutengao de Administracdo Direta;

2.9 Vogal Efetivo: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico do Departamento de Recursos
Humanos.

1. A reunido do Juri teve como finalidade apreciar as candidaturas formalizadas no dmbito do
presente procedimento concursal, nhomeadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a
apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, nos termos do
preceituado no n.% 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo que lhe
foi conferida pela Portaria n.°© 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por “Portaria”.

2. Apés a devida andlise da totalidade das candidaturas submetidas, o Juri aferiu que os candidatos
identificados na lista que consta no anexo designado por “Anexo 1", que, para todos os efeitos, se
considera parte integrante desta ata, ndo demonstraram, pelos fundamentos ai descritos, reunir os
requisitos de admissdo plasmados no Aviso n.° 15260/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, N.© 149 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta n.© OE202208/0142,
ambos de 3 de agosto.

3. Atendendo a este circunstancialismo, deliberou este Jari notificar os referidos candidatos
(identificados no Anexo I), para efeitos da audiéncia dos interessados, da intengdo de os excluir,
conforme disposto no n.° 4 do artigo 21.% e do artigo 22.° da Portaria e do artigo 122.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, com a informagdo de que as alegagdes a produzir deverdo ser
obrigatoriamente apresentadas em formulario proprio disponivel em:
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https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de pa

rticipacao _de interessados.pdf.

4. Por ultimo, foi elaborada a lista proviséria dos candidatos admitidos, constante do Anexo II, que
para todos os efeitos faz igualmente parte integrante da presente ata.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 15h10, da qual foi elaborada a presente

ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.
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Chefe de Un dade de Manutengio

de mljrag T{jureta

1. /’\)Iogal %fetivo

e
'\/malv [ Ue/a@lm/

2.9 Vogal Efetivo

Pagina 2 de 2



