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DOS TRABALHADOF

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGCAO DE SAUDE (DIPS)

Ata nimero quatro

No dia 25 de maio de 2016, nas instalacdes da Camara Municipal de Cascais, 11h30, reuniu o
juri designado por deliberacdo da Cdmara Municipal de 7 de setembro de 2015, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu a adaptacgdo a administragdo local do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas
Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de
abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3
de setembro, para o procedimento concursal de sele¢do para o cargo de Diregdo Intermédia
de 2 2 grau, Chefe de Divisdo de Promocdo de Salde (DIPS), estando presentes, Marina
Pereira, Diretora de Servicos, na qualidade de Presidente do Juri, e os vogais Bernardo Maria
Melo Pinto Gongalves, Diretor Municipal, e Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor
Municipal, para:
1. Aplicar a férmula de classificagdo final;

2. Proceder a proposta de designagao;

I- Classificagao Final

Aplicada a ponderacdo a cada método, prevista na ata n. 2 1, resultou a classificagdo final do

candidato, que se encontra, também, anexa a presente ata e que dela faz parte integrante

(ANEXO ).

1l- Proposta de designagao

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, e considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses refletem a
adequacdo ao perfil exigido, a “competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de
direccdo”, deliberou o juri propor a designagdo do candidato Ricardo Jorge Caldeira Fernandes
como Chefe de Divisdo de Promoc&o de Satde (DIPS).

Em anexo se apresenta proposta de designagcdo com a respetiva fundamentagdo (ANEXO II).
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CHEFE DE DIVISAO DE ANEXO |

CLASSIFICACAO FINAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

CHEFE DE DIVISAO DE DE PROMOGCAO DE SAUDE (DIPS)

NOME AVALIACAO ENTREVISTA CLASSIFICACAO
CURRICULAR PUBLICA FINAL

RICARDO JORGE CALDEIRA

S 15,000 16,000 15,700
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ANEXO 1l

PROPOSTA DE DESIGNAGAO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

CHEFE DE DIVISAO DE DE PROMOGCAO DE SAUDE (DIPS)

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, e considerando que:

O juri do procedimento concursal para o provimento do titular do cargo de Chefe de Divisdo de
Chefe de Divisdo de Promoc3o de Satde (DIPS), definiu na sua Ata n.2 1 os critérios de selegdo
a considerar na avaliagdo das competéncias técnicas e comportamentais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagdo Curricular”, relevando para
aquelas, as habilitacdes académicas, a experiéncia profissional em funges técnicas e em
funcdes de coordeacdo ou direcdo, e a formagdo profissional em dreas técnicas e de
gestdo/direcdo relevantes para o exercicio do cargo;

A “aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagdo e controlo” foi aferida pelas
competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram alvo de avaliagdo no
método de selecdo “Entrevista Publica”;

O candidato Ricardo Jorge Caldeira Fernandes possui os requisitos legais exigidos pelo n.2 1 do
artigo 122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, para o provimento do
referido cargo;

O referido candidato revelou possuir relevante competéncia técnica, na drea de atividade das
atribuicdes da Unidade Orgénica em causa, especificamente no dmbito da Promogdo da Salde,
adquirida e desenvolvida ao longo da sua experiéncia profissional, bem como experiéncia
anterior em funcdes semelhantes, e qualificagdo académica e profissional adequada e
significativa para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo a prover;

O candidato Ricardo Jorge Caldeira Fernandes revelou aptiddo para o exercicio do cargo,
manifestando ao longo da entrevista, na qual foram exploradas as suas experiéncias
profissionais, um bom Compromisso com o Servigo Publico e Orientagdo para Resultados,
possuir uma boa capacidade de planeamento e organizagdo, evidenciando uma suficiente
capacidade de Lideranca, de Cooperagdo e Comunicacdo, e uma elevada Tolerancia a pressado
e contrariedades;

Aplicados os métodos de sele¢do, o candidato obteve a melhor valoragdo na classificacdo final
— 15,700 valores;
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Se prevé, face ao supra indicado e aos resultados obtidos em ambos os métodos de selecdo
aplicados, uma boa capacidade de adaptagdo ao cargo, bem como um desempenho de
qualidade no exercicio das fun¢des a esse inerentes;

Propde-se a designacio do candidato para Ricardo Jorge Caldeira Fernandes Chefe de Divisdo
de Chefe de Divisdo de Promogdo de Satde (DIPS), cuja sintese curricular se apresenta infra.

Sintese Curricular

Ricardo Jorge Caldeira Fernandes é Licenciado em Sociologia pelo ISCTE-IUL tendo concluido a
parte curricular do Mestrado em Sociologia do Trabalho, das OrganizagGes e do Empego.

Exerceu, desde 2008, atividade de dirigente na drea da Promogdo da Salde da Camara
Municipal de Cascais. Até 2008, e desde 2002, exerceu fungdes como Técnico Superior de
Sociologia na mesma autarquia. Entre 2000 e 2002 exerceu, como técnico superior, funcdes na
Santa Casa da Misericdrdia de Sintra, no Centro de Recursos e no Gabinete de Estudos e
Planeamento.

Em 1997 e 1998 colaborou no projeto de investigagdo sobre negociagdo coletiva e
representatividade no Instituto de Ciéncias Sociais.

Foi ainda perito externo do programa “Cidadania Ativa” — EEAGrants da Fundagdo Calouse
Gulbenkian.

No ambito da formagdo profissional é diplomado com o curso GEPAL, da Fundagdo CEFA, e
detém vérias formacdes na area do emprendedorismo social, violéncia doméstica, democracia
participativa, empreendedorismo, voluntariado, financiamentos comunitarios, informatica,
lideranca ou avaliagdo de desempenho.
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