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DOS TRABALHADORES EM NGOES PUBLICAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGCAO DE EMPREGO (DPRE)

Ata nimero quatro

No dia 25 de maio de 2016, nas instalagbes da Camara Municipal de Cascais, pelas 09h30,
reuniu o juri designado por deliberacdo da Cdmara Municipal de 7 de setembro de 2015, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu a adaptagdo a administracdo local do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a reda¢do dada pelas
Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3 -B/2010, de 28 de
abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3
de setembro, para o procedimento concursal de sele¢do para o cargo de Dire¢do Intermédia
de 2 2 grau, Chefe de Divisdo de Promocdo de Emprego (DPRE), estando presentes, Alexandra
Duarte, Diretora de Servicos, na qualidade de Presidente do Juri, e os vogais Filipe Miguel Cruz
Queirds Nascimento, Diretor Municipal, e Miguel Maria Horta Costa Arrobas Silva, Diretor
Municipal, para:

1. Andlise da exposicdo/reclamacdo do candidato Luis Filipe Castanheira Afonso;

2. Aplicar a férmula de classificagdo final;

3. Proceder a proposta de designagao;

| - Exposi¢ao / Reclamagdo

O juri procedeu a andlise da exposicdo apresentada pelo candidato Luis Filipe Castanheira
Afonso em anexo (ANEXO 1). Verificou o juri que a valoragdo atribuida nos subparametros
“Experiéncia profissional em fungdes técnicas”, “Durag¢Go da experiéncia das fungbes de
coordenacdo/ direcéio” se encontra correta e, foi de respetivamente de 20 e 4 valores, tendo
obtido o candidato uma valoragdo no parametro experiéncia profissional de 12 valores, tendo
em atencdo a ponderacdo para estes subparametros, que consta na ata n.2 1 e que se
reproduz:

EP= (EPTX50%) + (EPCDX50%)

Em que:

EP= Classificagdo na Experiéncia Profissional

EPT= Classificagdo no subparametro na Experiéncia Profissional em Fungdes Técnicas
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EPCD= Classificacdo no subparametro na Experiéncia Profissional em Fungdes de

Coordenagao ou Diregdo.

Quanto ao subpardmetro “Formagédo profissional na drea técnica” constatou o juri que o
candidato instruiu a sua candidatura com documento comprovativo da posse de pds-
graduacdo, na tematica relacionada com as questes do territério e desenvolvimento e
problematicas do territdrio, concluida em Setembro de 2000, contudo, em virtude do
estabelecido na ata n.2 1, que se transcreve parte, “Na avaliacdo do fator Formagéo
Profissional (FP), o juri considerard todas as a¢bes de formagdo, frequentadas nos ultimos 5
anos, quer para a formagdo profissional nas dreas técnicas (...)”, nao foi valorada a referida
pds-graduagao.

Face ao exposto deliberou o juri manter as valoragBes atribuidas aos subparametros,
“Experiéncia profissional em fung¢bes técnicas”, “Duracdo da experiéncia das fung¢bes de

coordenagdo/ diregdo” e “Formacdo profissional na drea técnica”.

Il - Classificagao Final
Aplicada a ponderagdo a cada método, prevista na ata n. 2 1, resultou a classificagdo final dos
candidatos, que se encontra, também, anexa a presente ata e que dela faz parte integrante

(ANEXO 11).

11l - Proposta de designagao
Em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, e considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses refletem a
adequacdo ao perfil exigido, a “competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
direc¢io”, deliberou o jari propor a designagdo do candidato Francisco Eduardo Durdo
Carreiro como Chefe de Divisdo de Promogdo de Emprego (DPRE).

Em anexo se apresenta proposta de designagdo com a respetiva fundamentagdo (ANEXO llI).

25 de maio de 2016
O Juri,

O Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo

\@Lﬁu\kﬂ Q\ \~—— A WA%\

v/ AlexandroDugrte E Filipe Miguel &uz Queirds _ Miguel Maria Horta
Nascimento Costa Arrobas Silva
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ANEXO |

De: Afonso Castanheira [mailto:castanheira.afonso@hotmail.com]

Enviada: terca-feira, 12 de Abril de 2016 15:45

Para: BEP Helpdesk

Assunto: RE: Camara Municipal de Cascais - Convocatdria para entrevista publica:
Procedimento concursal para selegdo de cargo de diregdo intermédia

Exma. Senhora Presidente de Juri

Tendo consultado as Atas n°s 1 e 2 alusivas ao procedimento concursal para Chefe de
Divisdao de Promocdo de Emprego (DPRE), agradecia que me dilucidassem sobre quais
os critérios utilizados para os seguintes parametros da Avaliacao Curricular:

1 - Experiéncia profissional: pois neste parametro obtive a ponderac@o de 12 e a minha
"experiéncia em fungdes técnicas na drea da promoc¢ao do emprego e qualificagdo" €
conforme se constata em documentos anexos de mais de 10 anos, logo terd de ser
ponderado com a nota de 20 valores.

2 - Duracio da experiéncia das funcées de coordenacdo/ direcido: Anexei a0 meu
processo uma declaracdo de fungdes de coordenagdao do nucleo de promogao
socioprofissional da Divisdo de Recursos Humanos, fungdes essas que, tal como se
constata em declaracdo discriminada em anexo, se relacionam integralmente com a
promocgado do emprego, a qualificag@o e a valorizacdo profissional. Face ao exposto e de
acordo com elementos constantes de declaracdo anexa a minha avaliacao curricular
neste pardmetro deveria ter uma ponderag¢do de 4 - " até 5 anos de experiéncia em
fungoes de coordenagdo de equipas com mais de 8 elementos”.

3- Formacao profissional na area técnica: obtive a pontuagdo de 6 valores e teria de
obter a pontuacdo de 10 valores considerando que (tal como me foi transmitido
telefonicamente por um técnico do INA que acompanha os procedimentos concursais)
possuo uma pds graduagdo (ver documento anexo), que na sua temdtica relacionada
com as questdes do territério e desenvolvimento e problemadticas do territério inclui as
vertentes de promocdo da empregabilidade ao nivel das questdes da exclus@o social.
Ressalve-se que a pds graduagao foi de um ano letivo.

Assim ao presente enquadramento venho amavelmente solicitar junto do Exmo. Juri do
procedimento concursal que seja revista a minha avaliagc@o curricular de forma a que a
mesma tenha um caracter objetivo. Para tal anexo os documentos que comprovam e
atestam as minhas alegacdes.

Muito agradeco a amabilidade e atengao.

Melhores cumprimentos e elevada consideracao.

Sou,

Luis Filipe Castanheira Afonso

CAO
GOES PUBLICAS
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109
110 CLASSIFICACAO FINAL
111 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
112 CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGCAO DE EMPREGO (DPRE)
113
NGME AVALIACAO ENTREVISTA CLASSIFICACAO
CURRICULAR PUBLICA FINAL
Francisco Eduardo Durao Carreiro 19,750 20,000 19,925
Luis Filipe Castanheira Afonso 12,500 17,000 15,650
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ANEXO 1l

PROPOSTA DE DESIGNAGCAO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGCAO DE EMPREGO (DPRE)

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, e considerando que:

O juri do procedimento concursal para o provimento do titular do cargo de Chefe de Divisdo de
Promogdo de Emprego (DPRE), definiu na sua Ata n.2 1 os critérios de sele¢do a considerar na
avaliacdo das competéncias técnicas e comportamentais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagdo Curricular”, relevando para
aquelas, as habilitacGes académicas, a experiéncia profissional em fungdes técnicas e em
fungGes de coordeagdo ou diregdo, e a formagdo profissional em dreas técnicas e de
gestdo/direcdo relevantes para o exercicio do cargo;

A “aptiddo para o exercicio de fungbes de direccdo, coordenagdo e controlo” foi aferida pelas
competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram alvo de avaliagdo no
método de selegdo “Entrevista Publica”;

O candidato Francisco Eduardo Durao Carreiro possui os requisitos legais exigidos pelo n.2 1
do artigo 122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, para o provimento do
referido cargo;

O referido candidato revelou, de entre os candidatos admitidos a Entrevista Publica, possuir
relevante competéncia técnica, na drea de atividade das atribuigdes da Unidade Organica em
causa, especificamente no ambito da promogdo do emprego e qualificagdo profissional,
adquirida e desenvolvida ao longo da sua experiéncia profissional, bem como experiéncia
anterior em fun¢bes semelhantes, e qualificagdo académica e profissional adequada e
significativa para o exercicio das fungGes inerentes ao cargo a prover;

O candidato Francisco Eduardo Durdo Carreiro revelou aptiddo para o exercicio do cargo,
manifestando ao longo da entrevista, na qual foram exploradas as suas experiéncias
profissionais, um elevado Compromisso com o Servigo Publico e Orientag¢do para Resultados,
possuir uma elevada capacidade de Planear e Organizar as atividades e Visdo Estratégica,
evidenciando uma elevada capacidade de Lideranga, Cooperagdo e Comunicagdo, e uma
elevada Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;

Aplicados os métodos de selegdo, o candidato obteve a melhor valoragdo na classificagdo final
—19,925 valores;
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Se prevé, face ao supra indicado e aos resultados obtidos em ambos os métodos de selegdo
aplicados, uma elevada capacidade de adaptagdo ao cargo, bem como um desempenho de
qualidade no exercicio das fungGes a esse inerentes;

Propde-se a designacdo da candidata Francisco Eduardo Durdo Carreiro para Chefe de Divisao
de Promocdo de Emprego (DPRE), cuja sintese curricular se apresenta infra.

Sintese Curricular

Francisco Eduardo Durdo Carreiro é Mestre em Psicologia, pelo Instituo Superior de Psicologia
Aplicada — Instituto Universitario, e pés-graduado em Ciéncias da Educacdo pela Faculdade de
Educacdo e Psicologia da Universidade Catdlica Portuguesa;

Exerce as funcdes de Chefe da Divisdo de Promogdo de Emprego (DPRE), da Camara Municipal
de Cascais, em regime de substitui¢cdo, desde fevereiro de 2014;

Exerceu entre janeiro de 2013 e janeiro de 2014 as fung¢des de Chefe da Unidade de Promogao
de Emprego, da Cadmara Municipal de Cascais, em regime de substituicdo;

Foi Coordenador do Eixo de Emprego e Formacao, de janeiro de 2008 até 31 de dezembro de
2012, da Camara Municipal de Cascais;

Foi Coordenador de Projetos e Equipas de Trabalho multidisciplinares em diversos contextos
de trabalho, como sejam equipas de intervengdo, na Promog¢do de Emprego, Intervencdo
Sécioeducativa e Comunitdria e Campos de Férias, desde 1993;

E Psicdlogo Educacional com intervencdo e experiéncia profissional nas areas da
Empregabilidade e Inser¢cdo no Mercado de Trabalho, Intervengdo Comunitdria, Educagdo e
Promocdo da Saude, desde 1997;

E Docente Universitario / Assistente no ISPA — Instituto Universitério, lecionando cadeiras nas
temadticas da Educacdo N3o Formal e Desenvolvimento Comunitdrio, desde 1998;

Formador nas teméticas da Empregabilidade, Aprendizagem ao Longo da Vida, Educacdo Nao
Formal, Desenvolvimento Pessoal, entre outras; com colaboragdo pontual com diversas
entidades, desde 1994.

E Dirigente e Sécio Ativo de diversas organizacdes de indole associativa, desde 1991. Integra a
Dire¢do do CCD Cascais - Centro de Cultura e Desporto do Pessoal do Municipio de Cascais,
desde 2012;

Frequentou diversas formacBes na drea da Promogdo de Emprego, nomeadamente
relacionadas com empreendedorismo, promog¢do de emprego, qualificagdo profissional,
orientacdo profissional e formag&o profissional, tendo concluido com sucesso o GEPAL.

25 de maio de 2016

DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS
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O Vogal Efetivo
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