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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
CHEFE DE DIVISAO DE PREVENGCAO E SENSIBILIZACAO (DPSE)

Ata niimero quatro

No dia 15 de junho de 2016, nas instalagdes da Camara Municipal de Cascais, pelas 10h00,
reuniu o jari designado por deliberacao da Camara Municipal de 7 de setembro de 2015, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu a adaptacdo a administragao local do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas
Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3 -B/2010, de 28 de
abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3
de setembro, para o procedimento concursal de selegdo para o cargo de Dire¢do Intermédia
de 2 2 grau, Chefe de Divisdo de Prevengdo e Sensibilizacdo (DPSE), estando presentes, Marina
Pereira, Diretora de Servigos, na qualidade de Presidente do Juri, e os vogais Bernardo Maria
Melo Pinto Gongalves, Diretor Municipal, e Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor
Municipal, para a:

1. Analise das reclamacGes apresentadas pelo candidato Paulo Jorge Bernardo Gaspar;

2. Andlise do requerimento de interposicdo de recurso hierarquico remetido pelo

candidato Paulo Jorge Bernardo Gaspar e respetiva prondncia;

I - Reclamacbes

O jari procedeu a andlise das reclamag@es apresentadas pelo candidato Paulo Jorge Bernardo
Gaspar, em anexo (ANEXO | e ll), constatou que apesar do candidato ter alegado possuir o
requisito formal, habilitagdo académica, ndo instruiu a sua candidatura, em sede prdpria, com
documento comprovativo da posse da habilitagdo académica publicitada a concurso. Do
documento apresentado pelo candidato, certificado de cardter provisério da conclusdo dos
estudos conducentes ao grau de Doutor pela Universidade de Ledn, nao consta qualquer
mengdo a area de estudos, nem o respetivo reconhecimento de qualificagcbes estrangeiras do
grau em conformidade com o disposto nos artigos 4.2 e 10.2 do Decreto-Lei n.2 341/2007, de
12 de outubro, requisito de validade que confere ao seu titular os direitos inerentes ao grau
académico portugués de Doutor, apés registo prévio do diploma. Assim e considerando que

ndo era possivel ao juri, com os elementos constantes da candidatura, tomar decisdo
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diferente, isto é, confirmar a posse do requisito formal da habilitagao, o juri delibera manter a

sua decisao inicial de exclusdo.
l1- Requerimento de interposicio de recurso hierarquico de Paulo Jorge Bernardo Gaspar

O Jari procedeu 3 analise do requerimento de interposi¢do de recurso hierarquico apresentado
pelo candidato Paulo Jorge Bernardo Gaspar, do ato de exclusdo do procedimento concursal,
em anexo (ANEXO 1ll). Da andlise ao referido requerimento de recurso hierarquico e, em
conformidade com o disposto no artigo 195.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
elaborou o juri prondncia acerca do ato de exclusdo do procedimento concursal do candidato
acima referido, que se encontra em anexo (ANEXO V), apresentando os elementos necessarios

a analise da matéria, e que sera remetida para o 6rgao competente para efeitos de decisdo.

15 de junho de 2016

O Juri,

0 Preside_nte do Juri 0 _Vogal Efetivo 0 Vogal Efetivo

Marina Pereira emardd’ Maria Melo " ' Mafco André Costa
Pinto Gongalves Martins Espinheira
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Ruben Coelho

Dz Panio Gaspar <paulogasparfh@gmail.com>

Enviado: quinta-feira, 24 de Marcgo de 2016 15:25

Fara: BEP Helpdeck

Assunto: Re: Camara Municipal de Cascais - Noficacio de exclusao
Anexos: Diploma A3 pdf

Categorias: Respondido Dora Paulo; Reencaminhamento

Bom dia

higo haves um lapso novamente! Sou Doutorado na area "o comprova a posse de licendiatura na drea de
formacio académica requerida”.

Paulo Gaspar

Ko dis 24 de marco de 2016 as 11:19, BEF Helpdesk <BEP Helpdesk@ins pt> escreveu:

Exrn.@ Senhor
Paulo Jorge Bernardes Gaspar
Estrada do Liviamento 215

2545-347 Alcabidechs

Na sequéncia do nosso email anterior, em cujp assunto se verificou um lapso, se informa que, por deliberacio do
jiri do procedimento moncursal para o cargo de Chefe de DivisSo de Prevencio e Senshilizacio (DPSE), fica V.
Exa. notificado(a} da decisSo de exclusdo do procedimento, por ndo reunir ofs} requisitols) que se enumera{m):

- NSo comprova a posse de ficenciatura na drea de formagio académica requerida {dfr. n.0 1 do artigo 120 da Lei
0.0 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacio, & com o n? § do artigo 209 da Lei 0.9 2/2004, na sua atual
redagio), indicada no detalhe da oferts de espego, publicada na Bolsa de Emprege Piblico.

Mais se informa, que de acordo com o disposto no r,® 13 do artigo 21.0 da Lai 0.0 2/2004, de 15 de Janeiro, na
sua redagio atual, o procediments concursal € de cardter urgente & de interesse pidblico. nSo havendo lugar a
audiéncia de interessados.
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Felipe VI, Rey de Espaifia

el Rector de la Universidad de Leon
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ANEXO Il

RECLAMAGAO NO LIVRO AMARELO DA DIRECAO-GERAL DA QUALIFICAGAO DOS
TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAC DE RECURSO HIERARQUICO




Exmo. Senhar Presidente da Cdmara de Cascais

Presidente do Juri do Concurso

Aviso de abertura DR., 2.2 Série n.2 27C/2016-
4/01

Praca 5 de Outubro2754-501 Cascais

Paulo Jorge Bernardo Gaspar, residente na Estrada do Livramento, 215, 245-247Alcabideche, CF
168413850, vem, nos termos do art.2 194.2 e seguintes do CPA intentar o presente,

RECURSO HIERARQUICO

Quanto ao ato praticado pelo juri do procedimento concursal para o cargo de Chefe de Divisdo de
Prevencdo e Sensibilizacdo dessa Edilidade, comunicado por carta assinada pela Presidente do

Juri, ato que exclui o recorrente desse procedimento concursal.

0 que faz nos termos e com os fundamentos seguintes,

Dos factos

1- Por Deliberagdo da Camara Municipal de 7 de Setembro de 2015, foi decidido abrir um
procedimento concursal para selecdo do cargo de Chefe de Divisdo de Prevengdo e
Sensibilizacdo, Diregdo Intermedia de Segundo Grau e nomear o juri do concurso para o diro
procedimento. ~DOC. 1

2 — Tal juri foi designado, em conformidade com o disposto no art.2 13.2 da Lei 49/2012, de
29/12, na sua redagdo atual, Lei que procedeu a adaptagdo do Estatuto do Pessoal Dirigente a
administragdo local, aprovado pela Lei 2/2004, de 15/01, na versdo atual.

3 — No antincio de abertura pode ler-se que se requer como habilitacGes literdrias para o cargo

em questdo a Licenciatura.




4 - E como descri¢do da habilitagdo, consta: Gestdo e Administragdo, Seguranga e Higiene no ‘
Trabalho. - DOC. 2

5 — O opositor ao concurso, aqui recorrente, apresentou a sua candidatura, juntando o seu
curriculo e certificados de habilitagdes de uma licenciatura em Investigagdo Social Aplicada e dum
doutoramento na drea da Higiene, Salide e Seguranga no Trabalho, através do site on-line
destinado ao efeito. - DOC. 3

6 — Por carta datada de 23/03/2016, recebida a 28 de Margo de 2016, o jiri do concurso, por ato
assinado pela Sra. Presidente do Juri, notificou o aqui recorrente da sua exclusdo do concurso,
com base no facto de ndo possuir licenciatura na area de formagdo académica requerida e
publicitada na Bolsa de Emprego Publico. — DOC. 4

7 — Tal exclusdo baseou-se no disposto no n.2 1 do art.2 12.¢, da Lei 49/2012, de 29/12, na sua
redagdo atual e no n.2 1 do art.2 20.2 da Lei 2/2004 de 15/01, na sua redagdo atual.

Do Direito

8 - De acordo com a carta junta, a motivagdo da exclusdo baseou-se no facto do recorrente nio
possuir a licenciatura requerida.

9 - E teve como justificacdo legal, o disposto nos artigos n.2 1 do art.? 12.2, da Lei 49/2012, de
29/12, na sua redagdo atual (Adaptagdo a Administracdo Local do Estatuto do Pessoal Dirigente)
e no n.2 1 do art.2 20.2 da Lei 2/2004 de 15/01, na sua reda¢do atual (Estatuto do Pessoal
Dirigente).

10-0art.212.2, n.2 1 da Lei 49/2012, de 29/12, dispGe:

“1 - A drea de recrutamento para os cargos de direcdio intermédia de 1.2 e 2.2 graus é a prevista nos n.es1e
3 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22
de dezembro.”

11 - Sendo que este art.2 20.2 dispde da Lei 2/2004, de 15/01 (Estatuto dos Dirigentes ) refere:

“1 - Os titufares dos cargos de direcglio intermédia sd@o recrutados, por procedimento concursal, nos termos
do artigo seguinte, de entre trabalhadores em fung¢bes ptblicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcgdo, coordenacdo e controlo que rednam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento sejo exigivel uma licenciatura, consoante

se trate de cargos de direcgdo intermédio de 1.2 ou de 2.2 grau, respectivamente.”- nosso negrito.




12 - Portanto, desde logo se verifica que no normativo usado para justificar a exclusdo do'
oponente ao procedimento, aqui recorrente, ndo existe qualquer mengdo a uma licenciatura
adequada, ou especifica, a drea, referindo-se apenas a palavra Licenciatura.

13 - Pelo que, desde logo se poderd dizer que ocorreu uma violacdo da norma prevista neste
preceito, que justifica a impugnacdo da decisdo que ora se impugna, porquanto o aviso de
abertura do concurso em apreco especificar o que a lei ndo especifica e daf resultar a exclusdo do
recorrente.

14 — No entanto, cumpre ainda fazer uma pequena resenha histéria da evolugdo normativa deste
Estatuto dos Dirigentes e sua

15— A Lei 2/2004, de 15/01, veio revogar a Lei n? 49/99 de 22 de Junho (cfr. art.2 38.2).

16 — Nos termos do art.2 4.2, n.2 1, alineas a), b) e ¢) da Lei 49/99, de 22 de Junho, o
recrutamento para o cargo dirigente de chefe de divisGo era feito, por concurso, de entre
funciondrios que reunissem cumulativamente os seguintes requisitos: licenciatura adequada;
integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior; quatro anos de experiéncia
profissional em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

17 — No n.2 3 desse mesmo art.2 4.2 do referido diplofna, impunha-se que na proposta de
abertura do concurso fossem estabelecidas as condigbes preferenciais de habilitagdes e
experiéncia consideradas necessdrias ao desempenho do cargo, as quais deveriam constar do
respectivo aviso.

18 - Portanto, no ambito do diploma anterior, efetivamente a licenciatura adequada era um dos
requisitos tendencialmente necessarios a delimitagdo do universo dos candidatos ao concurso
para lugares de chefe de divisao.

19 — Ora, isto introduzia um critério subjetivo no recrutamento, pois deixava nas mios do
recrutador concretizar o qual era a licenciatura adequada.

20— O que contrariava o principio da imparcialidade contido no atual art.2 9.2 do CPA.

21 — Desde 1 de Fevereiro de 2004 encontra-se em vigor, no mesmo dmbito funcional, um novo
Estatuto do Pessoal dirigente aprovado pela Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro.

22 - Segundo este estatuto, os cargos de direc¢do intermédia de 22 grau, s3o recrutados de entre
funciondrios que retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

(i) licenciatura;



(i) competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de direc¢do, coordenagio
e controlo;
iii) quatro anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

(Cfr. artigo 202 n? 1 alineas a) b) e c) da Lei n2 2/2004 de 15 de Janeiro.
23 - Por sua vez, e de acordo com 0 mesmo estatuto, a selecgdo deste pessoal dirigente tem de
ser precedida de publicitacdo da vaga (na Bolsa de Emprego Ptblico disponivel na Internet, e em
drgdo de imprensa de expansdo nacional) com a indica¢do dos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado no mapa de pessoal e no regulamento
interno, da composicdo do juri e dos métodos de selecgdo, que incluem, necessariamente, a
realizagdo de uma fase final de entrevistas publicas. — ver n2 1 e n? 2 do artigo 212 da Lei n®
2/2004 de 15 de Janeiro.
24 ~ Como decorre desta evolugdo legislativa, a qualificacdo da licenciatura, a palavra
“adequada”, deixou de ser usada pelo legisiador, passando apenas a ser exigida a mera
licenciatura e o perfil adequado.
25 ~ Ora, no procedimento concursal ora em causa, designadamente do anidncio publicado na
Bolsa de Emprego Publico, consta:
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descri¢do da Habilitacdo: Gestdo e Administragdo, Seguranga e Higiene no Trabalho
26 - Ainda, de acordo com a Acta do jlri, para os critérios de admissao para o concurso em
aprego, linha 33 a 38, pode ler-se que “serdo admitidos ao presente procedimento concursal os
candidatos que detenham os requisitos previstos no art.2 12.2 da Lei 49/2012, de 29 de Agosto e
licenciados nas seguintes dreas de formacédo académica: Gestdo e Administragio, e Sequranga e
Higiene no Trabalho.” Nosso negrito — DOC. 5
27 - Perante este conteudo do anuncio e respetiva ata do juri, e face as disposicSes legais
referidas é entender do aqui recorrente que ao limitar o perfil pretendido a candidato
licenciado em Gestdo e Administracdo, e Seguranca e Higiene no Trabalho, existiu uma
restri¢do ilegal do reauisito habilitacional exigido pela alinea a) do n2 1 do artigo 202 da Lei n2
2/2004, de 15 de Janeiro, violando-se, também, o principio da imparcialidade.
28 - Isso mesmo indica a alteragdo legislativa do Estatuto do Pessoal Dirigente, que deixou de

exigir como requisito habilitacional formal de sele¢do dos candidatos a licenciatura adequada.




29 - A titularidade de uma licenciatura, qualquer licenciatura, passa pois a ser o requisito
formal de admissdio de candidatos exigido pela alinea a) do n2 1 do artigo 202 da Lei n2 2/2004,
de 15 de Janeiro, remetendo-se para o dominio da avaliacdo dos candidatos admitidos,
nomeadamente da avaliagdo do perfil pretendido, toda a margem de discricionariedade técnica
concedida a administragdo.

30 - Nesse sentidc veja-se o AC TCAN de 07.12.2006, R200684/03-COIMBRA, em que, perante
um caso concreto, em que a candidatura ao lugar de director de departamento de ocbras
municipais foi limitada aos licenciados em arguitectura, entendeu que se tratava de uma
restri¢do ilegal, por violar, nomeadamente, o artigo 42 n? 1 alinea a) da Lei n? 49/99, de 22 de
Junho, pois que, sem pdr em causa a margem de liberdade administrativa que havia sido
reconhecida pelo STA, a adequacdo das licenciaturas deveria ser aferida tendo em conta o
contetido funcional do cargo a preencher, e que desta ponderag¢ao resultavam como adequadas,
no caso concreto, tanto a licenciatura em arquitetura como a licenciatura em engenharia civil.

31 — Ainda no sentido de considerar que apenas a licenciatura, sem qualquer designacdo de area
adequada, vaja-se o Ac. Do TAF de Braga, no processo 00260/05.0BEBRG, in www.dgsi.pt , no
qual se pode ler no seu suméric:

1. Segundo o estatuto do pessoal dirigente aprovado pela lei n€ 2/2004, de 15 de Janeiro, o chefe
de divisdo, que é titular de um cargo de direcgdo intermédia de 22 grau, € recrutado de entre
funciondrios que reunam cumulativamente os seguintes requisitos: licenciatura; aprovag@o no
curso de formacgo profissional especifica previsto no artigo 122; quatro anos de experiéncia
profissional em carreiras para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura;

II. A titularidade de uma licenciatura, qualquer licenciatura, passa a ser o requisito formal de
admissdo de candidatos, remetendo-se para o dominio da avaliag@io dos candidatos admitidos,
nomeadamente da avaliacdo do perfil pretendido, toda a margem de discricionariedade técnica
concedida d administragdo;

ll. Ndo é admissivel que a entidade que abriu o concurso possa definir o perfil de candidato
pretendido, para ocupar a vaga, mediante a limitagdo do requisito habilitacional formal da
licenciatura a determinada ou determinadas licenciaturas. Na verdade, a ndo ser assim, isso
resultaria numa limitagdo ilegal da possibilidade de ser escolhido para todos aqueles que, ndo
obstante serem licenciados, néio tivessem os elementos integradores do perfil pretendido

radicados nessa licenciatura. *




32 — O presente procedimento concursal, designadamente, o antlincio langado, a ata junta
como dacumento 5 e, consequentemente a decisdo de exclusac do recorrente com base nessa
determinacio de que ora se recorre, viola o principio da imparcialidade consignado no art.2 9.2
do CPA: “A Administracdo Publica deve tratar de forma imparcial aqueles que com ela entrem em
relacdo, designadamente, considerando com objetividade todos e apenas os interesses relevantes
no contexto decisério e adotando as solu¢bes crganizatdrias e procedimentais indispensdveis a
preservagéo da isengdo administrativa e G confianc¢a nessa isengdo.”

33 — Viola ainda o art.? 20.2, n2 1 alinea a) da Lei n2 2/2004.

34 - Assim ndo se considerando, “isso resultaria numa limitagdo ilegal da possibilidade de ser
escolhido para todos aqueles que, ndo obstante serem licenciados, tivessem os elementos
integradores do perfil pretendido radicados nessa licenciatura.”

35 - Que é justamente o caso do Recorrente, que detém uma licenciatura, embora n3o especifica
da area que o anuncio indica, mas possui formag3o académica requerida, pois detém o titulo de
Doutor em Higiene, Salide e Seguranga no Trabalho e experiéncia na area.

36 — E s6 por si, o facto de ter um doutoramento na drea deveria conferir ao aqui recorrente a
admissdo a concurso, pois 0 grau de doutoramento tem um pesc académico superior ao de
licenciatura.

37 — Razdo pela, alids, na Acta do juri supra junta como documento 5, nos critérios de selec¢do do
concurso em aprego, no “Pardmetro Habilitagdes Académicas” (cfr. linha 72}, a valora¢do para
Doutoramento na drea “Gestdo e Administracdo/Seguranga e Higiene no Trabalho” é a maxima,
ou seja, 20 valores (cfr. Linha 78).

38 — Mais, para além de funcionario da Cdmara Municipal de Cascais, o recorrente acumula ainda
fungdes como Professor Coordenador de uma licenciatura em Engenharia de Higiene, Satde e
Seguranca no Trabalho, drea em que detém o referido Doutoramento, area, ainda, em que o
concurso em apreco solicita competéncia técnica, o que deveria corresponder a uma mais-valia
para a Camara Municipal de Cascais, em vez de motivo de exclusdo.

38 - Dir-se-a assim, que também aqui existiu uma violagdo do disposto no art.2 20.2 da Lei
2/2004 e do principio da imparcialidade, pois o grau de Doutor que so por si tem maior peso
académico do que a licenciatura, que o recorrente também possui, ndo fol considerado ao

excluir-se 0 aqui recorrerite.




38 — Pelo que a exclusdo do recorrente reputa-se violadora do principio da imparcialidade,
constante do art.2 9.2 CPA e violadora do disposto no art.2 20.2, da Lei 2/2004, na sua redacdo
atual, devendo o aqui recorrente ser admitido ao presente concurso anulando-se o ato
deliberativo da sua exclusdo e substituindo-se o mesmo por deliberagdo que o admita.

38 — Por ultimo e sem prescindir do atras dito, refira-se que a licenciatura requerida - Gestdo e
Administracdo, Seguranga e Higiene no Trabalho — nem sequer se adequada ao conteldo
funcional publicitado no anuncio: Planeamento municipal adequados d problemdtica da Prote¢do
Civil no concelho de Cascais, nomeadamente atraves do Plano Municipal de Emergéncia, bem
como garantir a sua constante dinamizacdo.

40 - Pelo que, se reitera ao definir uma licenciatura especifica, que ainda por cima é
desadequada ao contetdo funcional do cargo pretendido; ao excluir candidatos que possuem
formacdo académica na drea, a deliberagdo do juri violou o previsto no art.2 20.2 da Lei 2/2004 e

os principios da imparcialidade e da igualdade previsto no CPA.!

Termos em que, requer a V. Exa se digne receber o presente recurso,
julga-lo procedente e, em consequéncia, anular, o ato de exclusdo do

recorrente, ordenando a sua admissdo ao concurso

JUNTA: 5 Documentos, procuragdo forense
P.D.
( Advogada

CF 1800838050
Av. da Repuiblica 14 - 6.2 andar
1050-191 Lisboa
T. 213584700 - 912588025

! Nas suas relagdes com os particulares, a Administragdo Publica deve reger-se pelo principio da iguaidade, ndo podendo privilegiar,
beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condigdo social ou orientagdo sexual.
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PROPOSTA A REUNIAO DE CAMARA CASCALS

Data: 07/09/2015

Proposta n° 834 | 2015

Pelouro: Recursos Humanos

Assunto: Jirl dos Procedimentos Concursais para Provimento de Cargos de
Direc3o Intermédia de 1.9, 2.9, e 3.° Graus

Conslderando que:

a)

b)

)

d)

e)

Pelo Despacho n.9 353/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.2 sérle, n.° 5, em

8 de janeiro, fol publicado o Regulamento de Organizagéo dos Servicos Municlpais
(ROSM);

Através dos Despachos n.%s 4/2014, 5/2014 e 6/2014 de 20 de janeiro, foram
nomeados dirigentes de 1.9, 2.9 e 3.9 graus, respetivamente, em regime de
substituiciio, determinando iguaimente a abertura dos necessarios procedimentos
concursals para recrutamento dos titulares de cargos dirigentes para as unidades
orgéanicas identificadas;

Com vista a promover a melhorla das competéncias técnicas e gestionarias exigidas
a30s titulares dos cargos de direg3o intermédia e de acordo com os par@metros das
exigénclas da nova gestdo piblica, transmitindo conhecimentos em dreas chave
relacionadas com a capacidade de lideranca, inovacdo, qualidade e gestdo por
objetivos com orientaclio para os resultados a CAmara Municipal e a Fundaciio
CEFA, organizaram em parceria, a 1.2 Edigio do Curso de Gestfio Publica na
Administraglio Local (GEPAL) em Cascais, direcionada a todos os trabalhadores
titulares da Carreira de Técnico Superior e que, & data, reuniam os requisitos legais
para poderem posteriormente concorrer aos CONCUrsos;

Dado ao elevado niimero de dirigentes em regime de substituigo e a necessidade
de regularizagiio através dos requisitos legals exigidos para o provimento dos
cargos, pretende-se iniciar procedimentos concursais em duas fases, sendo que a

primeira fase ird decorrer ainda no presente ano e a segunda no iniclo do préximo
ano;

Nos termos do n.° 1, do artigo 13.9, da Leil n.% 49/2012, de 29 de agosto, © jari de
recrutamento é designado por deliberagio da assemblela municipal, sob proposta
da cémara municipal e é composto por um presidente e dois vogals.

Chmars Municipal de Cascais ' o . V 13
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CAMARA MUNICIPAL (
REO 7 SET. 2015
Tenho a honra de propor que a CAmara Municipal deiibere:

1. A composicBo dos seguintes Jirl de recrutamento:

ASCALS /

2) Presidente: Marina Pereira, Diretora dos Servigos de Desenvolvimento
Organizadonal e Sistemas de Informac8o do Instituto Nacional de Administracdo
(INA);

Vogal: Bernardo Maria Melo Pinto Gongalves, Diretor Municipal;

Vogal: Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor Municipal;

para provimento de Cargos de Diregio Intermédia de 1.9 e 2.° Grau, das seguintes
Unidades Orgdnicas:

b

St

Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (DH]);
Departamento de Policla Munlcipal e Fiscalizagio (DPF);

Divisio de Contabilidade, Controlo e Disponibilidades (DCCD);
Divisdo do Plano e Controlo Orgamentai (DPCO);

Divis80 de ContratacBo Pibiica (DCOP);

Divisdo de Fiscalizacdo Geral (DFIS);

Divis8o de Policia (DPOL);

Divis8o de Fiscalizac8o, Obras e Infraestruturas (DFEI);

DivisSo de Prevenclio e Sensibilizacfo (DPSE);

Divis@o de Desenvolvimento de Recursos Soclais (DDES);

Divisfo de Intervencio Sodial (DIIS);
DivisZo de Promog3o da Saude (DIPS).

Presidente: Alexandra Duarte, Diretora de Servicos de Recrutamento GestSo da

Mobilidade do INA;

Vogal: Filipe Miguel Cruz Queirés Nascimento, Diretor Municipal;

Vogal: Miguel Maria Horta Costa Arrobas Silva, Diretor Municipal;

para provimento de Cargos de DiregBo Intermédia de 1.9,2.9 e 3.° Grau, das
seguintes Unidades Organicas:

Departamento de Gestdo Territorial (DGT);
Departamento de Intervencdo Territorial (DIT);
Divisfo de Licenclamentos Urbanisticos (DLUR);
Divis8o de Gestdo Administrativa (DGEA);

Diviséo de Requalificacio Urbanistica e Loteamentos (DRUL);
Divisfio de Obras de Vias e Infraestruturas (DOVI);
DivisSo de Obras de Edificios e Equipamentos (DOEE);
Dlvis8o de Gestdo da Estrutura Verde (DGEV);
Divisfo de Promocdo de Emprego (DPRE);

Divis8o de Juventude (DIUV);

Unidade de Iluminagio e Espaqo Plblico (UIEP)

Camara Municipal de Cascals o IR
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2. Que a presente proposta seja submetida a deliberacio da assembleia municipal, ao abrigo
do disposto no n.21 do artigo 13.0 da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

O Presidente da Camara

X CarlosCarrei;as

Assado por: CARLOS MANUEL LAVRADOR DE JESUS CARREIRAS
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Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta: OE201601/0154

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuagio:
Remuneracdo:
Sumplemento Mensal;

Conteiido Funcional:

Habilitacio Literaria:
Descricéio da Habilitag#io:

Perfil:

Métodos de Selecglio a Utilizar:

Compasigéo do Jiri:

Locais de 'I"ra“tzalho_

Local Trabalhe N° Morada
Postos

Camara Municipal 1 Largo 5 de Outubro
de Cascais

Total Postos de Trabalho: 1

Procedimento Concursal para Cargos de Direcdo /
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cascais

Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 29grau

Prevencao e Sensibilizacdo

261384

194.79 EUR

Fungoes de diredo inerentes as competéncias constantes no Anexo I, do artigo
n.? 55° do Regulamento da Organizac@o dos Servigos Municipais de Cascals,
aprovado por deliberacio da Assembleia Municipal em 22 de novembro de 2012,
publicado pelo Despacho n.° 16338/2012, no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.°
247, de 21 de dezembro, alterado pelo Despacho n.© 353/2014, publicado no
Diério da Repliblica, 2.2 série, n.9 5, de 8 de janeiro.

Planeamento municipal adequados & problematica da Protagdo Civil no concelho
de Cascais, nomeadamente através do Plano Municipal de Emergéncia, bem
como garantir a sua constante dinamizagdo.

E as consagradas nos artigos 3.9 a 5.9 da Lel n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redago, bem como com as competéncias previstas no artigo 15.° da
Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto alterada pela Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

Licenciatura
Gestdo e Administrag8o, Seguranca e Higiene no Trabalho

Experiéncia profissional técnica na 4rea de atividade a concurso e prévio
exercicio de cargos de cargos de caordenacio ou direg3o.

Competéncias compartamentais essencials para o exercicio do cargo:
Orlentagdo para a Seguranca e para os Resultados: Cumprir e fazer cumprir
regras de seguranga, utilizar sistemas de contralo e verificagdo, assumir
objetivos exigentes e fomentar a participacdo para melhoria dos resultados.
Planeamento e Organiza¢3o: Planear e organizar a sua atividade, definir
prioridades, distribuir tarefas, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de
atividades e introduzir os ajustamentos necessarios.

Lideranca, Cooperagdo e Representacdo Institucional: Ter um trato cordial e
afével, estimular a iniciativa, promover o espirito de equipa, ter um papel ativo,
transmitir uma imagem credivel e comunicar de modo claro e preciso.
Tolerincia 3 pressdo e contrariedades: Manter-se produtivo e o controlo
emocional em situacdo de pressao e contrariedade, aceitar criticas e gerir as
exigéncias profissionais,

Avaliacdo Curricular e Entrevista Pliblica.

Presidente: Marina Pereira, Diretora de Servigos

Vogal efetivo (substitul o presidente nas suas faltas e impedimentos): Bernardo
Maria Melo Pinto Goncalves, Diretor Municipal

Vogal efetivo: Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor Municipal

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho

2754501 CASCAIS Lisboa Cascais

Requisitos Legals de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.049/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionaiidade: Nao /

Jornal Oficial/Orgéo de Comunicaglio Didrio da Republica, 2,3 Série, n.° 1/2016, 2° Suplemento, de 2016-01-04 e Jornal “Piblico, |
Social: de 11/01

AptesentagémjeCandidaturas - - - /

Local: Camara Munidipal de Cascals

Formalizacdo da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento de um formulario
online, disponivel em http://www.ina.pt/questionarios/index.php?
r=survey/index/sid/663144, até ao dia 27 de janeiro de 2016 (indusive), onde deverd,
também, ser feito o upload dos documentos comprovativos do declarado, nomeadamente:
a) Certificado de habilitagdes académicas;

b) Declarac3o atualizada da experiéncia profissiona!l detida, emitida pelo servico de arigem,
da quatl conste a relagdo juridica de emprego plblico, carreira/categoria detida, o tempo de
servico na carreira/categoria em fungdes piiblicas, na qual conste inequivocamente a
indicagio do contelido funcional e atividades desenvolvidas no dmbito do exercicio de
fungdes, especificamente:

1. Tipo de fungbes;

11. Area técnica e atividades desenvolvidas;

c) Declarago atualizada da experiéncia profissional detida no exercicio de funcGes de
coordenagio ou diregdo, onde conste a dimensdo das equipas coordenadas/dirigidas e a
area de atividade dessa unidade organica;

d) Um fichelro tinico com a digitalizacio de todas as formag@es profissionais nas dreas
técnicas relevantes para as competéndas do cargo de direg3o a que se candidata;

e) Um ficheire Gnico com a digitalizacio de todas as formagbes profissionais nas area
gestao/lideranca, nomeadamente as previstas na Portaria n.0 146/2011, de 7 de abril, e na
Lei n.© 4972012, de 29 de agosto, incluindo o Curso de Gestlio Piiblica na Administragio
Local (GEPAL) e o Programa de Gestiio Avangada na Administracdo Publica (PROGAL).

f) Curriculum vitae, datado e assinado;

Sé & admissivel a apresentacio de candidatura em formato eletrénico.

Para mais informagGes sobre as dreas relevantes consideradas no dmbito da Avaliagdo
Curricular, por favor consulte a Ata n.© 1, disponivel em http://www.cm-cascais.pt/recursos-
humanos.

Contacto: Divisdo de Recrutamento e Seiegdo - INA Teif. 214465300 Email: bep.heipdesk@ina.pt

Data de Publicacio 2016-01-14
Data Limite: 2016-01-27

Observagdes Gerais: Aos candidatos ao cargo Chefe de Divisdo de Prevencdo e Sensibiiizacao (DPSE), esclarece-
se gue:
1. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promaove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego € na
progress3o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.
2. O procedimento concursal é urgente e de interesse plblico, ndo havendo lugar &
audiéncia das interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redag3o dada pelas Leis n.% 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64 -A/2008, de 31 de
dezembro, n.0 3 -B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto e n.9 128/2015, de 3 de setembro.

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Totai:
Total SME:
Total Com Auxitio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:
Total:
Total Portadores Deficidncla:



Total SME:



Curriculum Vitae

Paulo Jorge Bernardes Gaspar

DADOS Data de Nascimento: 07 de Agosto de 1965;

PESSOAIS Nacionalidade: Portuguesa;

Cart8o de Cidaddo: N° 07573576 valido até 19/08/2019
Morada: Estrada do Livramento n© 215, Bicesse,
2645-347 Alcabideche;

Telefone: 912 525 536;

e-mail: paulogaspar65@gmail.com

FORMACAO 2015 Doutoramento em Higiene SaGde e Seguranga no
ACADEMICA Trabalho, pela Universidade de Leon nota final
“Sobresaliente” com mengao "cum laude”;

2011 Obtencdo do Grau DEA no Doutoramento em
Higiene Salide e Seguranga no Trabalho -
defendida Tesina sob o tema “Estudo da Sindrome de
Burnout_numa Amostra de Bombeiros em Portugal”;

2008 Componente Curricular do Doutoramento em
Higiene Saude e Seguranca no Trabalho, pela
Universidade de Ledn (nota final 2.4, sobre 3)

2004 Licenciatura em Investigacdo Social Aplicada
Pela U M de Lisboa (Média final 15 valores).

FORMACAO 2015 - Curso de Gestdo Publica na Administracao Local
PROFISSIONAL (GEPAL) (CEFA 212 horas);
2015 - Participante nas Conferéncias Tematicas-
Contributos para “A Melhoria das CondicOes de
Trabalho” - Auditério da Casa das Histérias
Paula Rego, Cascais, 20 de Margo;
2014 - Participante no “"XII Congreso Internacional de

1/8



FORMACAO
PROFISSIONAL
(continuacaoc)

Prevencion de Riesgos Laborales” ORP 2014",
com o tema “Response to the Emergency in
Hospital Facilities”, Zaragoza, 21, 22 e 23 de
Maio;

2014 - Participante na SHO 2014-Coléquio
Internacional de Seguranga e  Higiene
Ocupacionais, Guimaraes 13 e 14 de Fevereiro;

2011 - Participante no curso profissional “"SIADAP”,
que decorreu de 23 a 24 de Margo de 2011,
duracgdo de 14 horas;

2011 - Participante nas 1as Jornadas de Tecnologia e
Sustentabilidade dos Sistemas Florestais, que se
realizaram no dia 25 de Fevereiro de 2011, no
Centro de Ciéncia Viva da Floresta de Proenca-a-
Nova

2011 - Curso “Curso Seguranca Contra Incéndios em
Edificios para Técnicos com Formacdo Base em
SCIE”, (JOTA 96 - 70 Horas);

2011 - Curso Elementar USAR (ANAFS - 8 horas);

2010 - Participante no Seminario “Fire Paradox-Gestéo
Integrada do Fogo’”, organizado pela Sociedade
de Ciénclas Florestais, no dia 11 de Fevereiro;

2010 - Curso “A Perigosidade Atipica na Seguranca
Contra Incéndios em Edificlos” (LNEC- 40
horas);

2009 - Curso “Seguranca Contra Incéndios em Edificios”
(Action-Modulers - 30 horas);

2007 - Curso “Regulamento Geral de Seguranca Contra
Incéndios em Edificios” (ENB - 21 horas)

2006 - Curso "Seguranga Contra Incéndios em Edificios
Urbanos” (Certnec - 12 horas)

2006 - Curso SIADAP (CMC - 14 horas)

2005 - Curso “Micro - informatica e Qualidade de Servigo”
(CMC - 90 horas)

2004 Curso de Planos de Emergéncia e Gestao de Crise (IAEC
- 40 horas)

2004 - Curso “Formacdo de operagdo do EIS/INFOBOOK"
(Certitecna — 12 horas)

2/8




FORMACAO
PROFISSIONAL
(continuag¢ao)

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

1998 - Curso Basico de Socorrismo (ENBP)

1998 - Curso de Seguran¢a em Estabelecimentos Similares
de Hotelaria

1998 - Curso de Seguranga Contra Incéndios (ITSEMAP)

1998 - Curso de Aperfeicoamento Praticc em Técnicas de
Combate a Incéndios (ELA).

1998 - Curso de Formagdo de Operagdo do Programa
EIS/INFOBOOK. (Programa de Gestdo do Piano de
Emergéncia Municipal). (Certitecna)

1995 - Curso Profissional de Relagdes Publicas. (CMC)

Desde Janeiro 2012

Coordenador do Gabinete Técnico (GTEC) do

Departamento de Policia e Fiscalizagdo (DPF) da

Camara Municipal de Cascais.

Principais funcGes desempenhadas:

— Membro da Comissao de Vistorias nos termos dos
Artigos, 659, 90° e 96° do Regime Juridico de
Urbanizacao e Edificacées (RIUE);

- Fiscalizacdo das condicdes de seguranga a
operadores econdmicos no concelho de Cascais;

— Coadjuvagdo, assessoraria e secretariado do Diretor no
cumprimento da missdo e competéncias do DPF, e
desempenho de outras atribuigdes e tarefas que sejam
estabelecidas pelo Diretor do DPF;

- Coordenagdo de uma equipa multidisciplinar de 36
elementos distribuidos pelas seguintes areas
funcionais:

— Apoio operacional (16 elementos), com
competéncias ao nivel da gestdo e conservagdo das
instalagbes, parques de viaturas e todos os materiais
dependentes e a cargo do DPF, bem ao nivel do
exercicio de fungdes técnico administrativo no ambito
de:

- Armamento, fardamento e equipamento;

- Comunicacoes e informatica;

- Transportes e servigos gerais;

- Gerir os armazéns e guardar os objetos apreendidos
e suscetiveis de servir de prova;

3/8




EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(continuacdo)

— Central de seguranca (5 elementos+3 empresa),
com competéncias ao nivel da operagdo da sala de
videovigilancia e de alarmes instalada no DPF, em
estreita colaboragdo com a DPOL, através da:

- Coordenagdo do servigo de autoprote¢do nos termos
da iei da seguranca privada, com recurso aos proprios
trabalhadores do municipio e em proveito proprio;

- Monitorizagdo dos sistemas de alarme e
videovigilancia e alerta as entidades competentes
sempre que seja detetada uma situagdo que impligue
a sua intervencgao;

- Manutengdo, em conjunto com a entidade privada
gestora do sistema, de uma base de dados com as
imagens recolhidas, durante o periodo legal em vigor,
para eventual utilizacdo prevista nos termos da lei,
assegurando a privacidade de todos os dados
recolhidos, de acordo com o disposto na Lei de
Protecao de Dados;

-+ Expediente e arquivo (12 elementos), com
competéncias ao nivel do apoio administrativo ac DPF,
no ambito de todas as suas areas de atuagdo,
assegurando, designadamente, o desenvolvimento de
todas as tarefas de natureza administrativa
necessarias a prossecucdo das competéncias das
vérias unidades organicas flexiveis que o compdem,
bem como assequrar © expediente geral e o
atendimento.

Fevereiro de 2006 a Janeiro de 2012

Chefe de Divisdo na Camara Municipal de Cascais como
Coordenador do Gabinete Municipal de Proteccgdo Civil.
Principais fungdes desempenhadas:

e Membro da Comissdo de Vistorias do municipio de
Cascais, na vertente Seguranga Contra Incéndios em
estacionamentos, escolas, hospitais, lares de idosos,
recintos de espectaculos e reunides pablicas,
recintos itinerantes ou provisérios, hoteleiros e
restaurac@c, desportivos e lazer, museus oficinas e
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EXPERIENCIA armazéns;
PRGFISSIONAL « Coordenagdo de uma equipa muitidisciplinar

(continuac¢do) constituida por 9 sapadores Florestais, 3 técnicos
superiores e 5 Assistentes técnicos;

¢ Coordenagdo da actualizacgdo, exercicio e
operacionalizacdo do Plano Municipal de Emergéncia;

» Coordenagdo da actualizacdo do Plano de Emergéncia
Contra Acidentes Industriais do Concelho de Cascais;

e Acompanhamento das necessidades de apoio dos Agentes
de Protecgdo Civil, homeadamente dos Corpos Bombeiros
sedeados no concelho;

¢ Coordenacdo e acompanhamento das equipas de socorro e
seguranca em situagdo de resposta a emergéncia;

e Coordenagdo da elaboragdo de programas de
sensibilizagdo as populagoes, informagdo e prevengdo dos
principais riscos que podem atingir o concelho, através
dos Orgdo de Comunicagdo Social

e Coordenagdo de campanhas de sensibilizagdo, informacéao
e prevengao, junto das Escolas, com eiaboragdo de planos
Prévios de Intervencdo e exerciciocs aos Planos de

- Emergéncia Internos;

e Coordenagado da estrutura municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, com a colaboracdo do Gabinete Técnico
Florestal;

» Coordenacdo e Formacao das duas equipas de
Sapadores Florestais em missdes de silvicultura,
prevencac e combate a Fogos Florestais (9
Sapadores e um Técnico Superior);

» Coordenacdo da elaboragdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

« Coordenagdo da elaboracdo do Plano Operacional
Municipal;

Janeiro de 2005
Técnico Superior de Sociologia no Servico Municipal de

Proteccdo Civil de Cascais.

e Levantamento e caracterizacdo socioeconémica do
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EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(continuag¢ao)

EXPERIENCIA
ACADEMICA

PARTICIPACAO
EM CONGRESSOS
E SEMINARIOS

concelho de Cascais;

Levantamento de riscos e vulnerabilidades do concelho de
Cascais;

Actualizacdo do Plano Municipal de Emergéncia de
Cascais;

Colaboracdo na elaboracdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios Florestais;

Colaboragédo na elaboragdo da Carta de Risco de Cheias do
conceiho de Cascais;

Elaboracdo de Manual de Proteccdo Civil - Medidas de
Autoprotegdo

Triénio 2015-2018

Membro do Conselho Técnico-Cientifico do Instituto
Superior de Linguas e Administragdo (ISLA);
Professor Coordenador no ISLA

Desde Outubro 2009

Docente do Ensino Superior nas cadeiras de “Seguranca
Contra Incéndios em Edificios e “Organizacdo de
Emergéncia”;

Orador no Seminario “III Jornadas Técnicas PCBM
Leiria 2015”, palestra com o tema “O Socorro em
Centros Urbanos Histéricos ”, Leiria,17 Abril;

Orador no Seminario "IV Vertentes e Desafios da
Seguranca 2014”, palestra com o tema “Estudo da
Sindrome de Burnout nos Bombeiros Voluntarios
Portugueses”, Leiria,30 e 310ut;

Orador no “XII Congreso Internacional de
Prevencion de Riesgos Laborales” ORP 2014, com o
tema “Response to the Emergency in Hospital
Facilities”, Zaragoza, 21, 22 e 23 de Maio;

Orador no “XII Congreso Internacional de
Prevencion de Riesgos Laborales” ORP 2014”, com o
tema “Study on Burnout Syndrome within the
Portuguese Firefighters population”, Zaragoza, 21,
22 e 23 de Maio;

Orador no “XII Congreso Internacional de
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PARTICIPACAO
EM CONGRESSOS
E SEMINARIOS
(continuagdo)

PUBLICACOES

Prevencién de Riesgos Laborales” ORP 2014”, com o
tema “Study on Burnout Syndrome within the
Portuguese Firefighters population”, Zaragoza, 21,
22 e 23 de Maio;

Orador no “7th International conference WOSNET
2014”, palestra com o tema “A Study on burout
syndrome within portuguese firefighters
population”,Glasgows, 30SET a 040UT

Orador no Simpdsio Internacional “Occupacional
Saphety and Hygiene”, palestra com o tema “Estudo
da Sindrome de Burnout nos Bombeiros Voluntarios
Portugueses” Guimarades, 13 e 14FEV14;

Orador no Seminario "Vertentes e Desafios da
Seguranca 2012", palestra com o tema “Medidas de
Autoprotecdo, casos praticos”, Leiria, 25 e 260ut12;
Orador no Semindario “Vertentes e Desafios da
Seguranga 2011”, palestra sobre "“Medidas de
Autoprotecdo no Contexto do novo Regime de
Seguranca Contra Incéndios”, Leiria, 280utll;

Orador no Congresso “Gestdo da Seguranga e Salide
no Trabalho na Empresa”, palestra sobre “"Medidas de
Autoprotecdo no Contexto do novo Regime de
Seguranca Contra Incéndios” realizado a 11 de Maio
2011, sob a organizagao da Ver/lag Dashover e com tema "
A Gestdo da Emergéncia: Planos de Seguranga Contra
Incéndios;

Moderador no Semindrio “Niicleos Urbanos Antigos
Estratégias de Proteccdo Civil” realizado a 24 de Junho
de 2010, sob a organizacdo de Camara Municipal do Seixal

Gaspar, P., Neves, M.C. (2014). “Estudo da
Sindrome de Burnout nos Bombeiros Voluntarios
Portugueses”. In Neves, M.C. et a/ (Eds) Vertentes e
Desafios da Seguranca 2014 (ISBN 978-989-99199-0-7),
Leiria, Portugal;

Gaspar, P., Neves, M.C. (2014). “Study of Burnout
Syndrome within the Portuguese Firefighters
Population”. In Archivos de Prevencion de Riesgos
Laborales, Volumen 17, Especial Congreso I, p35;
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PUBLICACOES
(continuagdo)

PROJECTOS E
TRABALHOS
REALIZADOS

INFORMATICA

INFORMACAO
COMPLEMENTAR

Gaspar, P., Neves, M.C. (2014). “Study of Burnout
Syndrome within the Portuguese Firefighters
Population”. In Mondelo et al. (Eds) Prevention in the
XXI Century Business: A Key of Competitiveness (ISBN
978-84-616-3573-3), Saragoga, Espanha;

Gaspar, P., C., Neves, M.C. (2014). “Estudo da
Sindrome de Burnout nos Bombeiros Portugueses”.
In: Arezes et al. (Eds), Occupational Safety and Hygiene -
SHO2014 (ISBN: 978-989-98203-2-6), Guimaraes,
Portugal, pp. 150-152;

Gaspar, P., Neves, M.C. (2014). “Study of Burnout
Syndrome within the Portuguese Firefighters
Population”. AHFE Conference 2014, 19 a 23 de Julho de
2014, Cracovia, Poidnia;

(2014) ~ “A Study on burout syndrome within
portuguese firefighters population”, Learning from the
past to shape a safer future, WOSNET 2014, pp. 41-43;
{2014) -~ “Treinos e Simulacros - Resposta a
Emergéncia em Instalacdes Hospitalares”,
GCccupacional Saphety and Hygiene - SHO 2014,
Proceedings Book, Fev/2014, pp. 270-271;

(2009) -~ “O papel dos Servicos Municipais de
Protecgdo Civil”, Revista Seguranga em Proteccdo Civil,
n.% 3, Margo/2009, pp. 9-11.

2000 a 2006 - Elaboracdo e impiementagio de
Planos de Emergéncia Internos das Escolas do
Primeiro Ciclo do Ensino Basico do Concelho de
Cascais.

Bons conhecimentos na Optica do utilizador em Microsoft
Office (Word, Excei, Power Point). Utilizador regular de
Internet.

Formador de Combate a Incéndios;

Ingresso no Corpo de Bombeiros Voluntarios de
Alcabideche em 1994 como aspirante;

Bons conhecimentos de Inglés;

Bons conhecimentos de Francés;

Bens conhecimentos de Espanhol;
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¢ Carta de Patrdo de Costa;
o Carta de conducdo de automoveis ligeiros e motociclos
desde 1984,

Bicesse, Janeiro de 2016

(Paulo Jorge Bernardes Gaspar)
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CHASCAIS Nna

CAMARA MUNICIPAL . . . DIREGEO GERAL OA OUALIFIGACAQ

COS TRABALHALCRES EMFUNGOES PLB LAS

Exm.0 Senhor

Paulo Jorge Bernardes Gaspar
Estrada do Livrarnento 215
2645-347 Alcabideche

o ]
010069 23-05 715

V/ Comunicagdo:
V/ Ref.3:
N/ Ref.2;

Assunto: Noficacdo de excluséio

Procedimento concursal para selecdo: Chefe de Divisdo de Prevengdo e Sensibilizacdo
(DPSE)

Aviso de Abertura: DR, 2.2 Série, n.° 27-C/2016, 4/01

Por deliberagdo do jiri do procedimento concursal acima referenciado fica V. Exa. notificado(a) da
decis&o de exclusdo do procedimento, por ndo reunir o(s) requisito(s) que se enumera(m):

- N&@o comprova a posse de licenciatura na area de formacdo académica requerida (cfr. n.9 1 do
artigo 129 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, e com o n.° 1 do artigo 200
da Lel n.° 2/2004, na sua atual redagdo), indicada no detalhe da oferta de emprego, publicada na
Bolsa de Emprego Piiblico.

Mais se informa, que de acordo com o disposto no n.® 13 do artigo 21.° da Lel n.9 2/2004, de 15
de Janeiro, na sua redacdo atual, o procedimento concursal é de carater urgente e de interesse
ptiblice, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente do Jdri

Diretora de Servigos do INA

B

(Marina Pereira)

DP/INA

Praga 5 de Qutubro | 2754-501 Cascais
atendimento.municipal@cm-cascais.pt
T +351 21 482 50 00

F +351 21 482 50 30

www.cascais.pt
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA

Chefe de Divisdo de Prevencao e Sensibilizagao {(DPSE)
Ata niimero um

No dia 17 de dezembro de 2015, nas instalagBes da Camara Municipal de Cascais, pelas
16h00m, reuniu o juri designado por deliberagdo da Cdmara Municipal de 7 de setembro de
2015, em conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela
Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu a adaptacdo a administracdo local do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag3o
dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3 -
8/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.?
128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento concursal de selegdo para o cargo de Chefe
de Divisdo de Prevencdio e Sensibilizagdo (DPSE), Dire¢do Intermédia de 2.2 grau, estando
presentes, Marina Pereira, Diretora de Servigos, na qualidade de Presidente do Juri, e os vogais
Bernardo Maria Melo Pinto Gongalves, Diretor Municipal, e Marco André Costa Martins
Espinheira, Diretor Municipal, para, tendo em conta a complexidade das tarefas e das
responsabilidades exigidas para o lugar posto a concurso, definir:

1. Os requisitos legais exigiveis para o exercicio do cargo;

2. Os critérios de apreciagio e ponderagdo curricular, por referéncia ao perfil do cargo;

3. Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da Entrevista Publica;

4. A ponderagdo a atribuir a cada um dos itens (avaliagdo curricular e entrevista ptblica),

no célculo final.

O juri deliberou que, no presente procedimento concursal, seré aplicado, na selegdo, para
além do método obrigatério de Entrevista Publica, o método de selecdo Avaliagdo Curricular,

com carater eliminatdrio.

Mais deliberou que os resultados de todas as formulas a aplicar serdo expressos até as
milésimas e que no resultado da aplicacdo das formulas da Avaliacdo Curricular e da Entrevista
Publica, caso se verifiquem valores decimais, o arredondamento sera feito até s milésimas,
para a unidade inferior ou superior, consoante o Ultimo niimero decimal apurado seja inferior,

igual ou superior a cinco, respetivamente.
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i- Requisitos de Admissao
Serdo admitidos ac presente procedimento concursal os candidatos que detenham os
requisitos previstos no artigo 122 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto, e licenciados nas
seguintes dreas de formacdo académica: Gestdo e Administragdo, e Seguranga e higiene no
trabalho.

-  Avaliagio curricular (AC)

Decidiu o juri adotar a defini¢io de Avaliagio Curricular constante do n.2 1 do artigo 11.2 do
regime geral de recrutamento e sele¢do, aprovado pela Portaria n? 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, de aplicacdo
subsididria relativamente ao disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacdo atual,
sendo esta a seguinte: “A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e do formagdo realizada, tipo de fung¢Ges exercidas”.

Decidiu, por unanimidade o juri, considerar na Avaliagdo Curricular os seguintes critérios:

a) Habilitagbes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade de um grau académico ou
a equiparagao legalmente reconhecida;

b) Experi@ncia Profissional {EP), em que se avaliard o exercicio de fungbes na drea de
atividade para o qual o procedimento concursal é aberto, ou em drea afins, na carreira de
técnico superior ou equiparada (fungdes com grau de complexidade 3), nas areas
identificadas no quadro de valoragdo desse pardmetro, bem como o exercicio de func¢des
de coordenagdo, desde que exercidas na carreira de técnico superior ou equiparada
{fungBes com grau de complexidade 3), ou o exercicio de cargos de dire¢do intermédia.

c) Formac3o Profissionai (FP), em que se ponderario as agfes de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, bem

como as que se encontrem relacionadas com as fungbes de direcdo.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, bem como cada fator

nela considerado, através da aplicac3o da seguinte férmula, ponderando os diferentes fatores,

nas percentagens indicadas:

AC = (HA x 25%) + (EP x 50%) + (FP x 25%)

Em que:




66
67
68
69
70
71
72

73
74

75
76
77
78

79

80
81
82

83
84
85
86
87

88
89

» Tudoe comege lna
nas pessoas [ 1 ] D

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitagbes Académicas

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacgo Profissional

Parametro HabilitacBes Académicas

Na avaliagio do fator Habllitagio Académica (HA}, o juri decidiu valorar a habilitagéo,

considerando apenas, nos casos em que o candidato seja detentor de mais do que uma

habilitacdo, aquela que atribua ao candidato a methor valoragdo, de acordo com os critérios

indicados na tabela infra.

18 valores : 19 valores 20 valores
5 Licenciatura na drea: Mestrado na area: Doutoramento na drea:
Habilitagdo
) Gestdio e Administragdo Gest3o e Administracdo Gestdo e Administragdo
Académica
Seguranga e higiene no Seguranga e higiene no Seguranca e higiene no
HA
(HA) trabalho trabatho trabalho

Paridmetro Experiéncia Profissional

Na avaliacic do fator Experiéncia Profissional (EP), ndo pode a pontuacdo atribuida

ultrapassar os 20 valores, sendo a valoracdo desta obtida de acordo com a tabela infra.

Os critérios a considerar serdo o efetivo exercicio de fungBes na drea de atividade para a qual o

procedimento concursal é aberto, ou em dreas afins, bem como outras capacita¢des

adeguadas, com avaliagio da sua natureza, duracdo e tipo de experiéncia profissional, de

acordo com o seguinte quadro:

Valoragdo Tipologia de experiéncia profissional
0 Sern experiéncia em fungdes técnicas na drea protegdo civil
4 Até 2 anos em fungBes técnicas na drea de protecdo civil sem
funcdes inspetivas/vistoria
8 Até 2 anos em fungBes técnicas na drea de protecdo civil com
| funces inspetivas/vistoria
10 Até 4 anos em fungBes técnicas na drea de protecdo civil sem
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Valorag¢do Tipologia de experiéncia profissional

fungdes inspetivas/vistoria

12 Até 4 anos em funcBes técnicas na drea de protecdo civil com
fungdes inspetivas/vistoria

14 Até 6 anos em fungBes técnicas na drea de protecdo civil sem
funcdes inspetivas/vistoria

16 Até 6 anos em funcOes técnicas na area de prote¢3o civil com
fungBes inspetivas/vistoria

18 6 ou mais anos em funcgBes técnicas na drea de protecdo civil sem
funcdes inspetivas/vistoria

20 6 ou mais anos em funges técnicas na drea de protec¢do civil com ;
fungGes inspetivas/vistoria

- Duracdo da experiéncia das fung8es de coordenagio/direcdo e dimensdo das equipas:

Valoragdo Tipologia de experiéncia profissional

0 Sem experiéncia em fungbes de coordenagdo ou direcdo.
Até 4 anos de experiéncia em fungbes de coordenagio de equipas

4 com menos de 8 elementos.

8 Até 4 anos de experiéncia em funcgGes de coordenacdo de equipas
com mais de 8 elementos.

10 Ateé 4 anos de experiéncia em funcdes de direcio de equipas com
menos de 8 elementos.

12 Até 4 anos de experiéncia em fungoes de dire¢dao de equipas com
mais de 8 elementos.

14 4 ou mais anos de experiéncia em fungSes de coordenacdo de
equipas com menos de 8 elementos.

16 4 ou mais anos de experiéncia em fungBes de coordenagdo de
equipas com mais de 8 elementos.

18 4 ou mais anos de experiéncia em funcdes de direcdo de equipas
com menos de 8 elementos.

20 4 ou mals anos de experiéncia em fungbes de direcdo de equipas
com mais de 8 elementos.

A nota final do parametro Experiéncia Profissional serd calculada de acordc com a seguinte

formula:

EP= (EPTX30%) + (EPCDX70%)

Em que:

EP= Classificagdo na Experiéncia Profissional

EPT= Classificagdo no subparametro na Experiéncia Profissional em Fungbes Técnicas

EPCD= Classificacdo no subpardmetro na Experiéncia Profissional em FungBes de Coordenacio

ou Diregdo

Parametro Formacao Profissional {FP)
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Na avaliagio do fator Formagdo Profissional (FP), o juri considerard todas as acdes de
formagdo, frequentadas nos Gitimos 5 anos, quer para a formacgdo profissional nas areas
técnicas indicadas infra, quer para a formagdo profissional relacionada com funcdes de
diregdo, nomeadamente as previstas na Portaria n.2 146/2011, de 7 de abril, e na lei n.2
49/2012, de 29 de agosto. Serdo consideradas todas as formagBes profissionais,
designadamente, cursos, semindrios, encontros, jornadas, simpésios, coléquios ou outras da
mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, de acordo com o quadro
seguinte, e respetiva valoragdo.

Os critérios a relevar na avaliacdo deste pardmetro serdo:

- Duraggo da agdo,

- Ambito da formacao (4rea funcional do cargo ou relacionada com fungdes de diregdo)

Valoracdo | Formagiao na area da Divisdo de'l Formacdo na drea da Gestao/

Prevenc3o e Sensibilizacio (DPSE) Lideranga

‘AtéSOhorasdeformago | Menos de 50 oras de formagio
LAté 100 hora§ de formacéd o 50 ou mé-is horas de f&rméééo
{Até 150 horas de formagZo  FORGEP/CAGEP/PROGAL

.Até '200 I';oras Je férr;agSo - CADAP - -

‘Mais de 200 horas de formagéio GEPAL

Serdo consideradas acBes de formacdo na &rea da de Prevengdo e Sensibilizacdo,
nomeadamente as relacionadas com seguranca e protegdo civil, RSCIE, higiene e seguranca no

trabalho, planeamento em protecSo civil municipal, interveng3o em situagSes de emergéncia

As agbes que no especifiquem o niimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:
e A um més correspondem 120 horas
s Auma semana 30 horas
e Aum dia 6 horas

e AsagBes que nio refiram duragdo serdo pontuadas com 0 valares.

Consideram-se n3o aprovados os candidatos que obtenham classificagdo na Avaliagdo

Curricular inferior a 10,000 valores.
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m- Entrevista Publica {(EP)

A entrevista publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica,
aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos, as quais se encontram vertidas nas

competéncias comportamentais constantes do Perfil de Competéncias e que de seguida se

reproduzem:

Competéncda 1

| Orlentagdio para a Seguranga e para os Resultados: Cumprir e fazer cumprir regras de seguranga,

utilizar sistemas de controlo e verificagdo, assumir objetivos exigentes e fomentar a participagdo
para melhoria dos resultados.

Comportamentos associados 3 competéncia:

e Cumpre e assegura o cumprimento das normas e procedimentos relativos & seguranga, higiene e
satide no trabatho.

 Utiliza e fomenta a utilizaciio de sistemas de controlo e verificacio para identificar eventuais
anomalias e garantir a seguranca.

s Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para os seus
colaboradores, sendo persistente perante obstaculos ou dificuldades.

* Compromete-se com os resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos da

prganizacdo, sendo rigoroso na sua atuacdo.

Competéncia 2

Planeamento e Organizagio: Planear e organizar a sua atividade, definir prioridades, distribuir

tarefas, acompanhar, controlar e avaliar a execugiio de atividades e introduzir os ajustamentos
necessarios.

Comportamentos associados A competéncia:

* Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos superiormente definidos,

» Define prioridades para si e para o servigo, tendo em conta os objetivos a alcancgar e os recursos
existentes.

» Distribui as responsabilidades, os projetos e tarefas pelos colaboradores de acordo com as suas
competéncias e motivagdo, otimizando o potencial individuat.

e Acompanha, controla e avalia a execugSo dos projetos e atividades assegurando o seu

desenvolvimento e a sua realizagio de acardo com os prazos & custos definidos.

Competéncia 3

Lideranga, Cooperagdo e Representagio Institucional: Ter um trato cordial e afivel, estimular a

iniciativa, promover o espirito de equipa, ter um papel ativo, transmitir uma imagem credivel e
comunicar de modo claro e preciso.

Comportamentos associados 2 competéncia:
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= Tem um trato cordial e afdvel com colaboradores, superiores e os diversos utentes do servigo.

» Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de responsabilidades,
bem como a cooperagdo entre os seus colaboradores.

s Tem, em regra, um papel ativo e cooperante nos grupos de trabalho e & por vezes, o seu
dinamizador.

s Representa o servico e/ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunifies e outros eventos,
transmitindo uma imagem de credibilidade.

* Expressa-se oralmente com clareza, fluéncia e precisdo, adaptando o discurso e a linguagem a

diversos tipos de interlocutores.,

Competéncia g

Tolerdncia & pressio e contrariedades: Manter-se produtivo e o controlo emocional em situagfio de
pressdo e contrariedade, aceitar critlcas e gerir as exigéncias profissionais.

Comportamentos associados & competéncia:

* Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

* Perante situaches diffceis mantém habituaimente o controlo emaocional e o discernimento
profissional.

» Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

» Aceita as criticas e contrariedades encarando-as como momentos de aprendizagem.

O juari deliberou adotar a metodologia, abaixo indicada, para a classificagdo em cada uma das

competéncias.

Quando uma competéncia tenha ancorados 5 comportamentos, a classificagdo seré realizada

de acordo com o quadro seguinte:

Evidencia 1 ou nenhum dos comportamentos associados & competéncia em 4 valores

avaliagdo.

Evidencia, claramente, 2 dos comportamentos associados @ competéncia em 8 valores

avaliacdo.

Evidencia, claramente, 3 dos comportamentas associados & competéncia em 12 valores
avaliaco.

Evidencia, claramente, 4 dos comportamentos associados a competéncia em 16 valores
avaliagdo.

Evidencia todos os comportamentos associados a competéncia em avaliacdo. 20 valores

Quando uma competéncia tenha ancorados 4 comportamentos, a classificacdo serd realizada

de acordo com o quadro seguinte:

Ndo evidencia nenhum dos comportamentos associados 3 competéncia em

4 valores
avaliagdo.
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Evidencia, claramente, 1 dos comportamentos assoclados a competéncia em 8 valores
avaliacdo.
Evidencis, claramente, 2 dos comportamentos associados & competéncia em 12 valores
avaliacdo.
Evidencia, claramente, 3 dos comportamentos asscciados 3 competéncia em 16 valores
avaliagdo,
Evidencia todos os comportamentos associados a competéncia em avaliagdo. 20 valores

A classificac3o a atribuir a cada candidato na Entrevista Piblica sera expressa numa escala de 0
a 20 valores e resultard da média aritmética simples da ciassificagdo obtida em cada um dos

fatores ora estabelecidos, através da seguinte férmula:
EP=C1+C2+C3+C4

4
Em que:
EP = Entrevista Publica
C1 = Competéncia 1
€2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
€3 = Competéncia 4

V- Classificacdo Final

Considerando que a selegdo dos candidatos se centrard nas competéncias técnicas e
comportamentais necessarias para um bom desempenho das fung¢Bes inerentes ao cargo em

questdo e que:

- as competéncias técnicas serfo avaliadas com recurso ao método de sele¢do “Avaliagdo
Curricular”, que tratando-se de um método baseado na andlise documental permite aferir da

qualifica¢do profissional e ndo da qualidade da mesma;

- as competéncias comportamentais essenciais ao exercicio das funcBes inerentes ao cargo
serdo avaliadas com recurso & Entrevista Publica, permitindo um contacto pessoal, permite a
aferigdo do modo efetivo de atuagdo dos candidatos, e conseguentemente da sua capacidade

de adaptacdo ao cargo especifico;

o juri defiberou que a classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos dois métodos de selegdo, de

acordo com a seguinte férmula:
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CF = (AC x 30%) + (EP x 70%)

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliag8o Curricular

EP= Entrevista Publica
Considerar-se-30, como n3o s3o possuidores do perfil minimo exigido para o exercicio do
cargo de dirego a concurso, todos os candidatos que, aplicada a formula supra, obtenham um

resultado inferior a 10,000 valores.
Em caso de igualdade da classifica¢do, serfo considerados os seguintes fatores:

1- Valoragdo no parametro Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular;
2- Tempo de servigo em fungBes de direcdo;

3- Habilitagdo Académica
IV ~ Selegdo do Candidato

A selecdo do candidato a propor serd efetuada nos termos estabelecidos na presente ata.
Findo o procedimento cancursal, o Jdri elabora a proposta de nomeagdo, com a indicacdo das
razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

O lori deliberou adotar fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e
apuramento de resultados, as quais fazem parte integrante da presente ata e que constituem

osanexosiell

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que depois de lida e achada conforme, ser4 assinada pelos membros do Juri.

17 de dezembro de 2015
O 1uari,
O Presidente do Jiiri O Vogal Efetivo 0 Vogal Efetivo
Hrat 7% pls Jrtlo
Marina Pereira Bernardo Marka Melo Marfo André Costa
Pinta Gongalves Martins Espinheira
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ANEXO1

Ficha de Avaliagao Curricular

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

CHEFE DE DIVISAO DE PREVENGAO E SENSIBILIZAGAO (DPSE)

Nome do Candidato:

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

et & e 8F NC1S pESSOAS 88 o

A classificagdo final deste método de selecdio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as milésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas

em cada um dos fatores, de acordo com a férmula aprovada pelo Juri.

Fatores da Avaliac8o Curricular P::\:::;?::o Pontuacdo Resultado
Habilitagdo Académica (HA) 25%
Experiéncia Profissional (EP) 50%
Formagdo Profissional (FP)
Formagdo na dreo técnica 12,5%
Formagéio na drea da - 12,5% 1
Gestdo/Lideranga
3 Pontuacgdo FP: 25%
Nota Final

10
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Q5 Pessons

ANEXO i

Ficha de Entrevista Piblica

CHEFE DE DIVISAO DE PREVENCAO E SENSIBILIZACAO (DPSE)

Nome do Candidato:

FATORES A AVALIAR

COMPORTAMENTOS
EVIDENCIADOS

VALORACAO

Competéncia 1 (C1)

Competéncia 2 (C2)

Competéncia 3 (C3)

Competéncia 4 {C4)

C1

c2

c3 ca

EP

]
+

EP=

11
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
Chefe de Divisdo de Prevencdo e Sensibilizagdo (DPSE)

Ata ntimero dols

No dia 16 de marco de 2016, nas instalagdes da Cimara Municipal de Cascais, pelas 10h30m,
reuniu o jiri designado por deliberagio da Camara Municipal de 7 de setembro de 2015, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu & adaptagdo a administragdo local do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas
Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de
abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3
de setembro, para o procedimento concursal de selegdo para o cargo de Chefe de Divisdo de
Prevencdo e Sensibilizagdo (DPSE), Direcdo Intermédia de 2 @ grau, estando presentes, Marina
Pereira, Diretora de Servicos, na qualidade de Presidente do Jiri, € os vogais Bernardo Maria
Melo Pinto Gongalves, Diretor Municipal, e Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor
Municipal, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Anélise das candidaturas quanto 3 sua admissibilidade ao procedimento Concursal em
conformidade com os requisitos previstos no artigo 122 da Lei n.2 43/2012, de 29 de
agosto;

2. Aplicagdo do método de avaliagdo curricular das candidaturas admitidas a concurso;

3. Calendarizagdo do método entrevista plblica
i- Andlise das candidaturas

Apbs andlise das candidaturas rececionadas o juri deliberou:

1. Apenas considerar a tltima candidatura eletrénica submetida pelos candidatos quando
estes houvessem submetido mais do que uma;
2. Admitir ao procedimento Concursal o seguinte candidato:
- LUIS CECILIO MAIA DOS SANTOS

3. Ndo admitir a(s) seguinte (s) seguintes candidaturas:

Nome Motivo

CLAUDIA CRISTINA CELINA BRAGA N3o co:nprova'a ?osse de |u.:enc1atura na area (?e
formac&o académica requerida (cfr. n.2 1 do artigo

DOS TAABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS
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129 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacfio, e com o n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2
2/2004, na sua atual redagdo), indicada no detalhe
da oferta de emprego, publicada na Bolsa de
Emprego Pdblico.
N3o comprova a posse de licenciatura na drea de
formacio académica requerida (cfr. n.2 1 do artigo
JOLIA MARIA ALMEIDA MARQUES 12¢ d?. Lei n.2 49/2012, de 29.de agosto, nfa sua atual
ALVES redacdo, e com o n.2 1 do artigo 202 da Lein.2
2/2004, na sua atual redacdo), indicada no detathe
da oferta de emprego, publicada na Balsa de
Emprego Publico.
N3o comprova a posse de licenciatura na drea de
formacio académica requerida {cfr. n.2 1 do artigo
122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
LARA EMANUELA RODRIGUES DESA  redacdo, e com o n.2 1 do artigo 202 da Lein.2
2/2004, na sua atual redagdo), indicada no detathe
da oferta de emprego, publicada na Boisa de
Emprego Publico.
N3o comprova a posse de licenciatura na area de
formacdo académica requerida (cfr. n.2 1 do artigo
122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdio, e com o n.2 1 do artigo 202 da Lein.2
2/2004, na sua atual redag3o), indicada no detalhe
da oferta de emprego, publicada na Bolsa de
Emprego Publico.

PAULO JORGE BERNARDES GASPAR

il- Aplicagéio do método Avaliacdo Curricular

O juri procedeu a aplicagdo do método avaliagdo curricular, e ao respetivo preenchimento das
fichas de avaliacdo curricular que fazem parte integrante da presente ata - ANEXO |. Estas
fichas traduzem a apreciacdo parcelar e global de cada candidato, com a atribuicdo da

respetiva classificagdio, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n.2 1.

Deliberou o jiri clarificar que no parimetro Formacéo Profissional, designadamente no sub-
pardmetro “Formacdo na &drea de Gestdo/Lideranga”, a valoracdo obtida nos diplomas
FORGEP/CAGEP/PROGAL e CADAP devers ser somada a valoragdo obtida por via de frequéncia
de outra formagdo na drea de gestdo lideranga, visto na ATA n.2 1 deste jiri estar expresso,
nas linhas 104 e seguintes, que seriam consideradas todas as agbes de formagdo frequentadas
no periodo ai indicado, ndo sendo contudo possivel, em qualquer caso, a obtencdo de

pontuacdo superior a 10,00 valores, neste sub-pardmetro.

Da aplicagdo deste método de selecdo resultaram as seguintes classificagGes:

[
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Nome Classificagdo Admitido ao
método seguinte
Luis Cecilio Maia dos Santos 17,700 Sim

- Calendarizagdo do método Entrevista Publica

Deliberou o juri aprovar o Guido da Entrevista Pablica.

O juri deliberou, também, realizar uma Unica entrevista aos candidatos comuns a varios
procedimentos, cuja composigdo do juri é idéntica.

V- Calendarizacio do método Entrevista Piblica

0O juri deliberou por unanimidade convocar para a realizagdo do método de selecdo “Entrevista
publica” os candidatos aprovados no método anterior, os quais serdo convocados por email e
oficio.

A calendarizacdo das Entrevistas (ANEXO I1) estara disponivel e afixada para consulta nas
instalaces da Cdmara Municipal de Cascais, sita na Praga 5 de Outubro, Cascais.

16 de margo de 2015
0 1,
O Presidente do Juri O Vogal Efetivo 0 Vogal Efetivo
e
Marina Pereira Be/nardo Maria Melo Mauedb André Costa

Pinto Gongaives Martins Espinheira
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ANEXO 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

CHEFE DE DIVISAO DE PREVENCAO E SENSIBILIZAGCAO {DPSE)

Nome do Candidato: LUIS CECILIO MAIA DOS SANTOS

AVALIACAO CURRICULAR {AC)

A classificac@io final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valora¢iio até 3s milésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a férmula aprovada pelo Juri.

Fatores da Avaliac3o Curricular P:::::::jo Pontuacdo Resultado
Habilitacdio Académica (HA) 25% 18,000 4,500
Experiéncia Profissional (EP) 50% 17,400 8,700
Formagdo Profissional (FP)

Formagdio na drea técnica 12,5% 8,000 2,000
Formagéo na drea da | 12,5% 10,000
GestGo/Lideranga 2,500
2 Pontuagao FP: 25% 18,000 4,500
Nota Final 17,700

O Juri,

O Presidente do Juri

Hieat

O Vogal Efetivo

0 VogalEfetiW
[

Maring Pereira

BerfardoMaria Melo
Pintg/Gongalves

Marcofndré Costa
Martins Espinheira
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CALENDARIZACAO DAS ENTREVISTAS PUBLICAS
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

CHEFE DE DIVISAO DE PREVENGAO E SENSIBILIZACAOQ (DPSE)

Local Data Hora
Nome
Dire¢do Municipal de Apoio a Gestdo
; Camara Municipal de Cascais
:';g: ::;‘;‘L?SMAIA Edificio Cascais Center — Rua Manuel 11-04-2016 14:45
Joaquim Avelar, N.2 118 — Piso 2
2750-421 Cascais




PROCURACAO FORENSE
Paulo Gaspar, titular do cartdo de cidaddo 7573576, contribuinte fiscal n?
168413850, com domicilio na Estrada do Livramento, 215, 245-247Alcabideche,
constitui sua bastante procuradora Susana Nicole Norte, advogada com escritério na
Avenida da Republica n? 14 — 62 andar, 1050-191 Lisboa, a quem, com os de
substabelecer, concede os poderes forenses gerais, assim como os especiais para
desistir, confessar e transigir.

Lisboa, 13 de abril de 16

//M/ %w

1281001/ PRO 215-2007/ <* Doc.Doc Ref INDEFINIDO* >
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ANEXO IV

PRONUNCIA DO JURI
REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO HIERARQUICO

Paulo Jorge Bernardo Gaspar, nos termos do artigo 194.2 e seguintes do Cddigo de
Procedimento Administrativo (CPA), remeteu a Presidente do juri do procedimento concursal
para dirigente intermédio de 2.2 grau, Chefe de Divisdo de Preveng¢do e Sensibilizagdo da
Camara Municipal de Cascais, um requerimento de interposicdo de recurso hierdrquico
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais, do ato do jdri da sua exclusdo do

procedimento concursal.

O recorrente ndo se conformou com o ato praticado pelo juri do procedimento concursal para
Chefe de Divisdo de Prevengio e Sensibilizacdo da Camara Municipal de Cascais, notificado em
24.03.2016, via eletrdnica, de exclusdo do procedimento por ndo comprovar a posse de
licenciatura na area de formacdo académica requerida (cfr. n.2 1 do artigo 122 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, e com o n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004,
na sua atual redagdo), indicada no detalhe da oferta de emprego, publicada na Bolsa de

Emprego Publico.

Assim, trata-se de uma impugnacao do ato do juri do procedimento concursal em questdo pelo
que, perante o recurso hierarquico em aprego, importa este juri pronunciar-se, apresentando
os elementos necessarios a analise da matéria, assim como remeter o respetivo processo

administrativo para efeitos de decisao do recurso.

O procedimento Concursal para dirigente intermédio de 2.2 grau, Chefe de Divisdo de
Prevengdo e Sensibilizagdo da Cadmara Municipal de Cascais foi aberto através do Aviso

(extrato) n.2 27-C/2016, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica em 4 de janeiro. Foi
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ainda publicitado em jornal de expansdo nacional e, na integra, na Bolsa de Emprego Publico [

(BEP).

Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 21.2 do Estatuto dos Cargos Dirigentes, na
sua atual redagdo, o procedimento concursal é publicitado na BEP durante 10 dias, com a
indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do juri e dos

métodos de selecdo. (DOC 1)

Na ata n.2 1 do procedimento concursal em referéncia foram definidos pelo jari, tendo em
consideragao a complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar posto a
concurso e, ainda, do perfil de competéncias a ele correspondente, os requisitos legais
exigiveis para o exercicio do cargo, nomeadamente, que serdo admitidos ao procedimento os
candidatos que detenham os requisitos previsto no artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, e os licenciados nas seguintes areas de formacdo académica (dreas CNAEF), Gestdo e

Administracdo e Seguranca e Higiene no trabalho. (DOC 2)

Também, consultada a oferta de emprego publicitada na BEP com o cddigo, OE 201601/0154,
pode ler-se que a habilitacdo requerida é a licenciatura e que a descri¢do da licenciatura que

consta na oferta é, Gestdo e Administracdo e Seguranga e Higiene no trabalho.

O detalhe de oferta de emprego publicitado na Bolsa de emprego Publico (BEP) indica que, a
apresentacdo de candidatura ao procedimento concursal deve ser formalizado através de
preenchimento de formuldrio online, no qual se deve fazer o upload da documentacdo

comprovativa do declarado, nomeadamente, certificado de habilitagGes.

O juri do procedimento concursal, reuniu-se em 16 de margo de 2016, para proceder a analise

das candidaturas e para a aplicagdo do método de selecdo avaliagdo curricular. Verificou o juri
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que, o ora recorrente, Paulo Jorge Bernardo Gaspar, candidatou-se ao referido procedimento
concursal, e que da instrugdo da sua candidatura nao constava documento que comprovasse a
posse de licenciatura na area de formac¢ao académica publicitada, documento esse que nao foi

apresentado, em sede alguma, pelo candidato.

Ora, relativamente ao requisito formal, habilitagbes académicas, o candidato apenas
apresentou um documento, que consiste num certificado de carater provisério comprovativo

da conclusdo dos estudos conducentes ao grau de Doutor pela Universidade de Leén.

Por outro lado, do documento em questdo ndo consta qualquer mengao a area de estudos,
nem o respetivo reconhecimento de qualificagdes estrangeiras do grau que, em conformidade
com o disposto no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, confere ao seu

titular os direitos inerentes ao grau académico portugués de Doutor. {DOC 3).

Perante a apreciacao efetuada deliberou o juri excluir o candidato, Paulo Jorge Bernardo
Gaspar, por este ndo comprovar através de documento idéneo o requisito formal, habilitacdo
académica (licenciatura na area de formacgdo académica requerida), publicitado no ambito do
procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redagdo, do n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004, na sua atual redagio,
em conformidade com o indicado no detalhe da oferta de emprego, publicada na Bolsa de

Emprego Publico. (DOC 4)

Através do oficio n.2 010069, de 23-03-2016, e mensagem de correio eletrénico de 24-03-
2016, o candidato foi notificado da decisdo do juri, de exciusdo do procedimento concursal e 0

respetivo motivo. (DOC 5 e 6)

Da referida notificagao foi, ainda, o candidato informado de que, nos termos do disposto no
n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2 /2004, de 15 de janeiro, na sua redag¢do atual, o procedimento
concursal é de carater urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de

interessados.
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Apesar da inexisténcia de audiéncia de interessados, na sequéncia da notificacdo de exclusio
veio o ora recorrente reagir enviando uma mensagem de correio eletrénico para a BEP
Helpdesk, referindo a possibilidade de existéncia de um lapso da parte do juri, afirmando que é
Doutorado na drea, anexando, nesta data, documento diferente daquele que consta da

instrugdo da sua candidatura. (DOC 7)

Verifica-se que o documento anexado consiste num certificado comprovativo da conclusao dos
estudos do grau de doutor pela Universidade de Ledn, na drea de Higiene, Salide e Seguranga

no Trabalho, onde foi aposto o seguinte:

Nos termos do disposto no artigo 4.2 do decreto-Lei n.2341/2007, de 12 de outubro, o grau
académico titulado por este documento confere ao seu titular os direitos inerentes ao grau

académico portugués de DOUTOR,
Registado na Universidade de Aveiro com o n.2 09/2016.
Aveiro, em 03/marco/216

O Reitor

Estatui o n.2 1 do artigo 102 do Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, que “A produgdo
de efeitos do reconhecimento depende do registo prévio do diploma.”, ou seja, os direitos
inerentes a posse do grau académico de Doutor, pelo ora recorrente, apenas produziram
efeitos desde 03/06/2016, pelo que, sendo o reconhecimento em questdo um requisito de
validade para os devidos efeitos legais, a data do termo do periodo de candidatura, o

documento apresentado nessa sede, ndo lhe conferia o grau de Doutor em Portugal.

Acresce referir que ndo tinha este juri qualquer documento na sua posse, que lhe permitisse
verificar do requisito formal de habilitagdo académica, nos termos do n.2 1 do artigo 122 da Lei

n.249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, do n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004, na
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sua atual redagdo, licenciatura na area Gestao e Administragao e Seguranca e Higiene no

trabalho.

Face ao exposto, teve o juri de excluir o candidato Paulo Jorge Bernardo Gaspar do
procedimento concursal para dirigente intermédio de 2.2 grau, Chefe de Divisdo de Prevengao
e Sensibilizacao da Camara Municipal de Cascais. Efetivamente, este alegou deter o requisito
formal, habilitagdes académicas, para efeitos do procedimento em causa mas n3do o
comprovou em sede prépria, aquando da sua candidatura. Com efeito, ndo podia o juri deste
procedimento concursal aferir e considerar elementos que ndo se encontravam na sua esfera

de cognoscibilidade.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA

Chefe de Divisdo de Prevencio e Sensibilizagdo (DPSE)
Ata nimero um

No dia 17 de dezembro de 2015, nas instalagdes da Camara Municipal de Cascais, pelas
16h00m, reuniu o jori designado por deliberagdo da Camara Municipal de 7 de setembro de
2015, em conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela
Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu & adaptagio & administra¢do local do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacio
dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3 -
B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2
128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento concursal de selecio para o cargo de Chefe
de Divisdo de Prevencao e Sensibilizagdo (DPSE), Direcdo Intermédia de 2.2 grau, estando
presentes, Marina Pereira, Diretora de Servigos, na qualidade de Presidente do Jtiri, e os vogais
Bernardo Maria Melo Pinto Gongalves, Diretor Municipal, e Marco André Costa Martins
Espinheira, Diretor Municipal, para, tendo em conta a complexidade das tarefas e das
responsabilidades exigidas para o lugar posto a concurso, definir:

1. Os requisitos legais exigiveis para o exercicio do cargo;

2. Os critérios de apreciacdo e ponderag8o curricular, por referéncia ao perfil do cargo;

3. Oscritérios de apreciagdo e ponderagdo da Entrevista Publica;

4. A ponderagdo a atribuir a cada um dos itens (avaliagdo curricular e entrevista publica),

no cdlculo final.

O jari deliberou que, no presente procedimento concursal, serd aplicado, na seiecdo, para
além do método obrigatdrio de Entrevista Publica, o método de selecdo Avaliagdo Curricular,

com carater eliminatdrio.

Mais deliberou que os resuitados de todas as férmulas a aplicar serfo expressos até as
milésimas e que no resultado da aplicagio das férmulas da Avaliacdo Curricular e da Entrevista
Publica, caso se verifiquem valores decimais, o arredondamento serd feito até as milésimas,
para a unidade inferior ou superior, consoante o Uitimo nimero decimal apurado seja inferior,

igual ou superior a cinco, respetivamente.
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I- Requisitos de Admissdo
Serdo admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos gque detenham os
requisitos previstos no artigo 122 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto, e licenciados nas
seguintes areas de formacdo académica: Gestd3o e Administragdo, e Seguranca e higiene no

trabalho.

-  Avaliagio curricular (AC)

Decidiu o juri adotar a definicdo de Avaliagdo Curricular constante do n,2 1 do artigo 11.2 do
regime geral de recrutamento e selecio, aprovado pela Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, de aplicagdo
subsidiaria relativamente ao disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacdo atual,
sendo esta a seguinte: “A avaliacdo curricular visa analisar a qualificago dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adguirida e da formacdo realizada, tipo de funcées exercidas”.

Decidiu, por unanimidade o jari, considerar na Avaliagdo Curricular os seguintes critérios:

a) Habilitagbes Académicas (HA), em que se avaliard a titularidade de um grau académico ou
a equiparacdo legaimente reconhecida;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de fungbes na drea de
atividade para o qual o procedimento concursal é aberto, ou em area afins, na carreira de
técnico superior ou equiparada (funcbes com grau de complexidade 3), nas areas
identificadas no quadro de valoraciio desse parimetro, bem como o exercicio de fungbes
de coordenagio, desde que exercidas na carreira de técnico superior ou equiparada
(funcBes com grau de complexidade 3), ou 6 exercicio de cargos de direcdo intermédia.

c) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agBes de formagdo e de
aperfeigoamento profissional relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover, bem

como as que se encontrem relacionadas com as funges de direcdo.

A Avaliac8o Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, bem como cada fator
nela considerado, através da aplicacdo da seguinte férmula, ponderando os diferentes fatores,

nas percentagens indicadas:

AC = (HA x 25%) + (EP x 50%) + (FP x 25%)

Em que:
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AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagdo Profissional

Parametro Habilitacbes Académicas

ina

BEE.

Na avaliacdo do fator Habilitacio Académica {HA), o jiri decidiu valorar a habilitacdo,

considerando apenas, nos casos em que o candidato seja detentor de mais do que uma

habilitagdo, aquela que atribua ao candidato a melhor valoragdo, de acordo com os critérios

indicados na tabela infra.

18 valores

19 valores

20 valores

Habilitagao
Académica
(HA)

Licenciatura na area:
Gestdo e Administracdo
Seguranca e higiene no

trabalho

Mestrado na érea:
Gestdo e Administragcao
Seguranca e higiene no

trabalho

Doutoramento na drea:
Gestdo e Administracdo
Seguranca e higiene no

trabaiho

Parametro Experiéncia Profissional

Na avaliagdo do

fator Experiéncia Profissional (EP), ndo pode a pontuacdo atribuida

ultrapassar os 20 valores, sendo a valoracdo desta obtida de acordo com a tabela infra.

Os critérios a considerar serdo o efetivo exercicio de fungdes na drea de atividade para a qual o

2

procedimento concursal é aberto, ou em dreas afins, bem como outras capacitaces

adequadas, com avaliacio da sua natureza, duracdo e tipo de experiéncia profissional, de

acordo com o seguinte quadro:

Valoragdo Tipologia de experiéncia profissional
0 Sem experiéncia em fungtes técnicas na drea protegdo civil
4 Até 2 anos em funcdes técnicas na drea de protecao civil sem
fung@es inspetivas/vistoria
3 Até 2 anos em funcbes técnicas na drea de protegdo civil com
fungdes inspetivas/vistoria
10 Até 4 anos em funcdes técnicas na drea de protegdo civil sem
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Valoragdo Tipologia de experiéncia profissional
funcdes inspetivas/vistoria
12 Até 4 anos em fungBes técnicas na drea de protegdo civil com
funcdes inspetivas/vistoria
14 Até 6 anos em fungBes técnicas na drea de protecdo civil sem
fungBes inspetivas/vistoria
16 Até 6 anos em funcBes técnicas na drea de protegdo civil com
‘ funcbes inspetivas/vistoria
18 6 ou mais anos em funcBes técnicas na drea de protegdo civil sem
fungBes inspetivas/vistoria
20 6 ou mais anos em func¢des técnicas na drea de protegdo civil com
funcGes inspetivas/vistoria
30
91 - Duragdo da experiéncia das fungdes de coordenagio/dire¢do e dimensdo das equipas:
92
Valoragdo Tipologia de experiéncia profissional
0 Sem experiéncia em fungBes de coordenacdo ou diregao.
Até 4 anos de experiéncia em fungdes de coordenacdo de equipas
4 com menos de 8 elementos.
8 Até 4 anos de experiéncia em funcbes de coordenagao de equipas
com mais de 8 elementos.
10 Até 4 anos de experiéncia em funcGes de dire¢cdo de equipas com
menos de 8 elementos.
12 Até 4 anos de experiéncia em fung¢Bes de direcdo de equipas com
mais de 8 elementos.
14 4 ou mais anos de experiéncia em fungBes de coordenacdo de
equipas com menos de 8 elementos.
16 4 ou mais anos de experiéncia em fun¢bes de coordenagao de
equipas com mais de 8 elementos.
18 4 ou mais anos de experiéncia em fungdes de dire¢dio de equipas
com menos de 8 elementos.
20 4 ou mais anos de experiéncia em funcGes de direcao de equipas |
com mais de 8 elementos.
93

94 A nota final do pardmetro Experiéncia Profissional serd calculada de acordo com a seguinte
95  férmula:
96  EP= (EPTx30%) + (EPCDx70%)
97 Em que:
98  EP=Classificacdo na Experiéncia Profissional
99  EPT= Classificacdo no subpardmetro na Experiéncia Profissional em Fungdes Técnicas
100  EPCD= Classificacio no subpardmetro na Experiéncia Profissional em FungSes de Coordenacdo
101  ou Diregdo
102

103  Pardmetro Formacio Profissional (FP)
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Na avaliagdo do fator Formacio Profissional {FP), o juri considerard todas as acdes de
formagdo, frequentadas nos dltimos 5 anos, quer para a formacdo profissional nas areas
técnicas indicadas infra, quer para a formagdo profissional relacionada eom funcbes de
direcdo, nomeadamente as previstas na Portaria n.2 146/2011, de 7 de abril, e na Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto. SerSo consideradas todas as formacBes profissionais,
designadamente, cursos, semindrios, encontros, jornadas, simpdsios, coléquios ou outras da
mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, de acordo com o quadro
seguinte, e respetiva valoracdo.

Os critérios a relevar na avaliagdo deste pardmetro serdo:

- Duragdo da acdo,

- Ambito da formagdo (drea funcional do cargo ou relacionada com fungdes de direcdo)

Valoracao |

Até 50 horas de formacao ' Menos de 50 horas de formacio
_ Até 100 horas de formagdo 50 ou mais horas de formagéo
_ Até 150 horas de formacsio - FORGEP/CAGEP/PROGAL
_' Até 200 horas de formacio CADAP

M' Mais de 200 horas de formacsio  GEPAL

Serdo consideradas acbes de formagdo na area da de Preven¢do e Sensibilizac8o,
nomeadamente as relacionadas com seguranga e protecdo civil, RSCIE, higiene e seguranga no

trabalho, planeamento em protecdo civil municipal, intervencdo em situa¢des de emergéncia

As acdes que ndo especifiguem o niimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:
e A um més correspondem 120 horas
e Aumasemana 30 horas
¢ Aumdia 6 horas

e Asagdes que ndo refiram dura¢do serdo pontuadas com 0 valores.

Consideram-se nd@o aprovados os candidatos que obtenham classificagdo na Avaliacdo

Curricular inferior a 10,000 valores.
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- Entrevista Publica (EP)

A entrevista publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
aptidBes profissionais e pessoais dos candidatos, as quais se encontram vertidas nas

competéncias comportamentais constantes do Perfil de Competéncias e que de seguida se

reproduzem:

Competéncia 1

Orientacdo para a Seguranga e para os Resultados: Cumprir e fazer cumprir regras de seguranga,
utilizar sistemas de controlo e verificacio, assumir objetivos exigentes e fomentar a participagdo
para melhoria dos resultados.

Comportamentos associados a competéncia:

e Cumpre e assegura o cumprimenio das normas e procedimentos relativos a seguranca, higiene e
satide no trabalho.

e Utiliza e fomenta a utilizagdo de sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a seguranga.

e Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para os seus
colaboradores, sendo persistente perante obstaculos ou dificuldades.

* Compromete-se com os resultados a alcancar de acordo com os objetivos estratégicos da

organizag¢do, sendo rigoroso na sua atuagdo.

Competéncia 2

Planeamento e Organizacdo: Planear e organizar a sua atividade, definir prioridades, distribuir

tarefas, acompanhar, controlar e avaliar a execuciio de atividades e introduzir os ajustamentos
necessarios.

Comportamentos associados a competéncia:

¢ Planeia e coordena a atividade do servico, de acordo com os objetivos superiormente definidos.

¢ Define pricridades para si e para o servico, tendo em conta os objetivos a alcangar e os recursos
existentes.

 Distribui as responsabilidades, os projetos e tarefas pelos colaboradores de acordo com as suas
competéncias e motivagdo, otimizando o potencial individual.

e Acompanha, controla e avalia a execucdo dos projetos e atividades assegurando o seu

desenvolvimento e a sua realizagdo de acordo com os prazos e custos definidos.

' Competéncia 3

Lideranga, Cooperacdo e Representagdo Institucional: Ter um trato cordial e afivel, estimular a
iniciativa, promover o espirito de equipa, ter um papel ativo, transmitir uma imagem credivel e
comunicar de modo claro e preciso.

Comportamentos associados a competéncia:
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* Tem um trato cordial e afdvel com colabaradores, superiores e os diversos utentes do servico.

* Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de responsabilidades,
bem como a cooperagdo entre os seus colaboradores.

¢ Tem, em regra, um papel ativo e cooperante nos grupos de trabalho e é, por vezes, o seu
dinamizador.

* Representa o servico ef/ou a organizacdo, em grupos de trabalho, reunies e outros eventos,
transmitindo uma imagem de credibilidade.

* Expressa-se oralmente com clareza, fluéncia e preciséio, adaptando o discurso e a linguagem a

diversos tipos de interlocutores.

Competéncia 4>

Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Manter-se produtivo e o controlo emocional em situacdo de
pressdo e contrariedade, aceitar criticas e gerir as exigéncias profissionais.

Comportamentos associados 3 competéncia:

e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de press3o.

* Perante situa¢Ges dificeis mantém habitualmente o controlo emocional e o discernimento
profissional.

* Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

* Aceita as criticas e contrariedades encarando-as como momentos de aprendizagem,

O juri deliberou adotar a metodologia, abaixo indicada, para a classificacdo em cada uma das

competéncias.

Quando uma competéncia tenha ancorados 5 comportamentos, a classificacdio serd realizada

de acordo com o quadro seguinte:

Evidencia 1 ou nenhum dos comportamentos associados & competéncia em 4 valores
avaliacdo.
Evidencia, claramente, 2 dos comportamentos associados a competéncia em 8 valores
avalia¢do,
Evidencia, claramente, 3 dos comportamentos associados & competéncia em 12 valores
avaliagdo.
Evidencia, claramente, 4 dos comportamentos associados & competéncia em 16 valores
avaliagdo.
Evidencia todos os comportamentos associados & competéncia em avaliagdo. 20 valores

Quando uma competéncia tenha ancorados 4 comportamentos, a classificacio serd realizada

de acordo com o guadro seguinte:

Ndo evidencia nenhum dos comportamentos associados & competéncia em
avaliagdo.

4 valores

s
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Evidencia, claramente, 1 dos comportamentos associados a competéncia em

8 valores
avaliagdo.
Evidencia, claramente, 2 dos comportamentos associados & competéncia em 12 valores
avaliagdo.
Evidencia, claramente, 3 dos comportamentos associados a competéncia em 16 valores
‘avaliacdo.
Evidencia todos os compartamentos associados a competéncia em avaliagdo. 20 valores

A classificagdio a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica sera expressa huma escala de 0
a 20 valores e resultard da média aritmética simples da classificacdo obtida em cada um dos

fatores ora estabelecidos, através da seguinte formula:

EP=C1+C2+C3+C4

Em que:
EP = Entrevista Publica
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3

C3 = Competéncia 4
V- Classificacao Final

Considerando que a selecio dos candidatos se centrard nas competéncias técnicas e
comportamentais necessdrias para um bom desempenho das fungdes inerentes ao cargo em

questao e que:

- as competéncias técnicas serdo avaliadas com recurso ao método de selegdo “Avaliagdo
Curricuiar”, que tratando-se de um método baseado na analise documental permite aferir da

qualificagdo profissional e ndo da qualidade da mesma;

- as competéncias comportamentais essenciais ao exercicio das fungbes inerentes ao cargo
serdo avaliadas com recurso a Entrevista Pablica, permitindo um contacto pessoal, permite a
afericio do modo efetivo de atuacdo dos candidatos, e consequentemente da sua capacidade

de adaptacdo ao cargo especifico;

o juri deliberou que a classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de

acordo com a seguinte formula:
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173 CF = (AC x 30%) + (EP x 70%)
174 Em que:
175 CF = Classifica¢do Final
176 AC = Avaliacdo Curricular
177 EP= Entrevista Publica

178  Considerar-se-30, como ndo sdo possuidores do perfil minimo exigido para o exercicio do
179  cargo de direg3o a concurso, todos os candidatos que, aplicada a férmula supra, obtenham um

180  resultado inferior a 10,000 valores.

181  Em caso de igualdade da classificacdo, serdo considerados os seguintes fatores:

182 1- Valoragdo no parametro Experiéncia Profissional da Avaliac3o Curricular;
183 2- Tempo de servico em fungdes de dirego;

184 3- Habilitacdo Académica

185 IV = Selecdo do Candidato

186 A selecdo do candidato a propor serd efetuada nos termos estabelecidos na presente ata.
187  Findo o procedimento concursal, o Jiri elabora a proposta de nomeac&o, com a indicacdo das
188  razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

189 candidatos.

190 O Jdri deliberou adotar fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e
191  apuramento de resultados, as quais fazem parte integrante da presente ata e que constituem

192 os anexos | e ll.

193  Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente

194  ata, que depois de lida e achada conforme, serd assinada pelos membros do Jiri.

195 17 de dezembro de 2015

196 O i,
O Presidente do Jdri 0 Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
Hhrart B Rt )l A
Marina Pereira Bernardo Maria Melo Marto André Costa
Pinto Gongalves Martins Espinheira
197
198
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Ficha de Avaliagdo Curricular

ANEXO |

INa

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

CHEFE DE DIVISAO DE PREVENCAO E SENSIBILIZAGAO {DPSE)

Nome do Candidato:

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A classificaciio final deste método de selec8o é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as milésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a férmula aprovada pelo Juri.

L i Ponderacdo .
Fatores da Avaliacdo Curricular 8, Pontuacgdo Resultado
atribuida
Habilitagdo Académica (HA) 25%
Experiéncia Profissional (EP) 50%
Formacdo Profissional (FP)
Formagdo na drea técnica 12,5%
Formacdo na drea da 12,5%
Gestdio/Lideranga
3 Pontuacdo FP: 25%
Nota Final

10
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Ficha de Entrevista Publica
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

CHEFE DE DIVISAO DE PREVENGAO E SENSIBILIZACAO (DPSE)

Nome do Candidato:

. COMPORTAMENTOS o
FATORES A AVALIAR EVIDENCIADCS VALORACAO
Competéncia 1 (C1)
Competéncia 2 (C2)
Competéncia 3 (C3)
Competéncia 4 (C4)
c1 C2 c3 ca
EP = + + +
4
EP=

i1
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(Centre: ESCUELA DE DOCTORADO

DON JOSE ANGEL HERMIDA ALONSO,
RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICO:

{(ue D. PAULO JORGE BERNARDES GASPAR nacico o 7
de: Agoste de 19635 en MOCAMBIQUT IMOZAMBIQUE!, rwchomal-das
PORTUGUESA, uton Dnowrenta Neciond! ce ldentidad 7573576, ha
superaca en esta LINIVERSIDAT), con feclw 30 de Abril de 2013, s
eanndics oonducerres al ticale noiversotaeio ofiviel Je DOCTQR POR TA
UNIVERSIDAD DL LEON v ha sbonada los derechos de expedicion del titlo.

Y pure gue serk los mismos cfeeros del tioalo, con caioter provisivne. hasta
gue éste 3¢ ediee, axpido 13- preseme cermifiesciom, o1 solivitnd del interesado,

e Teon s 1 de Septiembre de 2015.

Sella Tor delegacion del Rector

Res. 03/02/20153)

FL GEECIOR DE LA =80UELA
LM LOCTOIRAN
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA

Chefe de Divis3o de Prevencgdo e Sensibilizacdo (DPSE)
Ata niimero dois

No dia 16 de margo de 2016, nas instalacdes da Cdmara Municipal de Cascais, pelas 10h30m,
reuniu o juri designado por deliberagio da Cdmara Municipal de 7 de setembro de 2015, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu a adaptagdo a administracdo local do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas
Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-8/2010, de 28 de
abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3
de setembro, para o procedimento concursal de selecdo para o cargo de Chefe de Divisdo de
Prevencdo e Sensibilizagdo (DPSE), Diregio Intermédia de 2 2 grau, estando presentes, Marina
Pereira, Diretora de Servicos, na qualidade de Presidente do Jiri, e os vogais Bernardo Maria
Melo Pinto Goncalves, Diretor Municipal, e Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor
Municipal, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Andlise das candidaturas quanto & sua admissibilidade ao procedimento Concursal em
conformidade com os requisitos previstos no artigo 122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto;

2. Aplicag8o do método de avaliagao curricular das candidaturas admitidas a concurso;

3. Calendarizagdo do método entrevista publica

i~ Andlise das candidaturas

Apds andlise das candidaturas rececionadas o juri deliberou:

1. Apenas considerar a Gltima candidatura eletrénica submetida pelos candidatos quando
estes houvessem submetido mais do que uma;
2. Admitir ao procedimento Concursal o seguinte candidato:
- LUIS CECILIO MAIA DOS SANTOS

3. N3o admitir a(s) seguinte (s) seguintes candidaturas:

Nome Motivo

CLAUDIA CRISTINA CELINA BRAGA Nio co:npmva‘_a p.osse de !u::enaatura na area c.le
formac8o académica requerida (cfr. n.2 1 do artigo
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122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo, e com o n.2 1 do artigo 202 da Lein.2
2/2004, na sua atual redacdo), indicada no detalhe
da oferta de emprego, publicada na Bolsa de
Emprego Publico.
N#o comprova a posse de licenciatura na drea de
formagdo académica requerida (cfr. n.2 1 do artigo
JOLIA MARIA ALMEIDA MARQUES 128 d'a: Lein.2 49/20012, de 29.de agosto, nfi sua atual
ALVES redacdo, e com o n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2
2/2004, na sua atual redacio), indicada no detalhe
da oferta de emprego, publicada na Bolsa de
Emprego Publico.
Nao comprova a posse de licenciatura na Area de
formacio académica requerida (cfr. n.2 1 do artigo
122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
LARA EMANUELA RODRIGUES DESA  redagfo, e com o n.2 1 do artigo 202 da Lein.2
2/2004, na sua atual redac¢do), indicada no detathe
da oferta de emprego, publicada na Bolsa de
Emprego Publico.
N3o comprova a posse de licenciatura na area de
formacdo académica requerida (cfr. n.2 1 do artigo
122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo, e com o n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2
2/2004, na sua atual redagdo), indicada no detalhe
da oferta de emprego, publicada na Bolsa de
Emprego Publico.

PAULO JORGE BERNARDES GASPAR

H- Aplicaciio do método Avaliagdo Curricular

O juri procedeu a aplicagdo do método avaliagdo curricular, e ao respetivo preenchimento das
fichas de avaliacdo curricular que fazem parte integrante da presente ata - ANEXO 1. Estas
fichas traduzem a apreciacdo parcelar e global de cada candidato, com a atribuicdo da

respetiva classificagdo, de acordo com os critérios estabelecidos na atan.2 1.

Deliberou o juri clarificar que no pardmetro Formagdo Profissional, designadamente no sub-
parametro “Formagdo na area de Gestdo/Lideranca”, a valoracdo obtida nos diplomas
FORGEP/CAGEP/PROGAL e CADAP deverd ser somada 4 valorac8o obtida por via de frequéncia
de outra formacdo na drea de gestdo lideranca, visto na ATA n.2 1 deste jlri estar expresso,
nas linhas 104 e seguintes, que seriam consideradas todas as agdes de formagao frequentadas
no periodo ai indicado, ndo sendo contudo possivel, em qualquer caso, a obtencdo de

pontuacdo superior a 10,00 valores, neste sub-pardmetro.

Da aplicacio deste método de selegdo resultaram as seguintes classificagbes:
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Nome Classificagdo Admntldo ao
‘ método seguinte
Luis Cecilio Maia dos Santos 17,700 Sim

ti- Calendarizagiio do método Entrevista Publica

Deliberou o juri aprovar o Guido da Entrevista Publica.

O jari deliberou, também, realizar uma dnica entrevista aos candidatos comuns a varios

procedimentos, cuja composicdo do jari é idéntica.

V- Calendarizacio do método Entrevista Publica

O jari deliberou por unanimidade convocar para a realizagdo do método de selegdo “Entrevista
pablica” os candidatos aprovados no método anteriar, os quais serdo convocados por email e

oficio.

A calendarizagdo das Entrevistas (ANEXO 11) estara disponivel e afixada para consulta nas
instalagdes da CAmara Municipal de Cascais, sita na Praga 5 de Outubro, Cascais.

16 de margo de 2015
0 Jari,
O Presidente do Jari | [ 0 Vogal Efetivo
c}&w/\v\ : 7;»/
Marina Pereira , " Befnardo Maria Melo

Pinto Gongalves

0 Voggi vEﬁe_'t"iv'o

Maado André Costa
Martins Espinheira



65

66

67

68

69

70

71

72

73

74
75
76

77

78

79

80

81

o L 432 7% U T4 Tudo comega
L .!'a*' C &3 Le zmspesso:«g

Ficha de Avaliagdo Curricular

ina

. . . :’Xp
£

ANEXO |

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

CHEFE DE DIVISAO DE PREVENGAO E SENSIBILIZACAO (DPSE)

Nome do Candidato: LUIS CECILIO MAIA DOS SANTOS

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A classificacdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até &s milésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a férmula aprovada pelo Jari.

. . Ponderagdo . o
Fatores da Avaliagdo Curricular , Pontuagao Resultado
atribuida
Habilitagdo Académica (HA) 25% 18,000 4,500
Experiéncia Profissional (EP) 50% 17,400 8,700
Formacao Profissional (FP)
Formagdo na drea técnica 12,5% 8,000 2,000
Formagédo na drea da 12,5% 10,000
o s ! 2,500
Gestdo/Lideranca
¥ Pontuagdo FP: 25% 18,000 4,500
Nota Final 17,700
O Jari,
O Presidente do Jari 0 Vogal E‘fet"ivd

H&W/\\f(

Marina Pereira

Bernardo arla Melo
Pintg/Gongalves

o) VogalEfetW

Marcofndré Costa
Martins Espinheira
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ANEXO It

CALENDARIZACAO DAS ENTREVISTAS PUBLICAS
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

CHEFE DE DIVISAO DE PREVENCAO E SENSIBILIZACAO (DPSE)

Local Data Hora
Nome

Direcao Municipal de Apoio 3 Gestao

LUIS CECILIO MAIA Camara Municipal de Cascais

=== Edificio Cascais Center — Rua- Manuel 11-04-2016 14:45
DS SANTOS Joaquim Avelar, N.2 118 - Piso 2
2750-421 Cascais
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Ruben Coelho

Dez Paulc Gaspar <paulogasparts@gemailcom>

Emviado: quinta-feira, 24 de Margo de 2016 1525

Para: BEP Helpdesk

Assunto: Re: Camara Municipal de Cascais - Noficagdo de exclusso
RAoewos: Diploma A3 pdf

Categorias: Respondido Dora Paulo; Reencaminhamentn

Bom dia

Juige haver um lapso novamente! Sou Dontorado na area "NSo comprova 3 posse de icenciatura na drea de
formacio acadiémica requerida”.

Com os melhores cumprimentios

Paulo Gaspar

No dia 24 de margo de 2016 as 11:19, BEF Helpdesk <BEP Helpdesk @ins pt- escreven:
Exmn.® Senhor

Paulo Jorge Bermardes Gaspar

Estrada do Liviamento 215

2645-347 Akabideche

Na sequénda do nosso email anterior, am cujp asmmto se verificou um kpse, se informa que, por deliberacio do
jiri do procedimentt concursal para o cargo de Chefe de DivisSo de Prevenglo e SensibilizacSo (DPSE); fica V.
Exa. notificado(a) da decisSo de exclusSo do procedimento, por ndo reunir ofs} requisito(s) que se enumera{m):

- NS0 comprova a posse de licenciatura na drea de formacio académica requerida (cfr. n.© § do artigo 120 da Lei
™0 492012, de 79 de agosto, na suz atual redacio, e com o n.? 1 do artigo 200 da Lei 0.0 2/2004, na sus atual
redacdo), indicada no detalhe da oferta de emprego, publicada ra Bolsa de Emprego Pdblico.

Mais se informa, que de acordo com o disposte no 0.0 13 de artign 21.9 da Lei n.0 2/2004, de 15 de Janeiro, na
sua mdaﬁd:amak, o procedimento concursal é de cardter wgente e de interesse piblico, nc havendo lugar a
audidndia de in ’

Vlo Jari
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343
344 1
Exrn A Senhor
Fawdo Jorge Bernardes Gaspar
345 Estredn do Lvraments 215
2845347 Mmhbldeche
346
347
v/ Comunicagdas
¥ RaL.®:
5 Ky Rat o
349

Agsuato: Neficachn de axclegdo

Prosedimentn conturest parg selacge; Chefe de Divisin de Prevencdn e Senshlizagin
350 {DPSE

Avigd e Sherbury: OR, 2.7 Sdrig, 1.9 27-0/2016, 4701

351
For delibgragdo do ji6r] dg proqagiments concyursad adma referenciade Giea V. Exd. notifcagola) da
densdn de exoiusan do procedsmeanto, por nds renir ofs) regquisito (s} que se enumeragm]:

352 - NEs CONPrEva 2 pacse e Heenclatued na drea de fanmagio araddmics reguerida (o nd L odo

etige 129 ds Lel n.® 49/2057, de 29 de agosha, na s atua) redacEy, & Som ¢ 0,9 3 do grting 207
da Lei n9 272004, na sua abral redacan), indicada no detalfe da oferta de emprego, publlcada na
353 Boleg de Bmprege Flblioe.

Mals e Informas, gue de acordo com o dispoesty no n,? 19 do artige 349 ds Laf n2 22004, de 15
e Janeiro, na sua redagac ateal, o procedimentn concursal € de cardter urgenbe & de |nteresse

354 pdbbioo, ndo havendo lugar a audiénclz de interessadas.
355 Com gs methores cumpeimentos,
356 A Presidente do Nirl

Diratora de Sarvigns do INA

357 %ﬁ,«m_

358 (Madna Persira)

359

360

361
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364
Ruben Coelho

365 D Paulo Gaspar <paulogaspart5@gmail.com™
Emviado: gquinta-feira, 24 de Margo de 2016 15:25
Pasa: BEP Helpdesk

366 Assunto: Re: Cimara Municipal de Cascais - Noficagio de exclusSo
Anexos: Diploma A3.pdf

367 Categorias: Respondido Dora Paulo; Reencaminhamento

368 Bom dia

369 Julgo baver um lapso novamente! Sou Doutorado na drea “Nsc comprova a passe de licenciatura na drea de

6 formagio académica requenida”.

370 Com os melhores cumprimentos
Paulo Gaspar

371 No dia 24 de marco de 2016 as 11:19, BEP Helpdesk <BEP Helpdeskifing pt- escreven:

372
Exn.® Senhor

373 Faulo Jorge Bermardes Gaspar
Estrada do Liviamento 215

374 2645-347 Alcabideche

375

376 Na sequéncia do nosso email anterior, em cujo assumto se verificou um lapso, se informa que, por deliberacdo do
jilri do procedimento concursal para o cargo de Chefe de DivisSc de Prevencio e Sensibiizacio (OPSE). fica V.

377 Exa. notificado(a) da decisSo de exchsio do procedimente, por nio reunir ofs) requisitn(s) que se enumera(m}:

- NS0 comprova a posse de licenciatura ra drea de formagdo académica requerida (cfr. n.® 1 do artigo 129 da Lei
n.0 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagio, e com o n.% 1 do artigo 200 da Lei n.® 2/2004, ra sua atml

378 redacSa), indicada no detalhe da oferta de emprego, publicada ra Bolsa de Emprago Pibiico.

379 Mais se informa, que de acorde com o disposto no 7.9 13 do artigo 21.0 da Lei n.9 2/2004, de 15 de Janeiro, na
sua redacio stal, o procediments concursal é de cardter urgente e de interesse piblico, nSo havendo lugar a
audiéncia de intersssados.

380

381 Com aos methores cumprimentos,

382 o Jori

1

383

384
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Felipe VI, Rey de Espaiia

el Rector de la Universidad de Leon

?f’h"‘ Consideramto qu'e-’;orm"’;‘m; cioi yeh las praveni porf;"_" j vigent wgzq
Don Paulo Jorge Bernardes Gaspar i

Nn:idne!dil!dnumd! 1883, en Mocambigae,
dana:kmal d portiguesa,

ha an ef Dez e Bioméok
dlmm ddprogrlml IWJBIE. SALUD Y SEGURIDAD EX £L TRABAJO,
en ifas o la lagisfacién viganto
pars los f de lituios v a an iituta ol elclo,
i yh:hocﬁocmhrwwﬂcmmonuumv-mdadddflnduahrlldexw
i o Ja calificacitn de Sabiesailente "cunt
| expita ol presente Titido Univarsitario Ollehfds i

Doctor por la Universidad de Leén "cum laude”™

con validez en todo sl territorio nacionn), que faculta &l i  para os que
a este Tiulo rgan fas dfsp i 3

Dada an Ledn, a 28 de agosio de 2015

Eljnteresado, Ei Rector, Ei Jafa dei Servicla
4 de Gestion Acadiénics,

i : ]

: tauly, rfe oty

i Jadrs 4] ?’( f/ / \
f SRS —-q__‘
Fdo.: José Angel Hermids Alonso Fdo.: José Lu:c Carreters Ldper-Tella

R

4 fluln!l

E 203A-008523 i |I E
e 2 _ 2015245430 ool 09004803

SIGHE, SA.

2741
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394  15de junho de 2016

395  OJari,

O Presidente do Juri 0 Vogal Efetivo - 0 Vogal Efetivo
AN
N’.{ / \; .
J o~ ‘(}‘\-:\ NG /
“Marina Pereira / Berna]ﬁo Maria Melo Marco André Costa
Pim_“o Gongalves Martins Espinheira
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