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: 8. Nas pessoas . . . DIREGAD-GERAL DA QUALIFICAGAO

DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS JURIDICOS (DHJ)

Ata numero cinco

No dia 12 de abril de 2016, nas instalagdes da Camara Municipal de Cascais da Direcdo
Municipal de Apoio & Gesto, sitas no Edificio Cascais Center — Rua Manuel Joaquim Avelar, N.2
118 - Piso 2, em Cascais pelas 09h00, reuniu o juri designado por deliberagdo da Camara
Municipal de 7 de setembro de 2015, em conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012,
de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu a
adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redac¢do dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de selecdo para o cargo de Direcdo Intermédia de 1 2 grau, Diretor do Departamento
de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (DHJ), estando presentes, Marina Pereira, Diretora
de Servicos, na qualidade de Presidente do Juri, e os vogais Bernardo Maria Melo Pinto
Goncalves, Diretor Municipal, e Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor Municipal,
para:

1. Aplicar o método de selecdo “Entrevista Plblica” aos candidatos aprovados no método

de selecdo “Avaliacdo Curricular” e aprovar os resultados obtidos;

2. Andlise da exposicio/reclamacdo da candidata Maria Cristina de Figueiredo da Costa e
Silva.

I- Realizagao das Entrevistas

Compareceram a entrevista todas as candidatas convocadas a excegdo da candidata Fernanda
Mendes Marques Fernandes, tendo o juri realizado as entrevistas com base no guido
previamente aprovado.

Na sequéncia de cada entrevista as candidatas foram classificadas de acordo com os critérios
definidos na ata n.2 1 deste juri, sendo os resultados de cada candidata registados na ficha

aprovada na referida ata, e que se encontram anexas a presente (ANEXO I).

II-  Andlise de Exposi¢do/Reclamacdo
Considerando a exposicio da candidata Maria Cristina de Figueiredo da Costa e Silva (ANEXO

I1), a impossibilidade desta em comprovar documentalmente a dimensdo das equipas
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coordenadas/dirigidas aquando do exercicio de fun¢Ges de dirigente intermédio em virtude da
extingdo da Junta de Turismo da Costa do Estoril e dada a sua declaragdo, sob compromisso de
honra (ANEXO llI), que durante o periodo em que exerceu fungGes de Diretora de Servicos
Administrativos e Financeiros na referida entidade, cerca de 10 anos e 7 meses, tinha sob a sua
alcada a coordenacdo/direcdo de 15 assistentes técnicos, sete técnicos superiores e 4
assistentes operacionais, e a andlise efetuada pelo INA na aplicagdo do método, deliberou o
jari proceder a retificacdo, deliberou o juri proceder a retificagdo da valoracdo atribuida ao
pardmetro experiéncia profissional, da qual resultou a ficha de Avalia¢do Curricular em anexo

(ANEXO IV).

12 de Abril de 2016

O Juri,
O Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
(}( l%{ oL M W
Marina Pereira rnardo Maria Melo Marco André Costa
Plnto Gongalves Martins Espinheira



