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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS JURIDICOS (DHJ)

Ata numero seis

No dia 25 de maio de 2016, nas instalagbes da Camara Municipal de Cascais, pelas 12h30,
reuniu o juri designado por deliberacdo da Camara Municipal de 7 de setembro de 2015, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu a adaptagdo a administracao local do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas
Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de
abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3
de setembro, para o procedimento concursal de sele¢do para o cargo de Direcdo Intermédia
de 1 2 grau, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (DHJ),
estando presentes, Marina Pereira, Diretora de Servigos, na qualidade de Presidente do Juri, e
os vogais Bernardo Maria Melo Pinto Gongalves, Diretor Municipal, e Marco André Costa
Martins Espinheira, Diretor Municipal, para:
1. Aplicar a fdrmula de classificagdo final;

2. Proceder a proposta de designagao;

I- Classificagao Final
Aplicada a ponderacdo a cada método, prevista na ata n. 2 1, resultou a classifica¢do final dos
candidatos, que se encontra, também, anexa a presente ata e que dela faz parte integrante

(ANEXO ).

- Proposta de designhagao
Em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, e considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses refletem a
adequacdo ao perfil exigido, a “competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de
direcgdo”, deliberou o juri propor a designacao da candidata Maria Ilvone Francisco Texugo
Ferreira Marques como Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos
(DHJ).

Em anexo se apresenta proposta de designagdo com a respetiva fundamentagdo (ANEXO l1).
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

DIREGAQ-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS JURIDICOS (DHJ)

SnEgn  Tmmmn csegme
LIDIA GASPAR 11,750 18,000 16,125
LUCIA FLECHA CORREIA SOARES 11,000 16,000 14,500
24:::2 gl;IIﬂIANA DE FIGUEIREDO DA 15,000 16,000 15,700
FERREIRA MARQUES @ 18,500 18,000 18,150
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ANEXO 11

PROPOSTA DE DESIGNACAO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS JURIDICOS (DHJ)

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacgdo, e considerando que:

O juri do procedimento concursal para o provimento do titular do cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (DHJ), definiu na sua Ata n.2 1 os
critérios de selecdo a considerar na avaliagdo das competéncias técnicas e comportamentais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagcdo Curricular”, relevando para
aquelas, as habilitacbes académicas, a experiéncia profissional em fungGes técnicas e em
funcBes de coordeacdo ou direcdo, e a formagdo profissional em dreas técnicas e de
gestdo/direcdo relevantes para o exercicio do cargo;

A “aptiddo para o exercicio de fungées de direc¢do, coordenagdo e controlo” foi aferida pelas
competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram alvo de avaliagdo no
método de selecdo “Entrevista Publica”;

A candidata Maria Ivone Francisco Texugo Ferreira Marques possui os requisitos legais
exigidos pelo n.2 1 do artigo 122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 20.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, para
o provimento do referido cargo;

A referida candidata revelou, de entre os candidatos admitidos a Entrevista Publica, possuir
relevante competéncia técnica, na area de atividade das atribuigSes da Unidade Orgénica em
causa, especificamente no ambito juridico e da gestdo de recursos humanos, adquirida e
desenvolvida ao longo da sua experiéncia profissional, bem como experiéncia anterior em
funcdes semelhantes, e qualificagdo académica e profissional adequada e significativa para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo a prover;

A candidata Maria lvone Francisco Texugo Ferreira Marques revelou aptiddo para o exercicio
do cargo, manifestando ao longo da entrevista, na qual foram exploradas as suas experi€ncias
profissionais, um bom Compromisso com o Servico Publico e Orientagdo para Resultados,
possuir uma boa capacidade de Planear e Organizar as atividades e Visdo Estratégica,
evidenciando uma elevada capacidade de Lideranga e de Decisdo, e uma elevada Tolerdncia a
pressao e contrariedades;

Aplicados os métodos de selec¢do, a candidata obteve a melhor valoragdo na classificagdo final
— 18,150 valores;
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Se prevé, face ao supra indicado e aos resultados obtidos em ambos os métodos de selegdo
aplicados, uma elevada capacidade de adaptacdo ao cargo, bem como um desempenho de
gualidade no exercicio das fungOes a esse inerentes;

Propbe-se a designacdo da candidata Maria lvone Francisco Texugo Ferreira Marques para
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (DHJ), cuja sintese
curricular se apresenta infra.

Sintese Curricular

Maria lvone Francisco Texugo Ferreira Marques é Licenciada em Direto pela Universidade
Internacional, pdés-graduada em Ciéncias Juridico-Publicas pela Faculdade de Direito da
Universidade Catdlica;

Desde dezembro de 2014 que desempenha as fung¢Ges de Diretora do Departamento de
Recursos Humanos e Assuntos Juridicos da Camara Municipal de Cascais, cabendo-lhe, entre
outras atividades, a concretizacdo da estratégia global de gestdo de recursos humanos, numa
Otica de valorizacdo profissional e pessoal e de melhoria do desempenho profissional, a
coordenacdo de forma integrada o desenvolvimento das atividades relacionadas com a gestao
de recursos humanos, acompanhar e implementacdo de projetos com vista a garantir as
condigGes de higiene e seguranca e salide no trabalho, instruir processos de contraordenacgao
e superintender as tarefas ligadas aos assuntos juridicos;

Desde janeiro de 2013, exerce em acumulagdo, o cargo de coordenadora do Gabinete de
Apoio a Camara e Notariado da Camara Municipal de Cascais, tendo como principais
responsabilidades, convocatdrias, organizagdo de agendas e preparacdao dos processos para
apreciacdo e deliberacdo da Camara Municipal; apoio as reuniées da Camara Municipal,
assegurar o cumprimento das deliberagGes da camara, assegurar a ligagdo institucional entre a
Camara Municipal e as juntas de freguesia, dar apoio as sessdes da Camara Municipal,
assegurar o funcionamento dos Gabinetes de Apoio dos vereadores, assegurar a preparagao e
formalizagdo dos atos notariais em que o Municipio seja parte;

Entre janeiro de 2010 e dezembro de 2012, foi Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos da
Camara Municipal de Cascais, neste ambito coube-lhe a supervisdo da assessoria juridica
prestada a Camara Municipal e aos servigos municipais; assegurar o aperfeigoamento técnico-
juridico dos atos administrativos municipais, a divulgacdo e o conhecimento oportuno da
legislacdo, regulamentos e normas essenciais a gestdo municipal, a participa¢do na elaboracdo
de regulamentos, posturas, normas e despachos internos, a promog¢do da defesa contenciosa
dos interesses do Municipio de Cascais, velar pelo cumprimento da legalidade;

De janeiro de 2005 a dezembro de 2012 desempenhou fungGes de coordenadora do Gabinete
de Assuntos Juridicos, desenvolvendo a sua atividade na area da assessoria Juridica;

Entre fevereiro de 1992 até dezembro de 2004, exerceu fungdes, no ambito da carreira técnica
superior de Direito, na Cdmara Municipal de Cascais, de assessoria juridica, nomeadamente
elaboragdo de pareceres e informagdes na area do Direito Administrativo, apreciacdo de
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133
134
135
136
137
138

139

140

141

142

143

£ 7L Qg™ 78 T4 Tudo comega | na

&
Y8
Aol hed % SThed nas pessoas . . . DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAO

DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

processos sujeitos a licenciamento, obras particulares e operagdes de loteamento, e, ainda de
empreendimentos turisticos, empreitadas de obras publicas e contratagdo publica apreciagdo
da legalidade aplicével ao procedimento de elaboragdo de planos municipais de ordenamento
do territério, apreciagdo de processos/procedimentos referentes a empreitadas e obras
plblicas e aquisicio de servicos, regime do Emprego Publico, Recrutamento e Selecdo de
Pessoal, Estruturacdo de Carreiras, Prestagdo de Trabalho, Retribui¢do do Trabalho.

Frequentou diversas formagdes na area Juridica, tendo concluido com sucesso o GEPAL.

25 de maio de 2016

O Juri,
O Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
J,( S /! ‘
Mfritta Pereira /Bérnardg/ Maria Melo Mrco André Costa
Pinto Gongalves Martins Espinheira



