Aviso de abertura do concurso de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
do Mapa de Pessoal do Municipio de Cascais, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de

regularizacdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 20 de margo de
2018, pela qual foi reconhecida a existéncia de um conjunto de situa¢des correspondentes a
necessidades permanentes que se encontravam tituladas por vinculos juridicos inadequados,
pelo despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Cascais n.2 37/2018, de 4 de julho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Cascais para 2018, na Unidade
de Acessibilidades e do Pedo (UACP), da categoria de técnico superior, da carreira de técnico

superior.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e

Cddigo do Procedimento Administrativo.
3. Local de Trabalho: Municipio de Cascais.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupac¢do de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 do Municipio de Cascais, na modalidade de contrato de trabalho em fungées

publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situacdes de trabalho precario

previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracteriza¢cdao sumaria das fungoes dos postos de trabalho: Ao posto de trabalho a ocupar
corresponde o exercicio de fungles proprias da carreira e categoria de técnico superior,

conforme conteudo funcional caracterizado no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da



LTFP,

na Unidade de Acessibilidades e do Pedo (UACP) do Municipio de Cascais,

designadamente:

a)

b)

c)

Elaboracdo de planos de acessibilidade baseados em métodos de avaliacdo das
condicdes de acessibilidade em espaco publico, com vista a criagdo de redes integradas
de percursos pedonais como fator potencializador da inclusdo do individuo na
sociedade, em conformidade com os planos especiais de ordenamento do territério,
planos municipais de ordenamento do territdrio e regulamentos municipais;

Andlise e emissdo de pareceres relativos a processos urbanisticos em matérias
relacionadas com acessibilidades, no dmbito do Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de
agosto;

Elaboracdo de propostas que promovam a melhoria das condicdes de acessibilidade aos
edificios municipais;

Participacdo na elaboragdo de normas praticas que visem a melhoria das condi¢Ges de
acessibilidade em espaco publico;

Participacdo em programas estratégicos do Municipio de Cascais, no ambito das

competéncias da Unidade de Acessibilidades e do Pedo.

7. Habilitagoes literdrias exigidas: Licenciatura na area da Arquitetura.

8. Posicdo remuneratéria: 2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior,

a que corresponde a remuneracado base mensal de € 1.201,48.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido funcGes que correspondam ao conteddo funcional da

carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do

artigo 3.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a)

b)

c)

Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Ndo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.



9.3. Possuir as habilitacGes literdrias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei

n.2 112/2017, de 29 de dezembro.
10. Forma e prazo de apresentac¢ao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Cascais;

10.2. Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio

tipo, disponivel no sitio internet do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/recursos-

humanos, podendo ser enviadas por via eletrénica para o endereco de email grem@cm-
cascais.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas ou
por correio registado com aviso de rece¢do enderecado a Municipio de Cascais, Departamento
de Recursos Humanos, Edificio Cascais Center — Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118 — Piso 1 -
2750-421 Cascais, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de

cumprimento do prazo referido em 10.1.

10.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletrdénico); habilitacbes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento

prévio do vinculo precario.
10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;
b) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redagao, a ndo apresentagao dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos

candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de

documentos comprovativos das suas declaragoes.

12. Métodos de Selegdao: O método de sele¢do a utilizar sera a avaliagdo curricular.
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12.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracao até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e o tipo de funcdes exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacdes académicas, a
formacao profissional e a experiéncia profissional considerando o tempo de desempenho de

funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
12.2. Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avalia¢do curricular.

12.3. Classificacdo final (CF): A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com

arredondamento as centésimas.

12.4. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no Municipio de Cascais, no
Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118 —

Piso 0 - 2750-421 Cascais, e em www.cascais.pt/recursos-humanos.

12.5. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de selecdo e antes de ser proferida a decisao final.
Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2
da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos

termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

12.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avalia¢do, a grelha classificativa e o sistema

de valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.7. A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Municipio

de Cascais, em www.cascais.pt/recursos-humanos, apds aplicacdo do método de selegdo.

12.8. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fun¢des préprias do juri

sobre quaisquer outras.
13. Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Maria Elsa Fernandes Saraiva, Chefe da Unidade de Acessibilidades e do Pedo.

Vogais Efetivos:
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1.2 Vogal, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Jodo Conte de

Barros, Chefe da Divisao de Estudos e Projetos;
2.2 Vogal — Luis Lima, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de Recursos Humanos;
Vogais Suplentes:

1.2 Vogal — Paulo Alexandre Barroso Lopes Ferro, técnico superior da Unidade de Acessibilidades

e do Pedo;
2.2 Vogal — Luisa Andrade, Coordenadora do Gabinete de Recrutamento e Mobilidade.

14. A lista de classificagdo, apds homologacado, é publicada na BEP; afixada em local publico e
visivel no Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, Rua Manuel Joaquim Avelar,
n.2 118 — Piso 0 - 2750-421 Cascais, e disponibilizada em www.cascais.pt/recursos-humanos,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na

sua atual redacao.

15. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrénica do Municipio de Cascais.

Cascais, 24 de julho de 2018. — O Diretor da Direcdo Municipal de Apoio a Gestao, Filipe

Nascimento.



