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CAMARA MUNICIPAL

AVISO Ne 1/2019

ESTAGIOS PEPAL~6.2 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
publicitacdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Cascais, o procedimento de recrutamento
e selecdo de estagiarios do Municipio de Cascais, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios

Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 ndmero méaximo de estagios na 6.2 edicdo ~ 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.9 A — Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Contabilidade;

Ref.¢ B -~ Nivel de qualificagio 6 1 estagio para licenciados em Psicologia;

Ref.2 C — Nivel de qualificacdo 6 — 1 estdgio para licenciados em Psicologia ou em Desenvolvimento
Comunitario ou em Animacédo Sociocultural;

Ref.2 D - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em Sociologia ou em Servico Social;

Ref.9 £ - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Ciéncia de Dados ou Gestdo de Sistemas de
Informacao;

Ref.¢ F - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estdgio para licenciados em Psicologia ou em Servico social ou em

Sociologia;
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Ref.2 G - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estdgio para licenciados em Ciéncias da Educacdo ou em Educacdo
{Educacdo Bésica, Educacdo e Formacdo, Administragio Educacional);

Ref.€H - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Ciéncias da Nutri¢3o;

Ref.2 | - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Ciéncias da Educacio;

Ref.2 J - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estdgio para licenciados em Geografia;

Ref.2 K - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Engenharia Florestal ou em Agronomia ou em
Engenharia Agrondomica;

Ref.2 L - Nivel de qualificacdo 6 — 2 estagios para licenciados em Animacdo Sociocultural ou em Ciéncias da
Educagdo ou em Ciéncias do Ambiente;

Ref.2 M- Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em Engenharia do Ambiente;

Ref.¢ N - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estégio para licenciados em Matematica Aplicada ou em Estatistica;

Ref.2 O - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estdgio para licenciados em Engenharia Civil;

Ref.2 P - Nivel de qualificacdo 6 — 2 estagios para licenciados em Protecdo Civil ou em Engenharia de Protec3o
Civil;

Ref.2 Q- Nivel de qualificacdo 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundério de

Animagdo Sociocultural.

3. Planos dos estéagios

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatérios

Para além das habilitacBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,; ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, 1.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto non.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias £ e L, sdo reservados,

em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%, sendo
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CAMARA MUNICIPAL

que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificacio, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.
6. Local de realizacdo dos estagios

Municipio de Cascais.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogdveis.

8. Remuneracdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 4 — 566,49€

Estagidrio nivel 6 —719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagiarios

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica (HA);

)
b) Classificacdo final obtida (CO);
d) Formacio profissional (FP);

)

e) Experiéncia profissional (EP).

9.1.1. A classificagdo da Avaliacdo Curricular (AC) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4
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9.1.2. Relativamente as referéncias A a P, os fatores acima enunciados serdo valorados de acordo com os
seguintes critérios:
a) Habilitagdo Académica {(HA):

i.  Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura} — 16 valores;

ii. Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;

iii. Doutoramento em estreita relacdo com a drea de estagio a que se candidata - 20 valores.

b} Fator Classificacdo Final Obtida (CO):
Sera considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para ¢ estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

c) Fator Formacdo Profissional (FP):

Apenas serd considerada a formac8o profissional que respeite a areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas e relevantes para a execugdo das atividades a desenvolver no ambito do estagio,
realizada desde 2015, inclusive, desde gue devidamente comprovadas mediante apresentacdo de copia do
respetivo certificado, sendo que s6 serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duragdo da acdo de formacdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou
semanas considerar-se-a um dia de formacdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias.

Este fator serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacdo Profissional Valoragdo
Sem ac¢des de formacgdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea do estagio 10
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com a area do estégio que totalizem 12
até 20 horas
Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com a drea do estagio que totalizem 14
entre 21 e 40 horas
Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com a drea do estdgio que totalizem 16
entre 41 e 60 horas
Participacdo em ac¢Ges de formacdo relacionadas com a area do estdgio, que totalizem 18
entre 61 e 80 horas
Participacdo em ac8es de formacdo relacionadas com a area do estagio, que totalizem 20
mais de 80 horas
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d) Fator Experiéncia Profissional (EP):

No fator Experiéncia Profissional (EP) seré ponderada a experiéncia profissional adequada e relevante para o
exercicio de atividades a realizar no dambito do estégio, isto é, sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcdes inerentes a drea de estagio, que se encontre

devidamente comprovado, de acordo com o seguinte critério:

Experiéncia Profissional Valoracdo
Sem experiéncia profissional /com experiéncia inferior a 1 ano 10 valores
Com experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores
Com experiéncia profissional igual a 2 anos e inferior a 3 anos 18 valores
Com experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos 20 valores

9.1.3. Relativamente a referéncia Q, os fatores acima enunciados serdo valorados de acordo com os seguintes
critérios:
a) Habilitacdo Académica (HA):
i. HabilitacBes académicas de grau exigido a candidatura (curso tecnoldgico de nivel secundario) — 18
valores;
i. Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura e com estreita relagdo com a area

de estagio a que se candidata - 20 valores.

b) Fator Classificacdo Final Obtida (CO):
Serd considerada a classificacdo final obtida no curso tecnolégico de nivel secundario que habilita o candidato

para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

c) Fator Formacdo Profissional {FP):

Apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite a areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas e relevantes para a execugdo das atividades a desenvolver no dmbito do estagio,
realizada desde 2015, inclusive, desde que devidamente comprovada mediante apresentacdo de cépia do
respetivo certificado, sendo que s6 serdo considerados os certificados que indiguem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duragdo da acdo de formagdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou
semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias.

Este fator serd avaliado até ac maximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Formagdo Profissional Valoracdo
Sem agdes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area do estégio 10
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com a drea do estdgio que totalizem 12
até 14 horas
Participacdo em acles de formagdo relacionadas com a drea do estdgio que totalizem 14
entre 15 e 30 horas
Participacdo em agBes de formacdo relacionadas com a area do estdgio que totalizem 16
entre 31 e 45 horas
Participacdo em acgles de formacao relacionadas com a drea do estégio, que totalizem 18
entre 46 e 60 horas
Participagdo em agles de formacido relacionadas com a érea do estagio, que totalizem 20
mais de 60 horas

d) Fator Experiéncia Profissional (EP):

No fator Experiéncia Profissional (EP) serd ponderada a experiéncia profissional adequada e relevante para o
exercicio de atividades a realizar no ambito do estagio, isto &, serd contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungBes inerentes a drea de estagio, que se encontre

devidamente comprovado, de acordo com o seguinte critério:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional /com experiéncia inferior a 1 ano 10 valores
Com experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores
Com experiéncia profissional igual a 2 anos e inferior a 3 anos 18 valores
Com experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual (Ef)

A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, o perfil e a motivacdo para a funcédo e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacio-

namento interpessoal, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o entrevistado.

A avaliac8o da Entrevista individual, para todas a referéncias, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, e resultard da soma das classificacBes obtidas na avaliacdo dos seguintes

pardmetros, cada uma dos quais com a valoracdo maxima de 5 valores:
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a) Perfil para a funcio;
b) Motivacdo e interesse para a funcio;
¢) Capacidade de integracdo e orientacdc para objetivos;

.
—

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

a) Perfil para a fungdo - Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita 3 sua capa-
cidade de analise dos problemas, atitude resolutiva e aos conhecimentos necessarios ao exercicio das
atividades integrantes do plano de estégio:

i. Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

ii. Demonstrou bom perfil para a funcéo — 4 valores;
iii. Demonstrou satisfatorio perfil para a fungdo ~ 3 valores;
iv.  Demonstrou reduzido perfil para a funcdo —- 2 valores;

v.  Ndo demonstrou possuir perfil para a funcdo — 1 valor.

b) Motivagdo e interesse — Serd avaliado o grau de motivacio e interesse para a funcio:
i.  Demonstrou possuir elevada motivacdo e interesse para a fungdo — 5 valores;
ii. Demonstrou possuir boa motivagio e interesse para a funcdo — 4 valores;
iii. Demonstrou possuir satisfatoria motivacgdo e interesse para a funcdo — 3 valores;
iv.  Demonstrou possuir reduzida motivacdo e interesse para a funcdo — 2 valores;

v.  Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse para a fungio — 1 valor.

c) Capacidade de integracdo e orientacdo para objetivos — Serd avaliada a capacidade de o candidato se
integrar numa equipa de trabalho e de cumprir os objetivos pré-definidos:
i.  Demonstrou muito boa capacidade de integracdo e orientacdo para os objetivos — 5 valores;
i. Demonstrou boa capacidade de integracdo e orientacdo para os objetivos — 4 valores;
iii. Demonstrou suficiente capacidade de integracdo e orientacdo para os objetivos — 3 valores;
iv.  Demonstrou pouca capacidade de integracdo e orientacdo para os objetivos — 2 valores;

v.  Demonstrou dificuldade de integracdo e orientacdo para os objetivos — 1 valor.

d) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — Serd avaliada a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizada e a capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes colocadas:
i.  Demonstrou muito boa capacidade de expressdo, comunicacdo e interpretacio — 5 valores;

ii.  Demonstrou boa capacidade de expressdo, comunicacdo e interpretacdo — 4 valores;
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iii. Demonstrou suficiente capacidade de expressdo, comunicacdo e interpretacdo — 3 valores;
iv.  Demonstrou pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacio — 2 valores;

v.  Demonstrou dificuldade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo — 1 valor.

9.3. Classificacdo Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo. ~

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Sem prejuizo da preferéncia referida no n.2 5 deste aviso, em caso de igualdade de classificacdo serd dada

preferéncia ao candidato com residéncia permanente na drea geogréafica do Municipio de Cascais.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso

na pagina eletrénica do Municipio de Cascais.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulédrio do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio

da Internet do Municipio de Cascais {www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/), acompanhado

obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo anexo.
A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL:
Os candidatos também deverdo apresentar com a candidatura o Curriculum Vitae detalhado.

As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, n3o sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiqguem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estdgio, devera proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos estégios.

Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas determina a

exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais financiados
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pelo Estado. De acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovacgdo dos requisitos bem como da informacéo
complementar solicitada nos termos do n.2 4 da mesma norma legal constitui motivo de exclusdo da edigdo

do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade e dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de
Cascais, podendo ser entregues pessoalmente no Atendimento Municipal, sito no piso -1 no Edificio Cascais
Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118 — Piso 1 - 2750-421 Cascais, de 2.2 a 6.2 feira, entre as 08:30 e
as 18:00 horas, ou remetidas por correio registado para o referido endereco postal, até ac termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

Sé é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas

por correio eletronico.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estégios.
13. Constituicdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: Dra. Joana Feteira Godinho;

Vogais efetivos: Dra. Isabel Mecia Oliveira Sousa Braga, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dra. Luisa Maria Santos Andrade Silva;

Vogais suplentes: Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha e Dra. Maria Virginia Reis Silva Carrilho.

Ref.2 B:

Presidente: Dr. Antdnio Jodo Barrocas Ortiz;

Vogais efetivos: Dra. Ana Lisa Figueiredo Soares Braga Vicente, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dra. Luisa Maria Santos Andrade Silva;

Vogais suplentes: Dra. Maria Fatima Sousa Almeida e Dra. Maria Virginia Reis Silva Carritho.

Ref.2 C:
Presidente: Dra. Ana Rodrigues Correia Carvatho Almada;
Vogais efetivos: Dr. Francisco Eduardo Durdo Carreiro, que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos, e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha;
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Vogais suplentes: Dr. Rui Miguel Narciso Fernandes Costa e Dra. Maria Virginia Reis Silva Carritho.

Ref2 D:

Presidente: Dra. Luisa Maria Cipriano Silva;

Vogais efetivos: Dr. Frederico Tiago Pereira Costa, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha;

Vogais suplentes: Dra. Luisa Maria Santos Andrade Silva e Dra. Maria Fatima Sousa Almeida.

Ref.2 E:

Presidente: Dra. Teresa Margarida Modesto Ramos;

Vogais efetivos: Dra. Helena Isabel Palmeira Morais Bonzinho, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha;

Vogais suplentes: Dra. Susana Maria Vieira Martinho Filipe Graca e Dra. Maria Fatima Sousa Almeida.

Ref.2 F:

Presidente: Dr. Ricardo Jorge Caldeira Fernandes;

Vogais efetivos: Dra. Maria Manuela Luz Correia, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calhg;

Vogais suplentes: Dra. Luisa Maria Santos Andrade Silva e Dra. Maria Virginia Reis Silva Carrilho.

Ref.2 G:

Presidente: Dr. Jodo Bento Crespo Duarte Vitorino;

Vogais efetivos: Dra. Ana Luisa Sousa Gil, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dra.
Lufsa Maria Santos Andrade Silva;

Vogais suplentes: Dra. Maria José Sequeira Pombo Marques e Dra. Maria Virginia Reis Silva Carrilho.

Ref.2 H:

Presidente: Dr. José Carlos Silva Baetas;

Vogais efetivos: Dra. Vanessa Ochoa Pires Mendes Pais, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dra. Maria Virginia Reis Silva Carrilho;

Vogais suplentes: Dra. Luisa Maria Santos Andrade Silva e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha.

Ref.2 |:

Presidente: Dr. Jodo Bento Crespo Duarte Vitorino.
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Vogais efetivos: Dr. Pedro Duarte Alves Lara Everard, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dra. Maria Virginia Reis Silva Carritho;

Vogais suplentes: Dra. Luisa Maria Santos Andrade Silva e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha.

Ref.2 J:

Presidente: Argt.2 Rui Jorge Abrantes Vaz Pais Amaral;

Vogais efetivos: Eng.2 Sara Cristina Costa Nunes Dias, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calhs;

Vogais suplentes: Dra. Maria Fatima Sousa Almeida e Argt.2 Jodo Alexandre Farracha Montes Palma.

Ref.2 K:

Presidente: Dr. Luis Manuel Martins Guerreiro;

Vogais efetivos: Eng.2 Maria Sofia Ladeira Figueiredo Vieira, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dra. Maria Virginia Reis Silva Carritho;

Vogais suplentes: Eng.2 Maria Jodo Paiva Noronha Lima e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha;

Ref.2 L:

Presidente: Argt.2 Paula Cristina Guitherme Coelho Rocha Cabral;

Vogais efetivos: Dra. Ana Sofia Santos Costa Silva, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Dra. Luisa Maria Santos Andrade Silva;

Vogais suplentes: Dra. Carolina Couto Gongalves Ferreira Storch e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha;

Ref.2 M:

Presidente: Eng.2 Alexandra Giraldes;

Vogais efetivos: Dr. Flavio Castro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Maria
Virgt’hia Reis‘.‘Silva Carritho; | | |

Vogais suplentes: Dra. Filomena Dias Serra Graga e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha.

Ref.2 N:

Presidente: Eng.2 Alexandra Maria Giraldes Simdes Martins

Vogais efetivos: Dr. Fldvio Henrique Silvestre Castro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha.

Vogais suplentes: Dra. Maria Filomena Dias Serra Graga e Dra. Maria Virginia Reis Silva Carrilho.
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CAMARA MUNICIPAL

Ref.2 O:
Presidente: Eng.2 Marta Filipa Campos Barroso Vieira Felizardo

Vogais efetivos: Eng.? Bernardo Maria Melo Pinto Gongalves, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dra. Luisa Maria Santos Andrade Silva

Vogais suplentes: Dra. Maria Fatima Sousa Almeida e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha

Ref.2 P:
Presidente: Dra. Mdnica Aratjo Silva;
Vogais efetivos: Dr. Carlos Silva Estibeira, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dra.

Vera Cristina Lopes Trindade Calha;

Vogais suplentes: Dra. Maria Fatima Sousa Almeida e Eng.2 Cldudia Cristina Celina Braga.

Ref2Q:
Presidente: Dra. Sandra Cristina Rodrigues Nobre Henrigues;

Vogais efetivos: Dr. Napoledo Marcos Miguel José Pereira Barros, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dra. Vera Cristina Lopes Trindade Calha;
Vogais suplentes: Dra. Luisa Maria Santos Andrade Silva e Dra. Maria Virginia Reis Silva Carritho.

Cascais, 11 de outubro de 2019.

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Fatima de Almeida
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 A - LICENCIATURA EM CONTABILIDADE

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente na
classificagdo e lancamento dos documentos financeiros, controlo de contas correntes e elaboracdo dos

documentos de prestacdo de contas.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

O estdgio compreendera as seguintes etapas com a duragdo de trés meses cada:

a} Integracdo na equipa da contabilidade de gestdo, com a todas as tarefas inerentes;

b) Integragdo na equipa do processamento, com a todas as tarefas inerentes;

c) Integragdo na equipa da tesouraria, com a todas as tarefas inerentes;

d) Integracdo na equipa da conferéncia e receita, com a todas as tarefas inerentes, incluindo colaboracdo na

elaboragdo dos documentos de prestacdo de contas.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Contabilidade, Controlo e Disponibilidades (DCCD)
Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial {DFP)

Direcdo Municipal de Apoio a Gestdo (DMAG)

IA0 EUROPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 B - LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia prética em contexto laboral, na administracéo publica local, nomeadamente na area
da psicologia clinica em contexto de salde ocupacional de uma organizacdo publica. O estdgio profissional
tem como objetivo geral contribuir para uma melhoria na eficdcia profissional dos seus participantes, nos
dominios cientifico, técnico e deontoldgico e assim contribuir também para o desenvolvimento pessoal e

profissional.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Acompanhamento clinico {psicoterapéutico e psicossocial) individual e em grupo a trabalhadores do
Municipio no dmbito da Satide Ocupacional, com vista & promogdo do bem-estar, resolucdo de conflitos e
desenvolvimento pessoal;

b) Desenvolvimento de a¢Bes conjuntas junto das diversas orgénicas do Municipio que visem a reducdo do
stress e ansiedade e que promovam um sentimento de maior bem-estar no trabalho, contribuindo desta forma
para a protegdo da saude fisica e mental;

¢) Colaboracdo e participacdo nas diversas a¢des do gabinete de psicologia, nomeadamente na implementagio
de uma consulta de satide mental no dmbito da medicina do trabalho;

d) Colaboragdo na concecdo, implementacdo e avaliagdo de acBes programadas que visam o bem-estar dos
trabalhadores e promocéo de salide mental;

e} Desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias de avaliacdo e intervencdo psicossocial na drea dos
riscos psicossociais;

f) Capacitacdo para analisar a importancia dos recursos dos contextos familiares {conciliagdo e enriguecimento
trabalho-familia) e organizacionais (lideranca e suporte social) na promogdo da satde ocupacional;

g) Colaboracdo no desenvolvimento de materiais e conteGdos gue visam a organizagdo do servico e
avaliacdo/medicdo do impacto da acdo;

h) Acompanhamento nos locais de trabalho e individual de trabalhadores com necessidades especiais e em
contexto de reabilitacdo psicossocial;

i} Participacdo em reunides de equipa multidisciplinares e articulacdo com restantes técnicos da salde e
orgénicas do Municipio no desenvolvimento da sua ac¢do profissional;

j) Colaborar nas acdes de divulgagdo do servico.

UNIAD EUROPEIA
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LOCAL DO ESTAGIO:
Departamento de Recursos Humanos

Divisdo de Seguranca e Saude no Trabalho

CAMARA MUNICIPAL

UIAQ EUROPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 C - LICENCIATURA EM PSICOLOG!A~OU EM DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
OU EM ANIMACAO SOCIOCULTURAL

OBIJETIVO:

Proporcionar experiéncia prética em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente na
implementacdo do Plano de Ac¢do Local de Cascais no ambito na Iniciativa Cidades Amigas das Criangas a que
o Municipio de Cascais aderiu, promovendo a capacitacdo dos diferentes parceiros sobre os direitos da crianga
e a sua relagdo com as préticas profissionais bem como a compreensdo do desenvolvimento da crianga nos
diferentes contextos de vida numa cidade, em particular no que se refere ao envolvimento de escolas, da

comunidade e de diversos grupos de criancas e jovens, estimulando a sua participacdo e ndo-discriminagdo.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Elaboracdo de um levantamento das necessidades e dos contetidos formativos de agdo de formagdo/
sensibilizacdo transversais as dreas do programa Cascais Amiga das Criangas;

b) Construcdo de acBes de sensibilizacdo em articulacdo com parceiros locais, fomentando conteddos
formativos, dindmicas de grupos e construcdo de materiais que incidam sobre os direitos da crianga em relagdo
com o seu desenvolvimento e participacdo nos processos de tomada de decisdo;

¢) Apoiar o Mecanismo de coordenacdo do Programa CADC nas medidas do PAL que abordam os direitos da
crianca/jovem, o fendmeno da Exclusdo Social e a elaboracdo de materiais de comunicagdo;

d) ldentificar potenciais parceiros relevantes para a implementacdo do Programa e prossecucdo dos seus
objetivos estratégicos e operacionais;

e) Colaborar na organizacdo e realizag3o de acbes diversas no dmbito do Programa Cidades Amigas das
Criancas-Cascais, assegurando todo o processo de planeamento, organizacdo e implementagdo, e prestando
0s apoios técnicos e logisticos necessérios;

f) Colaborar na elaboracdo e realizacdo do planeamento anual do Mecanismo de Coordenagdo do Programa
Cidades Amigas das Criancas — Cascais;

g) Planear e dinamizar a¢Bes de sensibilizacdo de grupos de jovens sobre os Direitos da Crianca.

LOCAL DO ESTAGIO:
Unidade de Desenvolvimento Educativo e Social

Direcdo Municipal de Coesdo e Capacitacdo Social

PORTUGAL . .
e ARG FURAPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 D - LICENCIATURA EM SOCIOLOGIA OU EM SERVICO SOCIAL

OBIJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracio pdblica local, nomeadamente na

colaboracdo em diversos projetos na area do envelhecimento ativo e longevidade.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Exercicio com enquadramento técnico qualificado, de tarefas de planeamento, organizacdo, monitorizagdo
e avaliacdo de projetos de desenvolvimento de competéncias da populacio sénior na drea das novas
tecnologias e do desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais (Ex: Academia Mdvel; Nés e os Qutros;
Meditacdo, etc.);

b) Exercicio com enquadramento técnico qualificado, de tarefas de planeamento, organizagio, monitorizacdo
e avaliacdo de projetos na drea da promocdo de estilos de vida sauddveis/ envelhecimento ativo (Ex: Vales
Desportivos; Seniores em Movimento; Estudo de Atividade e Aptiddo Fisica ao longo do ciclo de vida);

c) Participacdo no processo de dinamizagdo de duas plataformas de parceria nas dreas do envelthecimento
ativo e da velhice com dependéncia;

d) Coorganizacdo de iniciativas pontuais no dmbito da cultura e lazer (Ex: Festival Hidroginastica e Baile de

Prata).

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Sociais

Departamento de Habitacdo e Desenvolvimento Social

UNIAG EUROPEIA
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REF.2 E - LICENCIATURA EM CIENCIA DE DADOS OU EM GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administrac8o publica local, nomeadamente na

gestdo da informacdo e visualizacdo de dados e metodologias de recolha de informagao.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Analise e tratamento de dados sociais relativos a programas municipais na édrea do desenvolvimento social;
b) Acompanhamento da aplicagdo da plataforma Aidhound no Departamento de Habitagdo e
Desenvolvimento Social;

c) Organizar e interpretar os dados para desenvolver produtos de disseminacdo de conhecimento e que
possibilitem uma maior interatividade;

d) Transformar dados em informac8o Gtil e relevante, utilizando uma linguagem acessivel (infografias, mapas
ou posters informativos} aos municipes e as organizacbes do concelho;

e) Construir formas de visualizacdo da informacdo que que possibilitem apresentar historias interessantes

através dos dados.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Planeamento e Rede Social

Departamento de Habitacdo e Desenvolvimento Social

UNIAQ ELIROPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 F - LICENCIATURA EM PSICOLOGIA OU EM SERVICO SOCIAL OU EM SOCIOLOGIA

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo putblica local, nomeadamente no
desenvolvimento de medidas de politicas locais em torno da promocgdo da satde de acordo com o ciclo de

vida e assegurando a participacdo dos municipes na construcdo de uma cidadania em satde.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:

a) Desenvolvimento de acdes e medidas no dmbito da Estratégia Local de Promocdo da Salde 2016/2020;

b) Desenvolvimento de atividades em torno da literacia em salde no dmbito da Academia da Salde e do
Programa + Salde todos os dias;

c) Dinamizacdo dos espagos fisicos da Academia da Salde e do site academiadasaude.pt;

d) Desenvolvimento e participacdo nas sessBes publicas para identificacdo de propostas de medidas para a
Estratégia Local de Promocio da Salde 2021/2025;

e) Participacdo no desenvolvimento, monitorizacdo e avaliacdo de projetos de educagdo para a satude no
dmbito da Plataforma Satde na Escola;

f) Desenvolvimento de acdes e medidas no dmbito do Plano Concethio para a Integracdo de Pessoas em
Situacdo de Sem Abrigo;

g) Desenvolvimento de agGes e atividades no dmbito da resposta de transporte adaptado para pessoas com
mobilidade condicionada;

h) Participacdo na dinamizacdo de redes de parceria nomeadamente Férum Concelhio para a Saude,

Plataforma Saude na Escola e Ndcleo de Intervencdo para a Integracdo de Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Promocgdo da Salide

Departamento de Habitagdo e Desenvolvimento Social

Fuedo Suciat Europen
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 G - LICENCIATURA EM CIENCIAS DA EDUCAGAO OU EM EDUCACAO
(EDUCAGAO BASICA, EDUCACAO E FORMAGAO, ADMINISTRACAC EDUCACIONAL)

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente na

elaboracdo, implementacdo e monitorizacdo do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Colaborar com parceiros do territério na elaboracgo e implementacdo de um programa municipal de
educacdo ao longo da vida em articulagdo com escolas publicas e privadas, universidades e outras entidades
educativas;

b) Participar na recolha de dados, reunifes de parceria e demais momentos de auscultagdo/validagdo de
decisbes com o territdrio educativo;

¢) Elaborar um mecanismo de monitorizacdo da concecdo e implementacdc do projeto.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Apoio Pedagdgico e Inovacgdo Educativa

Departamento de Educacdo

MIAD EUROPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 H - LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NUTRICAO

OBIJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo putblica local, nomeadamente na
colaboragdo da avaliagdo nutricional das refeiges escolares nas diferentes escolas publicas do Concelho de

Cascais.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Avalia o estado nutricional da populacgio escolar e propde agbes a desenvolver para combate de problemas
identificados;

b} Elabora material didatico para uso em programas de alimentagdo e nutri¢do;

c)Promove, planifica, executa e avalia acBes de educacdo alimentar e nutricional;

d} Promove héabitos de alimentacdo saudéveis e adocdo de atitude positiva em relacdo aos alimentos;

e) Concebe e valida planos de ementas, assegurando a adequagdo alimentar e nutricional das refeigdes
servidas e a promocdo de habitos alimentares saudaveis;

f) Realiza e aplica procedimentos e normas no dmbito da gestdo e qualidade alimentar nas diferentes fases de
aquisicdo, armazenamento e preparacdo dos géneros alimenticios e da confecdo e distribuicdo das refei¢des;
g) Planeia, organiza, monitoriza e avalia as auditorias de seguranca alimentar e nutricional;

h) Colabora na gestdo dos processos da qualidade, seguranca alimentar, responsabilidade social,

sustentabilidade ambiental, satide e seguranca no trabalho.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Administracdo e Gestdo Educativa

Divisdo de Promocgdo da Salde

&0 EURDPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 | - LICENCIATURA EM CIENCIAS DA EDUCAGAO

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica focal, nomeadamente na
participacdo na concretizac3o de atividades na drea do planeamento da gestdo da rede escolar, bem como no
apoio a concretizagdo do desenvolvimento de projetos e iniciativas a desenvolver pela Divisdo de Planeamento

e Gestdo de Rede em colaboracdo com os estabelecimentos de ensino.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estédgio:

a} Conhecer a dindmica interna de funcionamento da Dire¢do Municipal de Coesdo e Capacitacdo Social e da
Divisdo Municipal de Planeamento e Gestdo de Rede;

b) Conhecer a legislacdo e procedimentos inerentes a sua area de atuagdo;

c) Colaborar ativamente no acompanhamento e realizacdo de projetos/iniciativos desenvolvidos pelo
Departamento de Educacdo e que impliquem diretamente a divisdo municipal;

d) Colaborar na aplicacdo dos documentos estratégicos da Direcdo Municipal de Educacdo, designadamente
o Projeto Educativo Municipal e o Plano Estratégico Educativo Municipal;

e) Colaborar nas a¢Bes tendentes a definicdo da rede escolar municipal na sua execugdo;

f) Colaborar na execucdo de projetos/iniciativas gue a Divisdo Municipal dinamiza;

g) Exercer com autonomia e responsabilidade funcGes de pesquisa e operacdo enquadradas com 0s

conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Planeamento e Gestdo de Rede

Departamento de Educacdo

AIAD EUROPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 J - LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente na area

da recolha e tratamento de dados geograficos.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:

a) Recolha de dados que visem a elaboracdo de estudos e instrumentos de gestdo territorial, a elaboracdo de
relatérios do estado do ofgenamento do territorio, a elaboragdo de relatdrios ambientais e demais
documentacdo técnica que integra o procedimento de Avaliagdo Ambiental Estratégica, a elaboracdo da
cartografia ambiental e de risco com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informacdo geografica;
b} Aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na drea da geografia;

¢} Andlise de conteGdos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do
territdrio e dos relatérios do estado do ordenamento do territdrio, pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas do servigo;

d) Tratamento de dados de caracterizacdo econdmica, social, demogréfica e biofisica, de planeamento
urbanistico, ambiente e ordenamento do territério municipal;

e} Utilizagdo do software Autocad e de Sistemas de Informacdo Geogréfica, em particular, QGIS, garantindo a
construgdo das bases de dados geogréficas, o cruzamento de diferentes bases de dados e a anélise espacial
com vista a producdo de cartografia em formato digital e analdgico;

f) Proceder a analise espacial em Sistemas vetoriais e “Raster”;

g) Apoiar na elaboraco dos planos municipais de incidéncia territorial com suporte em tecnologias de
sistemas de informacdo geogréfica (SIG);

h) Assegurar a preparacdo da informacdo geografica para efeitos de publicacdo e partilha em plataforma de
dados abertos e plataformas nacionais de publicacdo dos instrumentos de gestdo territorial;

i) Transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informacéo digital;

j) Executar o modelo digital do terreno, assim como importar/exportar informacédo georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos;

k) Atualizar e monitorizar as bases de dados geogréficas no dmbito do sistema de monitorizacdo da avaliagdo

ambiental e do territorio;

SIAG EURBPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

i} Desenvolver modelac8o geogréfica e andlise espacial avancgada, quantitativa e qualitativa;
m) Recolha de dados para a elaboracdo estudos de qualidade de vida urbana com recurso a tecnologias

apoiadas em sistemas de informagdo geografica;
n) Monitorizacdo e anélise de situagdes de risco ao nivel do planeamento do territorio, promovendo a sua

mitigacdo;
o) Acompanhar a elaboracdo do Mapa de Ruido e Plano Municipal de Reducéo de Ruido;

p) Recolha de dados que visem a implementagdo e monitorizagdo de sistemas de certificagdo de cidades

sustentdveis, como por exemplo, a ISO 37120.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Avaliacdo e Monitorizagdo Ambiental e do Territério

Departamento de Planeamento Estratégico

NIAG EUROPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 K - LICENCIATURA EM ENGENHARIA FLORESTAL OU EM AGRONOMIA
OU EM ENGENHARIA AGRONOMICA
OBIETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente na area

da gestdo de espacos verdes e viveiros municipais de herbéceas, arbustivas e arvoredo.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Colaborar na gest3o do inventdrio de plantas e arvores nos Viveiros Municipais do Parque Urbano Ribeira
dos Mochos e Quinta de Vale de Cavalos;

b) Planeamento e organizacdo da producgdo de plantas ornamentais e florestais;

¢} Gestdo e planeamento de fertilizantes e produtos fitofarmacéuticos nos espagos verdes municipais e
armazém;

d) Apoio técnico as intervencdes a realizar pela Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde (DGEV) nos espagos

verdes municipais sob sua responsabilidade.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde

Departamento de Ambiente

AAD EURDPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 L - LICENCIATURA EM ANIMAGAO SOCIOCULTURAL OU EM CIENCIAS DA EDUCACAO
OU EM CIENCIAS DO AMBIENTE

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, que crie condi¢Bes para
uma rapida e facil integracdo no mercado de trabaltho. Aquisicdo de conhecimentos na érea de planeamento,
organizagao e execucdo de atividades no dmbito da Educacdo Ambiental. Estimular o desenvolvimento pessoal

e social em contexto laboral, que permita uma melhor relacdo consigo proéprio e com o grupo.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Apoio no planeamento e implementacio, em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de
educacdo ambiental;

b) Apcio no planear, organizar e avaliar atividades de caracter educativo, lidico e recreativo, em contexto
institucional, na comunidade, tendo em conta o servico em gue estd integrado e as necessidades do grupo e
dos individuos, com vista a melhorar a consciéncia ecoldgica;

¢) Realizar atividades diversas, nomeadamente ateliés, visitas a exposi¢Ges, atividades de educacdo ambiental
entre outros;

d) Promover; a integracdo grupal e envolver as familias nas atividades desenvolvidas, fomentando a sua
participacao;

e} Acompanhar a coordenacdo da equipa técnica, definindo, implementando e avaliando estratégias para a

sua intervencdo através dos recursos possiveis.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Qualificagdo Ambiental — Centro de Interpretacdo Ambiental da Pedra do Sal

Departamento de Ambiente

MIAQ EURDPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 M - LICENCIATURA EM ENGENHARIA DO AMBIENTE

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, concretamente, na par-
ticipagdo no desenvolvimento de projetos de sustentabilidade, que envolvem pesquisa e tratamento de infor-

macdo, nomeadamente, na drea de Compras publicas ecolégicas.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Pesquisar sobre sistemas e critérios de compras publicas sustentdveis, em termos nacionais e
internacionais;

b} Acompanhar os contactos com cada unidade organica do Municipio para aferir necessidades e
constrangimentos a considerar;

c) Construir uma base de dados com os tipos de bens adquiridos pelo Municipio de Cascais e estabelecer
critérios de sustentabilidade a aplicar nas futuras compras desses produtos;

d) Realizar varias tarefas sobre o levantamento das indUstrias existentes no Municipio de cascais;

e} Pesquisar sobre a sua caracterizacdo, por tipologia, érea, consumo hidrico, efluentes rejeitados;

f) Realizar todas as tarefas necesséarias na colaboragéo e apoio da realizacdo de um estudo sobre contaminacdo

industrial das aguas pluviais no concelho de Cascais.

LOCAL DO ESTAGIO:
Unidade de Projetos de Desenvolvimento Sustentédvel

Departamento do Ambiente
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 N - LICENCIATURA EM MATEMATICA APLICADA OU ESTATISTICA

OBIETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, concretamente, na
participacdo do desenvolvimento de projetos de sustentabilidade que envolvem pesquisa e tratamento
estatistico de dados, nomeadamente, na analise estatistica relacionada com o funcionamento do sistema de
saneamento de dguas residuais e na andlise de indicadores e metas, a nivel nacional e internacional, aplicaveis

a avaliacdo da implementacdo dos objetivos de desenvolvimento sustentavel.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Analisar todos os dados dos caudalimetros existentes nos municipios de Cascais, Oeiras, Sintra e Amadora,
no dmbito dos Sistema de tratamento de 4guas residuais domésticas da Costa do Estoril;

b) Tratar estatisticamente os dados, de forma a conhecer-se os volumes que circulam no Concelho de Cascais
e os volumes de dguas pluviais que provém de cada municipio, por concelho e por bacia hidrografica;

c) Acompanhar o modelo matematico da entidade gestora Aguas do Tejo Atlantico, construido para calcular
as contribuicdes de dguas pluviais de cada municipio;

d) Realizar pesquisa dos indicadores e metas adotadas para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a
nivel nacional, a nivel europeu e a nivel mundial;

e) Realizar andlise comparativa;

f} Construir base de dados com esses elementos;

g) Estabelecer pontes de similaridade entre os elementos pesquisados e recolhidos.

LOCAL DO ESTAGIO:
Unidade de Projetos de Desenvolvimento Sustentdvel

Departamento do Ambiente

WA EUROPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 N - LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia prética em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente na

gestdo de projetos de obras municipais.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Aquisicdo de conhecimentos sobre a legislacdo aplicdvel a contratacdo publica;
b) Andlise de projetos de obras municipais;

¢) Organizacdo de processos concursais e andlise de propostas;

d) Monitorizagdo de projetos de obras municipais;
)

e) Fiscalizacdo de empreitadas de obras publicas.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Projetos Estruturantes

Direcdo Municipal de Projetos Estruturantes

A0 EUROPEIA
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 P - LICENCIATURA EM PROTEGAQ CIVIL OU EM ENGENHARIA DE PROTEGAO CIVIL

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente na
elaboracdo de planos de emergéncia, medidas de autoprotecio e execucdo dos respetivos exercicios, bem

COMO na concecao preparacado e execucdo de acBes de sensibilizacdo para a populagdo.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

a) Elaboracdo e implementacdo de medidas de prevencio e de autoprotecdo em edificios;

b) Colaborar na implementacdo de projetos de sensibilizacdo na area do risco nos espacos de trabalho, na
habitacdo e no lazer;

¢) Colaborar na dinamizacdo do Plano de Emergéncia Municipal;

d) Colaborar na analise dos riscos, avaliagcdo sumativa, modelaco de acidentes, cartografia de risco, avaliacdo
do risco, métodos qualitativos e quantitativos;

e) Colaborar na implementacdo de projetos SIG de base municipal, no gque respeita a levantamento,
monitorizacdo e validacdo dos dados sobre os riscos naturais e tecnoldgicos existentes, com o intuito de
reforgar a prevencdo e o apoio a decisdo dos gestores municipais nas melhores sclugdes de ordenamento e
de planeamento de emergéncis;

f) Colaborar na organizacdo e realizacdo de exercicios de dmbito municipal;

g) Colaborar na divulgacdo riscos existentes no municipio, responsabilidade pessocal e coletiva, a

responsabilidade do cidaddo na sua prépria seguranca.

LOCAL DO ESTAGIO:

Servigo Municipal de Protecdo Civil
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CAMARA MUNICIPAL

REF.2 Q — CURSO TECNOLOGICO DE NIVEL SECUNDARIO DE ANIMAGAO SOCIOCULTURAL

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente no
desenvolvimento de projetos e agdes de animagdo socio cultural com publicos diversificados, em contexto de

proximidade de intervencdo comunitaria.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:

a) Dinamizac8o de sessBes de sensibilizagdo para a importancia das atividades livres no desenvolvimento
integral das criancas e jovens;

b) Dotar jovens de instrumentos, de técnicas e de conhecimentos, inerentes ao desempenho da fungdo de
animacdo sociocultural;

c) Dinamizacdo dos espacos de atendimento dos Gabinetes Locais, durante os periodos de espera;

d) Planeamento de atividades de animacdo sociocultural com os diferentes grupos alvo de intervencao;

e) Dinamizacdo de passeios e atividades com a populacdo sénior.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Intervencdo Social

Departamento de Habitacdo e Desenvolvimento Social
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