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Data da Afixacdo: 2 4/0 (/20O 19

Termo do prazo para apresentacdo das candidaturas: 04 62/ Co 19

Aviso

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO

De acordo com artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e para efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, pelo Despacho do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Cascais n.° 5/2019, de 16 de janeiro, proferido no uso das competéncias
que lhe s&o conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12
de setembro, e pela alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, se
encontra aberto, pelo prazo de 7 dias lteis, contado do 1.° dia (til seguinte ao da afixacio deste
aviso no atendimento do Departamento de Recursos Humanos desta Autarquia e na Sala dos Agentes

da Divis&o de Policia Municipal, concurso interno de acesso limitado para provimento dos seguintes
lugares:

Referéncia A): vinte e um (21) postos de trabalho da carreira de policia municipal, categoria de
agente municipal de 1.2 classe;

Referéncia B): doze (12) postos de trabalho da carreira de policia municipal, categoria de agente
graduado;

Referéncia C): cinco (5) postos de trabalho da carreira de policia municipal, categoria de agente
graduado principal.

1. Reservas de recrutamento e regime de valorizacdo profissional:

1.1  Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 4.2 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Diregio-Geral
de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA, na qualidade de Entidade
Centralizada Para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em 13 de dezembro
de 2018, foi-nos transmitido que “ (...) n&o tendo decorrido ainda qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

1.2 De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracé@o Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncSes Publicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificacdo”.

2. Requisitos de admiss&o ao concurso:

2.1 Requisitos gerais de admiss&o ao concurso: Os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Lei n.© 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatorio;
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N&o estar inibido do exercicio as fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensével ao exercicio da fungio e ter
cumprido as leis de vacinag&o obrigatdria.

Requisitos especiais de admiss&o ao concurso: os definidos no Artigo 11.° do Decreto-Lei
n.%® 39/2000, de 17 de margo, nomeadamente:

Referéncia A): Agente municipal de 1.2 classe - De entre agentes municipais de 2.2 classe
com relagédo juridica de emprego publico com o Municipio de Cascais com pelo pelos 3 anos
de servigo naquela categoria classificados de Bom (Adequado);

Referéncia B): Agente graduado - De entre agentes municipais de 1.2 classe com relagédo
juridica de emprego publico com o Municipio de Cascais com pelo pelos 3 anos de servico
naquela categoria classificados de Muito Bom (Relevante) ou 5 anos classificados de Bom
(Adequado);

Referéncia C): Agente graduado principal - De entre agentes graduados com relacdo juridica
de emprego publico com o Municipio de Cascais com pelo pelos 3 anos de servigo naquela
categoria classificados de Muito Bom (Relevante) ou 5 anos classificados de Bom
(Adequado).

. Local de prestacdo do trabalho: Area geogréfica do Municipio de Cascais.
. Servigo para que € aberto o concurso: Divisdo de Policia Municipal.
. Prazo de validade: O concurso caduca com o preenchimento dos lugares postos a concurso.

. Composigao do juri:

Presidente: Carlos Alberto Anes Fernandes, Diretor do Departamento de Policia e Fiscalizagdo;

1.9 Vogal: Rui Manuel Fernandes Martins, Chefe de Divisdo, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal: Luisa Andrade, Coordenadora do GREM.

Membros suplentes:

1.9 Vogal: Vitor Manuel Cunha Melo, Agente Graduado Principal;

2.0% Vogal: Armando Manuel Gomes Pimentel, Agente Graduado Principal.

7. Métodos de selegdo:

Avaliagé@o Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), sendo a classificacdo final
obtida pela seguinte férmula, com valoracdo até as centésimas:

CF= AC x 70% + EPS x 30 %.

Em que:

CF= Classificacdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.
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Na valoracdo dos métodos de selegdo e na classificacdo final sera utilizada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacio inferior a 9,5
valores no método de selegdo avaliacdo curricular ou na classificacdo final.

Na avaliagdo curricular serdo ponderados:

a) A Habilitagdo Académica (HA), em que se ponderara a titularidade de grau académico ou sua
equiparagdo legalmente reconhecida certificada pelas entidades competentes, que serd valorada
da seguinte forma:

Titularidade da habilitagdo académica necesséria para ingresso na carreira (12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado) - 18 valores;

Titularidade da habilitagdo académica de grau superior & necessaria para ingresso na carreira
(licenciatura ou grau superior) — 20 valores.

b) A Formacéo Profissional (FP), em que se ponderardo as acdes de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, realizadas a partir de 2015
(inclusive), documentalmente comprovadas mediante apresentacdo de cépia dos respetivos
certificados. A formacgé&o profissional seré valorada da seguinte forma:

Sem formagao - O valores;

De 7 a 25 horas - 4 valores;

De 26 a 50 horas - 8 valores;

De 51 a 100 horas - 12 valores;
De 101 a 150 horas - 15 valores;
De 151 a 200 horas - 18 valores;
A partir de 200 horas - 20 valores.

Nos casos em que dos certificados de formag&o conste a duracdo em dias, considerar-se-& que
um dia equivale a 7 horas e que meio-dia equivale a 3,30 horas.

~ €) A Experiéncia Profissional (EP), em que se ponderard o desempenho efetivo de funcdes na

carreira de policia municipal, valorando-se a Antiguidade na Carreira (ANTcar) e a Antiguidade
na Categoria (ANTcat), de acordo com a seguinte formula:

EP = ANTcar x 0,50 + ANTcat x 0,50

Em que:

i) ANTcar - representa a Antiguidade na Carreira, na qual se pondera a experiéncia absoluta na
carreira, sendo determinada pela diferenga, expressa em dias, entre a data de abertura do
procedimento e a data de ingresso na carreira fixada no respetivo despacho de nomeagdo ou
no contrato, de acordo com a seguinte formula:

ANTcar = Nmax - [(Nmax - Nmin) x (Vmax - Vant) / (Vmax-Vmin)]
Nmax = 20 V
Nmin = 10 V
Vmax = 42 x 365,25 dias

1l

Vmin minimo de permanéncia na categoria previsto no artigo 11.9 do Decreto-Lei n.0

39/2000, de 17.03, em anos x 365,25 dias.

Vant = antiguidade do candidato expressa em dias.
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ii) ANTcat - representa a «Antiguidade na Categoria», na qual se pondera a experiéncia nas
funcdes desempenhadas na categoria, sendo determinada pela diferenga, expressa em dias,
entre a data de abertura do procedimento e a data da celebragdo do contrato (para os
candidatos a agente municipal de 1.2 classe) ou da Ultima promocdo (para os candidatos a
agente graduado ou a agente graduado principal) fixada no respetivo despacho, de acordo com
a seguinte férmula:

ANTcat = Nmax - [(Nmax - Nmin) x (Vmax - Vant) / (Vmax-Vmin)]
Nmax = 20 V
Nmin = 10V

Vmax = quadruplo do tempo minimo de permanéncia na categoria previsto no artigo 11.9 do
Decreto-Lei n.© 39/2000, de 17.03, em anos x 365,25 dias.

Vmin = minimo de permanéncia na categoria previsto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
39/2000, de 17.03, em anos x 365,25 dias.

Vant = somatério do tempo de servico na categoria expresso em dias.

d) A Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se ponderard a avaliacdo relativa aos biénios
2013/2014 e 2015/2016.

A pontuagdo a atribuir a avaliago de desempenho corresponderd & média aritmética das
avaliagGes obtidas em cada um dos anos dos referidos biénios, apés a sua convers&o na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

Desempenho inadequado (1 a 1,999) - 0 valores;
Desempenho adequado (2 a 2,999) - 10 valores;
Desempenho adequado (3 a 3,999) - 12 valores;
Desempenho relevante (4 a 5) - 16 valores;
Desempenho excelente (4 a 5) - 20 valores.

Nos casos em que o desempenho dos candidatos, por facto que n&o lhes seja imputavel e,
designadamente, por ndo aplicacdo da legislacdo em matéria de avaliacdo de desempenho, ndo
tenha sido avaliado em algum ou alguns dos anos do periodo a considerar (2013/2014 e
2015/2016), ser-lhes-3 atribuida a classificacdo de 12 valores no ano ou anos em que ndo lhes
tenha sido atribuida avaliagdo de desempenho.

A avaliagdo curricular serd pontuada pela aplicacdo da seguinte formula:
AC = (HA x 5%) + (FP x 10%) + (EP x 45%) + (AD x 40%)

Em que:

HA = HabilitagSes Académicas;

FP = Formagé&o profissional;

EP = Experiéncia profissional;

AD = Avaliacdao de desempenho.

7.2 Na entrevista profissional de selegdo, em que se visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de

forma objetiva e sistematica, as aptid®es profissionais e pessoais, serdo ponderados os seguintes
parametros:

Parametro de avaliagdo Elementos a avaliar

F1-Postura fisica e comportamental Serd avaliada a atitude, linguagem verbal e
ndo-verbal, coeréncia no discurso.

F2-Expressdo verbal Serd avaliada a clareza e precisio da
linguagem utilizada, bem como a capacidade
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de adaptacdo da linguagem a diferentes
interlocutores.

F3-Sociabilidade Serd avaliado o espirito de equipa, gosto de
atividades de grupo e facilidade de
relacionamento.

F4-Experiéncia Sera avaliada a evolugdo profissional, as
competéncias desenvolvidas, a assiduidade e
0 comportamento no ambiente de trabalho, a
relagdo com colegas e o empenhamento nas
vérias funcdes e missbes.

Capacidade de adaptacdo as normas em
vigor.

F5-Espirito critico Serd avaliada a capacidade de refletir sobre
os assuntos, a capacidade de questionar e
analisar de forma racional e inteligente e a
capacidade de refletir antes de tirar uma
conclusao.

F6-Maturidade Sera avaliada a capacidade de aprender com
os erros, de se responsabilizar pelos seus
atos, de lidar com diferentes pontos de vista
e de ndo discutir por qualquer coisa.

A seguranga ou inseguranca pessoal e
profissional.

Comportamento arrogante (sabe tudo), ndo
saber ouvir e assumir uma postura de sabe
tudo.

A Entrevista Profissional de Seleg&o terd a duracdo aproximada de 20 minutos e serd avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado da Entrevista Profissional de Selegéo obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula:
EPS =(F1+F2+F3+F4+F5+F6)/6

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selec&o;

F1, F2, F3, F4, F5, F6 = Avaliagcdo dada a cada um dos pardmetros de avaliaco.

. Os critérios de apreciagdo e ponderacdo a utilizar na aplicagdo dos meétodos de selegéo, bem
como o sistema de classificagéo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam da ata
numero um da reunido do jiri do procedimento concursal, que serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

. Condicbes de formalizag&@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento do modelo de formulario de candidatura, de utilizagio obrigatéria, disponivel
no atendimento do Departamento de Recursos Humanos e em www.cm-cascais.pt e entregues
no Atendimento Municipal, na Rua Manuel Joaquim Avelar, piso 0, de 2.2 a 6.2 feira entre as
08:30 e as 18:00 horas ou remetidas por correio registado para a Rua Manuel Joaquim Avelar,
n.0 22, 2750-421-Cascais.

Na formalizagdo das candidaturas, os candidatos devem indicar a referéncia a que se candidatam.
Ndo serdo aceites candidaturas remetidas por correio eletrénico.

Com o formulario de candidatura dever&o ser apresentados os seguintes documentos, sob pena
de exclusao:

a. Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;



10.

11,

12.

13.

b. Fotocodpia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

c. Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas a partir
do ano de 2015, inclusive, com indicacéo da entidade que as ministrou, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragdo.

Prazo para a apresentacdo das candidaturas — 7 (sete) dias Uteis a contar do 1.0 dia util
seguinte ao da afixagdo deste aviso, conforme estipulado na alinea c) do n.° 1 do artigo 32.0
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

Local de afixagdo das listas: A relagéo de candidatos e a lista de classificagio final serfo afixadas
nos placards existentes no atendimento do Departamento de Recursos Humanos desta
Autarquia e na Sala dos Agentes da Divisdo de Policia Municipal e publicitadas na pagina
eletrénica do Municipio em www.cm-cascais.pt.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac&o.

Cascais, 24 de janeiro de 20109.

O Diretor Municipal de Apoio a Gest&o
(no uso das competéncias delegadas
conforme Despacho n.° 37/2017, de 26 de outubro)

("\/’;:\ \'v'~M

" Filipe Nastimento



