Aviso

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto para a carreira e categoria

de assistente operacional, na drea da a¢do educativa

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
vigente, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante Portaria), torna-
se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 7 de julho de 2020, se
encontra aberto pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de publicagdo integral do
Aviso de Abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt., procedimento concursal, para
constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo incerto para a carreira e categoria de assistente operacional, na
area da ac¢do educativa.

Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada
de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de
recrutamento.

2 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redac¢do atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa
(AML), enquanto entidade gestora de requalificacdo nas autarquias (EGRA), a AML informou que
a “Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida
na Area Metropolitana de Lisboa”. Mais se declara que o Municipio de Cascais ndo assume

posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional.

3 - Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino da rede publica localizados na drea geogréfica
do Concelho de Cascais.

4 - Caracterizacao dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal e perfil de competéncias.
4.1. - Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exerce fun¢des de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis e executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de apoio

a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de



enquadramento e acompanhamento de criancas e jovens, nomeadamente, no ambito da
animacao socioeducativa e de apoio a familia, prestar apoio especifico a criancas e jovens
portadores de deficiéncia, acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas atividades, vigiar as criancas
durante o repouso e na sala de aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos recreios,
nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacao
das instalagGes, incluindo o espaco do refeitério, bem como do material e equipamento
necessario ao desenvolvimento do processo educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes
dos primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as criangas ou alunos a uma
unidade de prestagdo de cuidados de salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos
utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

4.2. — Perfil de competéncias:

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungao sdo as

seguintes:

Orientacdo para o servigo publico - Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os

valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

Tolerancia a pressdo e contrariedades - Capacidade para lidar com situa¢des de pressao e com

as contrariedades de forma adequada e profissional.

Trabalho de equipa e cooperacdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e

cooperar com outros de forma ativa.

Relacionamento interpessoal - Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

5 — Posicionamento remuneratério: Obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a
posicdo de referéncia a 4.2 posicdo remuneratdria da carreira de assistente operacional, nivel 4
da Tabela Remuneratéria Unica, que foi consumida pela base remuneratéria da Administracio
Publica, a que corresponde a remuneracgao de (euro) 645,07 (seiscentos e quarenta e cinco euros

e sete céntimos).

6 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentac¢do das candidaturas, satisfacam os seguintes

requisitos:



6.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 — Requisitos habilitacionais e profissionais: Escolaridade obrigatodria.

6.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitacGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusao, deverao apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacGes estrangeiras previstas pela

legislagdo portuguesa aplicavel.

6.2.2 — Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdao ou experiéncia

profissional.

7 — Ambito do recrutamento: Nos termos das deliberacdes da CAmara Municipal de Cascais de
26 de fevereiro e de 7 de julho de 2020, pelas quais foi aprovado o mapa anual global
consolidado dos recrutamentos autorizados, podem candidatar-se ao procedimento concursal

candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

8 - Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento

concursal.
9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 - A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizagdo obrigatdria disponivel no sitio do
Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no
Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio

Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais.



9.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Atendimento Municipal, sito no
piso -1 no Edificio Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais, de
2.2a6.2feira, entre as 08:30 e as 18:00 horas, ou remetidas por correio registado para o referido
endereco postal. SO é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo

sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
9.3 - As candidaturas deverado ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
ponto 6.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico passado por médico no exercicio da sua profissdao
e fotocdpia do boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de cidad3o). E
dispensada a apresentagao dos documentos indicados na presente alinea até ao momento da
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, desde que os candidatos declarem, no

Formulario Tipo de Candidatura, que reiinem os referidos requisitos;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas no n.2 6.2 do

presente aviso (certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito);

¢) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaracdo comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocdpia) emitida pela entidade
empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentacao das candidaturas, da qual conste:
i) Modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
ii) Carreira, categoria e respetivo tempo de servico;

iii) Caracterizacdo e descricdo das funcdes exercidas pelo candidato, o tempo de execucdo e o

grau de complexidade das mesmas;

iv) Posicdo e nivel remuneratdorio em que o candidato se encontra posicionado a data da

candidatura, com indicacdo do respetivo valor;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitacGes literdrias e profissionais, formacdo profissional, experiéncia profissional, com a
indicacdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao

do seu mérito;



e) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita a habilitacdo académica, formacdo profissional e experiéncia profissional

(originais ou fotocdpias).

d) Fotocopias dos documentos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas desde de
2017, inclusive, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas (nimero de horas ou

de dias), sob pena de ndo serem consideradas.

9.3.1 — De acordo com o disposto no n.2 6 do artigo 20.2 da Portaria, os candidatos que sejam
trabalhadores do Municipio de Cascais ndo necessitam apresentar os documentos exigidos,
desde que declarem expressamente na candidatura que os mesmos se encontram arquivados

no seu processo individual.

9.4 — Com as suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes

declaragdes:

a) Declaragdo em como autorizam o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e

112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo;

b) Declaracdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento Geral
de Protegdo de Dados, de acordo com o modelo disponibilizado no sitio do Municipio de Cascais
na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento do

Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no n.2 9.1 deste aviso;

9.5 - Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pela previsao
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a
candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, e indicar, no Formulario Tipo, os meios ou condi¢BGes especiais de que

necessitam para a realiza¢do de algum ou alguns métodos de selecdo.

9.6 — Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a

apresentacdo dos documentos comprovativos das declara¢des prestadas.

9.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensdveis para efetuar a analise da candidatura determina a exclusao

do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria.

10 - Método de Selecdo:



10.1 — De acordo com o disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP, sera utilizado unicamente o

método de selecao Avaliacao Curricular.

10.2 - A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A valoracdo da Avaliacdo Curricular resultard da ponderacdo dos seguintes parametros:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formagao profissional, em que se considerardo as a¢des de formagdo que respeitem a areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as ac¢Bes de formagdo de
aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formagao informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto
de trabalho concursado, realizadas desde 2017, inclusive, desde que devidamente comprovadas
mediante apresentacdo de cdpia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os
certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo de
formagdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia
de formacdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento
comprovativo da conclusdo da formacdo profissional existir discrepancia entre o nimero total
de horas de formac¢do e o numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este
ultimo;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

10.3. A classificagdo da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados,
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e sera calculada de
acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x 10%) + (FP x 25%) + (EP x 65%)

Em que:

AC = Avaliacdo curricular;

HA = Classificacdo no parametro Habilitacdes Académicas;

FP = Classificagdo no parametro Formacao Profissional;

EP = Classificacdo no pardametro Experiéncia Profissional.

10.4. Os parametros a considerar no método de avaliacdo curricular serdo avaliados da seguinte
forma:

a) A valoracdo da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:



Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura - 20 valores;

Nao haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

b) A formagdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;

De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formacao sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duracdo da agao de formacgao Unidades de crédito

De 1 a6 horas 1

Superior a 6 horas e até 12 horas

Superior 12 e até 18 horas

Superior 18 e até 24 horas

v | W N

Superior a 24 horas

c) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderacao do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:
Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia — 20 valores;

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20
valores.

O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por ele
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem

deficientemente comprovados.



11 — Ordenagao final:

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢ao no método
de selecdo aplicado, sera efetuada por ordem decrescente de acordo com a escala classificativa

de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte férmula:
CF= (AC x 100%)

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Classificagcdo da Avaliagdo Curricular;

12.1 - Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentacao da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais.
12.2 - A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados é unitdria.

12.3 - Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valorag¢do e em

situagdo ndo configurada como preferencial:

Caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo

utilizados os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo “experiéncia

profissional”;

b) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo “formacdo

profissional”;

Caso o empate subsista ap6s aplicacdo dos critérios acima enunciados, o desempate far-se-a

pela aplicacdo dos seguintes critérios:

a) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia

profissional em fungGes caracterizadoras do posto de trabalho concursado;

b) Candidato com maior nimero de horas de formacao profissional em areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher.

13 — NotificagGes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:



13.1- Amorada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos

serdo os indicados no formulario de candidatura.

13.2 - A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, é afixada no Gabinete de
Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no ponto 9.1 deste
aviso, e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-
area/recursos-humanos/, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica

com informagao sobre a sua publicitagao.

14 - Composic¢ao e identificagado do juri:

Presidente — Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Isabel Almeida,

Coordenadora Técnica do Gabinete de Coordenagao e Gestao do Departamento de Educacdo;
2.2Vogal —Joana Fuertes, Técnica Superior da Divisdao de Recrutamento e Gestao de Mobilidade;
Vogais suplentes:

1.2Vogal —Susana Albino, Técnica Superior da Divisdao de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade;

2.2 Vogal — Paula Pimentel, Técnica Superior da Divisdo de Apoio Pedagdgico e Inovacdo

Educativa.
15 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

15.1 - Sempre que solicitadas serao facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selec¢do a utilizar,

a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final.

15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias Uteis, das 9:30 as 17:00 horas, pela Divisdo de Recrutamento e Gestao de Mobilidade, na

morada indicada no ponto 9.1 deste aviso, ou pelos telefones 214815491 e 214815443.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.


http://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos
http://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos

31 de julho de 2020. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de Almeida.



