Aviso

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadoresem
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungGes na Divisdo de Seguranga e Satde no

Trabalho (DSST) e na Divisdo de Promogdo da Salde (DIPS)

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
vigente, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante Portaria), torna-
se publico que, por deliberacdo da Cadmara Municipal de Cascais de 07 de julho de 2020, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdao do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento
de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢es publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungdes na
Divisdo de Seguranca e Satude no Trabalho (DSST) e na Divisdo de Promogdo da Saude (DIPS).
Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada
de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de
recrutamento.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redacdo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa
(AML), enquanto entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA), a AML informou que
a “Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida
na Area Metropolifana de Lisboa”. Mais sé declara que o Municfpio de Cascais nao assﬁme

posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional.
3 - Local de trabalho: Area geogréfica do Concelho de Cascais.

4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacédo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisao, elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e

projetos com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral e



especializado, incumbindo-lhe genericamente colaborar na resolucdo de problemas de saude
psicolégica e de adaptacgdo e readaptac¢do social do individuo, identificar, analisar e diagnosticar
as necessidades de ambito psicolégico, a nivel individual e em grupos, em contextos
especificos, elaborar, propor e implementar medidas relacionadas com o bem-estar e de
promocdo de saide mental e exercer funcdes de atendimento especializado em psicologia
clinica e psicoterapia individual e de grupo.

5 — Posicionamento remuneratdério: Obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a
posicdo de referéncia a 2.2 posi¢cdo remuneratodria da carreira de técnico superior, nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracdo de (euro) 1.205,08 (mil
duzentos e cinco euros e oito céntimos).

6 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes

requisitos:
6.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2 — Requisitos habilitacionais e profissionais: Licenciatura na drea da Psicologia e inscri¢dao na

‘Ordem dos Psicdlogos como membro efetivo.

6.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitacGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela

legislagdo portuguesa aplicével.

6.2.2 — Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

7 — Ambito do recrutamento: Nos termos da deliberacdo da CAmara Municipal de Cascais de 7

de julho de 2020, que recaiu sobre a proposta n.2 661/2020, pela qual foi alterado o0 mapa anual



global consolidado dos recrutamentos autorizados para 2020, e da deliberagdo camarario da
mesma data referente a proposta n.2 666/2020, pela qual foi determinada a abertura do
presente procedimento, podem candidatar-se ao procedimento concursal candidatos com ou

sem vinculo de emprego publico.

8 - Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento

concursal.
9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 - A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdao, mediante o
preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizagdo obrigatdria disponivel no sitio do
Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no
Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio

Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais.

9.2 — As candidaturas podem ser enviadas por correio eletrénico para o enderego
atendimento.municipal@cm-cascais.pt, ou remetidas por correio registado para o Edificio
Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, piso -1, 2750-421 Cascais, até a data
limite fixada na publicitagdo da Oferta de Emprego Publico na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
Na apresentacdo de candidaturas através de correio registado com aviso de rececdao atende-se

adata do respetivo registo.
9.3 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
ponto 6.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissao
e fotocdpia do boletim de vacinas e exibi¢do do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo).
E dispensada a apresentacio dos documentos indicados na presente alinea, desde que os

candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que reinem os referidos requisitos.

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagGes literarias e profissionais exigidas no
n.2 6.2 do presente aviso (certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para

o efeito);



c) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declara¢ao comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocdpia) emitida pela entidade
empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentacdo das candidaturas, da qual conste:
i) Modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
ii) Carreira, categoria e respetivo tempo de servi¢o;

iii) Caracterizagdo e descri¢do das fungBes exercidas pelo candidato, o tempo de execugdo e o

grau de complexidade das mesmas;

iv) Posicdo e nivel remuneratério em que o candidato se encontra posicionado a data da

candidatura, com indicag¢do do respetivo valor;

v) As mencdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que

o candidato n3o foi avaliado nesse periodo com indicacao do respetivo motivo;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identifica¢do pessoal,
habilitagBes literdrias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avalia¢do
do desempenho, com a indicagdo das fungGes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem

relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

e) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita a habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e

avaliacdo do desempenho (originais ou fotocdpias).

d) Fotocopias dos documentos comprovativos das a¢Ses de formagdo frequentadas desde de
2016, inclusive, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas (nimero de horas ou

de dias), sob pena de ndo serem consideradas;

9.3.1 — De acordo com o disposto no n.2 6 do artigo 20.2 da Portaria, os candidatos que sejam
trabalhadores do Municipio de Cascais ndo necessitam apresentar os documentos exigidos,
desde que declarem expressamente na candidatura que os mesmos se encontram arquivados

no seu processo individual.

9.4 — Com as suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes

declaragdes:



a) Declaracdo em como autorizam o uso do endereco eletrdnico para efeitos dos artigos 63.2 e

112.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo;

b) Declaracdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento Geral
de Prote¢do de Dados, de acordo com o modelo disponibilizado no sitio do Municipio de Cascais
na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento do

Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no n.2 9.1 deste aviso.

9.5 - Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pela previsao
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a
candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, e indicar, no Formulario Tipo, os meios ou condi¢des especiais de que

necessitam para a realizacdo de algum ou alguns métodos de selegdo.

9.6 — Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a

apresentacao dos documentos comprovativos das declaragées prestadas.

9.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensdveis para efetuar a andlise da candidatura determina a exclusao

do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria.
10 - Métodos de Selegao:

10.1 — De acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da Portaria, serao
aplicados os métodos de sele¢do obrigatdrios Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica

ou Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias, nos seguintes termos:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdao de Competéncias a aplicar aos candidatos que
" se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho concursados, bem como aos candidatos que se encontrem em situagao
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido por escrito, ao abrigo do

n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opcdo pelos métodos referidos na alinea seguinte;
b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar aos restantes candidatos.

10.2 - Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 10.1 podem afastar a aplicagdo dos
métodos de sele¢do Avaliagdao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo

fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formuldrio Tipo de Candidatura, caso em que se



aplicard, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo

Psicoldgica.

10.3 — Também serd utilizado o método de selegdo Entrevista Profissional de Sele¢do, a aplicar
aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo referidos nas alineas a) e b) do anterior ponto

10.1.

10.4 — Nos termos dos numeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicdvel o método ou fase seguintes.

10.5 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A valoragao da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagao dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formacdo profissional, em que se considerardo as acGes de formagdo que respeitem a dreas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher, ou seja, as a¢bes de formagdo de
aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formagdo informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto
de trabalho concursado, realizadas desde 2016, inclusive, desde que devidamente comprovadas
mediante apresentacdo de cdpia do respetivo certificado, sendo que sé serdao considerados os
certificados que indiquem expressamente o ndmero de horas ou de dias de duragdo da agdo de -
formacdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia
de formagdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento
comprovativo da conclusdo da formagdo profissional existir discrepancia entre o nimero total
de horas de formagao e 6 nimero de horas efefivamente assistidas sera contabilizado este
ultimo;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a
relevancia das funcGes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungGes caracterizadoras
do posto de trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado
aquele que seja atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo

da experiéncia profissional e contenha a discriminagao das fungdes efetivamente exercidas;



d) Avaliagio do desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo do
desempenho referentes aos tltimos 3 anos de desempenho de fung¢des idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar.
A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada de
acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)
Em que:
Em que:
AC = Avaliagdo curricular;
HA = HabilitacGes Académicas;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao do Desempenho.
Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte
forma:
a) A valoracdo da habilitacdo académica (HA) serd atribuida de acordo com os seguintes
critérios:
Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) - 18
valores;
Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura obtida em
area relevante para as fungdes a desempenhar - 20 valores..
b) A.formagéo proffssional serd valorada até ab méaximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:
Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores}
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formacdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duracgdo da agdo de formagdao Unidades de crédito

Até 12 horas 1




Superior a 12 horas e até 18 horas

Superior 18 e até 24 horas

Superior 24 e até 30 horas

g Bl W N

Superior a 30 horas

Duracdo da pds-graduagdo ou parte letiva do Unidades de crédito

mestrado se esta for equivalente a pds-graduagao

Até 150 horas 14

De 151 a 250 horas 18

Superior a 250 horas 22

c) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderagdo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:
Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional — 13 valores;

Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 5 e 6 anos de experiéncia profissional — 15 valores;

Entre 6 e 7 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre 7 e 8 anos de experiéncia profissional — 17 valores;

Entre 8 e 9 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Entre 9 e 10 anos de experiéncia profissional — 19 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20
valores.

d) A pontuacdo a atribuir a avaliagdo do desempenho correspondera a média aritmética das
avaliacbes obtidas nos Gltimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na

escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes.regras:
4,5 a5 — Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;
4a4,4 - Muito Bom /4 a5— Desempenho Relevante — 16 valores;

3a3,9-Bom/2a3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores;



1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis,

avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

10.6 - A entrevista de avaliacao de competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcdo, que sdo as seguintes (perfil de competéncias):

a) Orientacdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

b) Planeamento e organizacdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades;

c) Andlise da informacdo e sentido critico - Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico;

d) Conhecimentos especializados e experiéncia - conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel

e diligente;

f) Relacionamento interpessoal - capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada por técnico competente, terd a
duracdo minima de 45 minutos e ndo excederd 60 minutos, e basear-se-4 num guido de
entrevista composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias que integram
aquele perfil.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;



Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.

A classificacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias sera obtida através da seguinte
formula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Em que:

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2= Competéncia 2;

C3= Competéncia 3;

C4= Competéncia 4;

C5= Competéncia 5;

C6= Competéncia 6.

O resultado da aplicacdo da férmula supra descrita serd convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Aos ni\)eis classificatfvos de Elevado, Bom, Suficienté, R>eduzic.lo e Insuficiente corresbondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final
da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.7 - A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagSo individual, sob
anonimato, de natureza tedrica, especifica, serd efetuada em suporte de papel e composta por
4 grupos, em que o grupo | incluird questdes de escolha multipla todas elas de resposta
obrigatdria, o grupo Il incluird cinco questdes de desenvolvimento, das quais terdo que ser
obrigatoriamente respondidas duas, a escolha dos candidatos, o grupo Ill inclui quatro questes
de desenvolvimento, das quais terdo que ser obrigatoriamente respondidas duas, a escolha dos
candidatos, e o grupo IV inclui duas questdes de desenvolvimento, das quais terd que ser
obrigatoriamente respondida uma, a escolha dos candidatos. No grupo |, por resposta errada

serdo descontados 0,10 valores e a auséncia de resposta serdo atribuidos O valores. Este grupo



tem a valoragdo total de 2 valores. No grupo Il, cada pergunta tem a valoragdo de 4 valores. No
grupo lll, cada pergunta tem a valoragao de 3,5 valores. O grupo IV tem a valoragao de 3 valores.
A duracdo da prova de conhecimentos serd de uma hora e trinta minutos (uma Gnica fase), com
15 minutos de tolerdncia. A prova versara sobre os temas/legislacdo/documentacdo que a seguir
se discriminam:

10.7.1 Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo | do Titulo | da Parte Il da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos | e Il do Titulo IV da Parte
Il da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) e exercicio do poder disciplinar (Capitulo VIl do

titulo IV da Parte Il da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);
- Deontologia Profissional;

- Cascais — Estratégia Local de Promocdo da Saude 2016-2020;

- Promogdo da Salde nas Autarquias;

- Intervencao no ambito da Promocao da Salide Mental;

- Determinantes sécio econdmicos da satde;

- Papel do psicdlogo no contexto da promocgao da satde.

10.7.2 Legislagdo/Documentacdo:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
rétificada pela Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19/08, e alterada'pélas Leis nimeros 82-B/2014,
de 31/12, 84/2015, de 07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05,
70/2017, de 14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12, 6/2019, de
14/01, 79/2019, de 02/09, 82/2019, de 02/09, e 2/2020, de 31/03, Capitulo | do Titulo I,
Capitulos I, Il e VIl do Titulo IV, todos da Parte II.

- Codigo Deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses, aprovado em anexo ao
Regulamento n.2 258/2011, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica em 20 de abril de

2011, com as alteragGes aprovadas pelo Regulamento n.2 1119-A/2016, de 26 de dezembro;

- Cascais — Estratégia Local de Promogdao da Saude 2016-2020, disponivel em
https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/cascais_estrategia_local_de_pr

omocao_da_saude_2016_2020.pdf;



- Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipais do Municipio de Cascais, publicado
através do Despacho n.2 4231/2020, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.2 68, de 6 de
abril de 2020;

- Revista Portuguesa de Satide Publica — Janeiro/Junho 2013 — Escola Nacional de Sadde Publica;
- A investigacdo participada de base comunitdria na construgdo da satde - Abril 2010 — Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge;

- Ribeiro, José Luis, Psicologia e Satde, ISPA, Julho 1998;

- Plano Nacional de Salde, Revisdo e extensdo a 2020;

- Lehtinen, Ville — Building up good mental health, MMHE, Finland 2008;

- Santana, Paula — Geografias da Saude e do desenvolvimento evolucdo e tendéncias em
Portugal, Almedina, 2005.

A prova serd efetuada com consulta dos diplomas legais e dos regulamentos acima identificados.
Durante a realizacdo da prova ndo serd autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.

A atualizacdo da legislacdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que

versara a prova de conhecimentos.

10.8 - A avaliacdo psicoldgica destina-se a avaliar aptid&es, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
‘ competéncias préviamente'deffhido, queéo descrito no ponto 10.6 déste aviso, e sera valorada
através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.9 - A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selec¢do tera a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagdao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes

dos parametros a avaliar.



Os parametros a avaliar na entrevista profissional de sele¢do sdao os seguintes:

a) F1-Relevancia da experiéncia profissional;

b) F2-Interesse e motivagao profissionais;

c¢) F3-Relacionamento Interpessoal;

d) F4-Capacidade de Comunicacgdo.

Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:

Relevancia da experiéncia profissional:

4 valores — Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execugao das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a
execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevancia para a execugao
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para a
execucao das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

Interesse e motivacdo profissionais:

4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da
funcao;

8 valores — Revelou pouco interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo;
12 valores - Revelou razoavel interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungao;
16 valores - Revelou um bom interesse e mbtivagéo profissionais parao desempe.nho da fungéo;
20 valores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo.
Relacionamento Interpessoal:

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpeséoal;

8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;

16 valores - Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo:

4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagdo;

8 valores — Demonstrou reduzida capacidade de comunicagao;

12 valores — Demonstrou razoavel capacidade comunicagao;

16 valores - Manifestou boa capacidade de comunicagao;



20 valores - Manifestou muito boa capacidade de comunicagado.

O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢do obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:
EPS =(F1+F2+F3+F4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

F1, F2, F3 e F4 = Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avaliacdo.

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética simples das
classificacdes obtidas nos parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classifica¢do final.
11 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Por questdes de celeridade, serd faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, nos seguintes
termos: Apliéagﬁo; num :primeiro Imoment'o,“é'totalidade dos candidatos, apenas do primeiro - ‘
método de selec¢do obrigatério (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos); Aplicagdo do
segundo método de sele¢do (entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagdo psicoldgica)
e do método seguinte (entrevista profissional de sele¢do) apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos 100 de candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional até & satisfacdo das necessidades dos servigos; Dispensa de aplicagdo do segundo
método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem

prejuizo do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
12 — Ordenagao final:

12.1 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,

considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizacdo de um



método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado

0 método de selegdo seguinte.

12.2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de acordo com a

escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do avaliagdo curricular, entrevista de

avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo:
CF= (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Classificagcdo da Avaliagdo Curricular;

EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagdao

psicoldgica e entrevista profissional de selegdo:

CF= (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagao Final; B

PC = Classifica¢cdo da Prova de Conhecimentos;

AP = Classificacdo da Avaliagdo Psicologica;

EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selec¢do.

d) Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classifica¢ao final.

Em todos os calculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

12.3 - A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegdo.



12.4 - Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacdo ndo configurada como preferencial: Caso subsista igualdade de valoragdes apos a
aplicacdo dos critérios de ordenacgao preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacdo

preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista

profissional de selecdo “relevancia da experiéncia profissional”;

b) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista

profissional de selecdo “interesse e motivacdo profissionais”;

¢) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliacgdo da entrevista

profissional de sele¢ao “relacionamento interpessoal”.
13 — Notifica¢des e forma de publicitacdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos:

13.1- A morada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos

serao os indicados no formulario de candidatura.

13.2 - A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologagdo, é afixada no Gabinete de
Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no ponto 9.1 deste
aviso, e disponibilizada na pégina eletrénica do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-
area/recursos-humanos/, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica

com informagdo sobre a sua publicitacdo.
14- Corhpbs’if;éo e identificacdo do jdri:

Presidente — Ricardo Caldeira, Chefe da Divisdo de Promocgdo da Saude;

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal - Teresa Casaleiro, Técnica Superior da Divisdo de Promogdo da Saude;
2.2 Vogal - Antdnio Ortiz, Chefe da Divisdo de Segurancga e Satde no Trabalho.

Vogais suplentes:
1.2 Vogal — Fatima de Almeida, Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
2.2 Vogal —Joana Fuertes, Técnica Superior da Divisao de Recrutamento e Gestdao da Mobilidade.

15 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:



15.1 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,

a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final.

15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias Gteis, das 9:30 as 17:00 horas, pela Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade, na

morada indicada no ponto 9.1 deste aviso, ou pelos telefones 214815491 e 214815589.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacgado.
Cascais, 9 de dezembro de 2020.
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,

jﬁw‘n. ! ‘Qeu\mm

Fatima de Almeida.



