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PARTE H

Diario da Repuiblica, 2." série—N.° 67—4 de abril de 2019

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 6198-A/2019

Filipe Nascimento. Diretor Municipal de Apoio a Gestao, faz publico
que, dando satisfacdo ao estipulado no artigo 30.° da Lei Geral do Traba-
lho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagdo, foi aprovado pelo Presidente da Camara Municipal de
Cascais, por despacho de 4 de fevereiro de 2019 (Despacho n.° 9/2019).
0 mapa previsto no n.° 6 da norma citada, que tem correspondéncia com
os postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para
o ano de 2019, o qual se encontra publicado na pagina eletronica do
Municipio de Cascais.

28 de margo de 2019. — O Diretor Municipal de Apoio a Gestao,
Filipe Nascimento.
312188616

Aviso n.° 6198-B/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento de onze trabalha-
dores em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional na drea de a¢fio educativa.

I — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo vigente, e do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante Portaria), torna-se publico
que, por deliberagao da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro
de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum tendo em vista a ocupagdo de onze postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal do
Municipio de Cascais, para exercicio de fungdes nos estabelecimentos
de ensino do Concelho, na area da agdo educativa, para constitui¢do
de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, mediante
a celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. Dos onze postos de trabalho a ocupar, um destina-se a
pessoas com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos
do Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro.

2 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria.
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Mu-
nicipio de Cascais e consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Plblicas — INA, na qualidade de Entidade
Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
amesma informou ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento con-
cursal para constituicdo de reservas de recrutamento, tendo declarado
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado aos postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto nos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-
-Lein.? 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redagdo atual, declara-se que
consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade
gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA), a AML informou que
a “Entidade Gestora da Requalifica¢do nas Autarquias (EGRA) ainda
n#o se encontra constituida na Area Metropolitana de Lisboa™. Mais se
declara que o Municipio de Cascais nao assume posi¢do de EGRA., por
ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional.

4 — Local de trabalho: Nos estabelecimentos de ensino da rede pu-
blica localizados na area geografica do Concelho de Cascais.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, conforme mapa de pes-
soal: As fungdes a desempenhar sdo proprias da carreira e categoria
de assistente operacional, de grau 1 de complexidade, e compreendem
tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enrique-
cimento do curriculo. tarefas de enquadramento e acompanhamento de
criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da animagéo socioeducativa
e de apoio a familia. a prestacdo de apoio especifico a criangas e jovens
portadores de deficiéncia, 0 acompanhamento das criangas nas ativida-
des educativas e/ou ludicas. proporcionando-lhes ambiente adequado e
controlando essas atividades, a vigilancia das criangas durante o repouso
e nasala de aula, assisténcia a criangas nos transportes, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza, arrumagdo. conservagao
¢ boa utilizagdo das instalagdes, incluindo o espaco do refeitorio, bem
como do material e equipamento necessario ao desenvolvimento do pro-

cesso educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos primeiros
socorros e, em caso de necessidade. acompanhar a crianga ou aluno a
uma unidade de prestagdo de cuidados de saude, comunicar as avarias
e anomalias veriticadas nos diversos equipamentos utilizados, exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas
e controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

6 — Posicionamento remuneratorio: A 4. posi¢ao remuneratoria da
carreira e categoria de assistente operacional, nivel 4 da Tabela Remu-
neratoria Unica. no valor de (euro) 635.07 (seiscentos e trinta e cinco
euros e sete céntimos).

7 — Requisitos de admiss@o: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacgdo das candidaturas. satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢dlo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria.

Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candi-
datura documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio
portuguesa aplicdvel.

8 — Ambito dorecrutamento: Nos termos da deliberagdo da CdmaraMu-
nicipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2019, podem candidatar-se ao pro-
cedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

9 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cas-
cais idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena
de exclusdo, mediante o preenchimento integral do formuldrio tipo de
utilizacdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio. e
disponivel no sitio do Municipio de Cascais na Internet em wwiw.cascais.
pt/sub-area/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento do Depar-
tamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio Cascais Center,
na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118 — Piso 1 — 2750-421 Cascais.

10.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Aten-
dimento Municipal, sito no piso -1 no Edificio Cascais Center, na Rua
Manuel Joaquim Avelar. n.° 118 — Piso 1 — 2750-421 Cascais. de
2% a6." feira, entre as 08:30 e as 18:00 horas, ou remetidas por correio
registado para o referido enderego postal. So ¢ admissivel a apresentagao
de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

10.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos. sob pena de exclusdo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao a
concurso referidos no ponto 7.1. do presente aviso (certificado do registo
criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de
cidaddo). E dispensada a apresenta¢do dos documentos indicados na
presente alinea, desde que os candidatos declarem, no ponto 7 do For-
mulério Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos.

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes literarias
exigidas no n.° 7.2 do presente aviso:

¢) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico,
declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico
(original ou fotocopia) emitida pela entidade empregadora publica de
origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagao das candidaturas, da qual conste:

i) Modalidade vinculo de emprego publico e sua determinabilidade:
ii) Carreira. categoria e respetivo tempo de servigo;
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iii) Caracterizagdo e descric@o das fung¢des exercidas pelo candidato,
o tempo de execucdo e o grau de complexidade das mesmas:

iv) Posi¢do e nivel remuneratorio em que o candidato se encontra
posicionado a data da candidatura. com indicacao do respetivo valor:

v) As mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagoes de
desempenho relativas aos tltimos 3 anos em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢@o. competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou. se for o caso, declaragdo comprovativa de que
o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo
motivo:

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar
a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formagdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagio do desempenho. com a
indicagdo das funcdes com maior interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar,
por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

e) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curri-
culum vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desem-
penho (originais ou fotocdpias).

d) Fotocdpias dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas desde de 2016, inclusive, onde conste a data de realizagdo
e duragido das mesmas (ntiimero de horas ou de dias). sob pena de ndo
serem consideradas;

10.4 — Os candidatos que sejam trabalhadores do Municipio de Cas-
cais ndo necessitam apresentar a declaragdo a que se refere a alinea c)
do n.® 10.3 deste aviso.

10.5 — Com as suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar
ainda as seguintes declaragoes:

a) Declaragdo em como autoriza o uso do endere¢o eletrénico para
efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo;

b) Declaragdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.°
do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, de acordo com o modelo
disponibilizado no sitio do Municipio de Cascais na Internet em www.
cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento
do Departamento de Recursos Humanos. na morada indicada no n.° 10.1
deste aviso.

10.6 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pela previsdo do Decreto-Lei n.° 29/2001. de 3 de
fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo
de com a candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e indicar, no
ponto 8.1. do Formuldrio Tipo, os meios ou condigdes especiais de que
necessitam para a realiza¢do de algum ou alguns métodos de selegdo.

10.7— Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentag¢do dos documentos comprovativos das
declaragdes prestadas.

11 — Métodos de Selegdo:

11.1 — De acordo com o disposto no artigo 36.°da LTFP e na alinea a)
do artigo 6.° da Portaria, serdo aplicados os métodos de selegdo obriga-
torios Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica ou Avalia¢do
Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, nos seguintes
termos:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
a aplicar aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho concursados. bem como aos candidatos que se encontrem em
situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, desde que
ndo tenham exercido por escrito. ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, a opcido pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar aos
restantes candidatos.

11.2 — Os candidatos referidos na alinea «) do anterior ponto 11.1
podem afastar a aplicagdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa op¢do por escrito no ponto 6 do Formulério Tipo de Candidatura,
caso em que se aplicard, em substituicdo. os métodos de sele¢do Prova
de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica.

11.3 — Também sera utilizado o método de seleg¢do Entrevista Pro-
fissional de Selegdo, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de
selegdo referidos nas alineas a) e b) do anterior ponto 11.1.

11.4 — Nos termos dos numeros 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
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comportem, ¢ eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candi-
datos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9.5 valores num dos
métodos ou fases. ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

11.5 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional. relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada.
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A valoragdo da Avaliacdo Curricular resultara da ponderagdo dos
seguintes parametros:

«a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) Formacao profissional, em que se considerardo as acoes de forma-
¢do que respeitem a areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao posto de
trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formagao informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde 2016,
inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo
de copia do respetivo certificado, sendo que s6 serdo considerados os
certificados que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias
de duragdo da agdo de formagdo. Sempre que a formagido seja certificada
em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a
6 horas € uma semana a 5 dias;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
e devidamente comprovado de fungdes na drea de atividade para que o
procedimento ¢ aberto, avaliando-se a relevancia das fungdes/atividades
ja exercidas para o desempenho das fun¢des caracterizadoras do posto
de trabalho concursado;

d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes
de avaliacdo de desempenho referentes aos ultimos 3 anos de desempe-
nho de fung¢des idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fato-
res acima identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC=10% HA + 30 % FP + 40 % EP + 20 % AD

€m que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilita¢des Académicas:
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Os parametros a considerar no método de avaliagao curricular serdo
avaliados da seguinte forma:

11.5.1 — A valoracido da habilitacdo académica (HA) sera atribuida
de acordo com a seguinte critério:

a) Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira de assistente
operacional — 19 valores;

b) Nivel habilitacional superior ao exigido para integra¢do na carreira
de assistente operacional — 20 valores.

Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

11.5.2 — A formacdo profissional sera valorada até ao maximo de
20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;

De 1 a 3 unidades de créditos — 6 valores:
De 4 a 6 unidades de crédito — 8 valores:

De 7 a 10 unidades de crédito — 10 valores;
De 11 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
De 15 a 18 unidades de crédito — 14 valores:
De 18 a 20 unidades de crédito — 16 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito — 18 valores:
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

As agoes de tormagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Duragdo da agdo de formagio Unidades de crédito

Até meio-dia (3,30 horas) .................
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Duragdo da agio de formagido Unidades de crédito
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11.5.3 — A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante
ponderagdo do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho concursado. de acordo com o seguinte critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — § valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 10 valores:
Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 12 valores;
Entre 3 ¢ 4 anos de experiéncia profissional — 14 valores:
Entre 4 ¢ 5 anos de experiéncia profissional — 16 valores;
Entre 5 e 6 anos de experiéncia profissional — 18 valores;
Mais de 6 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até
ao limite maximo de 20 valores.

11.5.4 — A pontuagdo a atribuir a avaliacdo de desempenho corres-
pondera a média aritmética das avaliagdes obtidas nos ultimos 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo
na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4.5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Meérito Excelente — 20 valores;

4 a 44 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 va-
lores:;

3a3,9— Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1.9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que nao
lhe sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

11.6 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagoes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, que sdo as seguintes (perfil de
competéncias): Orientagdo para o servigo publico, tolerancia a pressdo
e contrariedades, trabalho em equipa e cooperagdo e relacionamento
interpessoal.

Aentrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada, nos termos
do artigo 12.° da Portaria, por técnico competente, terd a duragdo mi-
nima de 1 hora e ndo excedera 1 hora e 30 minutos, e basear-se-4 num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado. Bom, Suficiente. Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classiticagoes de 20, 16.
12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia— 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores:
Detém um nivel reduzido da competéncia— 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

A classificagdo da entrevista de avaliacdo de competéncias sera obtida
através da seguinte féormula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4

em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1:
C2 = Competéncia 2;
C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4.

O resultado da aplicac@o da férmula supra descrita sera convertido
nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado:
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;
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Igual ou superior a 9.5 valores e inferior a 14 valores — nivel Su-
ficiente:

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9.5 valores — nivel Re-
duzido:

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

11.7 — A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos profis-
sionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagio
individual, de natureza tedrica, especifica, serd efetuada em suporte ¢
papel e composta por questdes de escolha maltipla, de verdadeiro/falso e
de resposta direta, tera a dura¢do de uma hora e trinta minutos (uma tinica
fase) e versara sobre a legislagdo/bibliogratia/tematica abaixo descritas:

Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador pabli-
co — Artigos 70.° a 78.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19/08, ¢ alterada pelas Leis n.° 82-B/2014,
de 31/12. 84/2015, de 07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016. de 28/12,
25/2017, de 30/05. 70/2017, de 14/08. 73/2017, de 16/08, 49/2018, de
14/08, ¢ 71/2018, de 31/12, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14/01:

Regime das férias — Artigos 126.° a 132.° da LTFP e 237.° a 247.°
do Cdédigo do Trabalho:

Regime das faltas — Artigos 133.° a 135.° da LTFP;

Exercicio do poder disciplinar — Artigos 180.° a 193.° da LTFP;

Regime da Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos
Publicos de Educagdo Pré-Escolar e do Ensinos Basico e Secundario
(Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril. alterado pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012. de
2 de julho — Capitulo I1I);

Regime Juridico da Educagio Inclusiva (Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho — Capitulos I e II);

Lein.° 85/2009, de 27 de agosto, alterada pela Lei n.° 65/2015, de 3 de
julho — Estabelece o regime da escolaridade obrigatdria para as criangas
e jovens que se encontram em idade escolar e consagra a universalidade
da educagdo pré-escolar para as criangas a partir dos 4 anos de idade:

Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setem-
bro. retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.® 46/2012, de 17 de
setembro — Capitulo Il — Secdo I e Secdo II):

Manual de Primeiros Socorros: Situagdes de urgéncia nas esco-
las, jardins-de-infancia e campos de férias, (Coord. M. Baptista),
Direcdo-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular, [ISBN:
978-972-742-330-9, disponivel em http://www.dge.mec.pt/sites/default/
files/Esaude/primeirossocorros.pdf.

Durante a realizagido da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas legais acima identificados. ndo sendo autorizado o uso de
legislagdo comentada ou anotada.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.8 — A avaliagdo psicologica destina-se a avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, que ¢ o descrito no ponto 11.6 deste anlincio. e sera valorada
da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de clas-
sificativas de Apto ¢ Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20. 16, 12, 8 e 4 valores.

11.9 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Sele¢io terd a dura¢do aproximada de 20
minutos e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom. Suficiente, Reduzido e Insuficiente. aos quais correspondem.
respetivamente, as classificagdes de 20. 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da
votagdo nominal e por maioria. sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Os parametros a avaliar na entrevista profissional de sele¢do serdo
os seguintes:

a) F1 — Releviéncia da experiéncia profissional:
b) F2 — Motivacdo e interesses profissionais:
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¢) F3 — Relacionamento Interpessoal:
d) F4 — Capacidade de Comunicacdo.

O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-a pela
aplicagdo da seguinte formula:

EPS = (FI + F2+ F3 + F4)/4

cm que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;
F1. F2, F3 e F4 = Avaliacdo dada a cada um dos pardmetros de ava-
liagdo.

12 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo:

Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento € urgente,
serd faseada a utilizag@o dos métodos de selecdo, nos seguintes termos:
Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidades dos candidatos, apenas
do primeiro método de selecdo obrigatdrio (Avaliagdo Curricular ou
Prova de Conhecimentos) e aplicagdo do segundo método de selegdo
(Entrevista de Avalia¢do de Competéncias ou Avalia¢do Psicologica)
e do método seguinte (Entrevista Profissional de Selecdo) apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classifica-
¢do, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades, ficando dispensada a aplicagdo do
segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

13 — Ordenacao final:

13.1 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selegdo
ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo
aplicado o método de selec¢do seguinte.

13.2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através
da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do avalia-
¢do curricular, entrevista de avaliacdo de competéncias e entrevista
profissional de sele¢do:

CF = (CAC x 30 %) + (CEAC x 40 %) + (CEPS x 30 %)

€m que:

CF = Classificagdo Final;

CAC = Classificagdo da Avaliacdo Curricular:

CEAC = Classiticagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecio.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova
de conhecimentos. avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de
selegdo:

CF = (CPC x 30 %) + (CAP = 40 %) + (CEPS % 30 %)

€m que:

CF = Classificag¢do Final:

CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;

CAP = Classifica¢do da Avaliagdo Psicoldgica:

CEPS = Classificac@o da Entrevista Profissional de Selecéo.

13.3 — Alista de ordenagdo final dos candidatos aprovados € unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.
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13.4 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Caso subsista igualdade
de valoragdes apos a aplicacdo dos critérios de ordenagdo preferencial
b

previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 35.° da Portaria, serdo utilizados
os seguintes critérios de ordenago preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagido obtida no parametro de
avaliagdo da entrevista profissional de selecdo “motivacgdo ¢ interesses
profissionais™:

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avalia-
¢do da entrevista profissional de selegdo “relacionamento interpessoal™

¢) Candidato com a melhor classificagiio obtida no parametro de
avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do “relevancia da experién-
cia profissional™.

14 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de orde-
nagdo final dos candidatos:

14.1 — A morada e o enderego eletronico a considerar para efei-
tos de notifica¢do dos candidatos serdo os indicados no formulario de
candidatura.

14.2 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologagio. ¢
atixada no Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Hu-
manos, na morada indicada no ponto 10.1 deste aviso, e disponibilizada
na pagina eletrénica do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-
-area/recursos-humanos/, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do
Didrio da Repiiblica com informag@o sobre a sua publicitagdo.

15 — Composigdo e identificag¢do do juri:

Presidente — Luisa Andrade, Coordenadora do Gabinete de Recru-
tamento e Mobilidade:
Vogais efetivos:

1.° Vogal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimen-
tos — Isabel Alexandra Touga Custodio de Almeida, Coordenadora
Técnica do Gabinete de Coordenagdo e Gestdo do Departamento de
Educacio;

2.° Vogal — Vera Calha, técnica superior no Departamento de Re-
cursos Humanos;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Re-
cursos Humanos;

2.° Vogal — Gisela Maria Ferreira Fernandes Martins, encarregada
operacional, a exercer fung¢des no Agrupamento de Escolas de Alca-
bideche.

16 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

16.1 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final.

16.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento con-
cursal serdo prestados, todos os dias uteis, das 9:30 as 17:00 horas, pelo
Gabinete de Recrutamento ¢ Mobilidade, na morada indicada no ponto
10.1 deste aviso, ou pelos telefones 214815491 e 214815589.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao.
0 Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 de margo de 2019. — O Diretor Municipal de Apoio a Gestao.
Filipe Nascimento.
312188535



