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MUNICIPIO DE CASCAIS
Aviso n.° 9889/2024/2

Sumadrio: Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador para a carreira de
assistente operacional, categoria de encarregado geral operacional.

Procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador para a carreira de assistente
operacional, categoria de encarregado geral operacional, destinado a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, para celebragao de contrato
de trabalho em fung¢oes publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungoes na Divisao
de Gestao da Estrutura Verde.

1T — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagédo vigente, conjugado
com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(doravante Portaria), torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 20 de
fevereiro de 2024, que recaiu sobre a proposta n.° 153/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagdo do extrato do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
destinado a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente consti-
tuido, para ocupacgéao de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio
de Cascais para a carreira de assistente operacional, categoria de encarregado geral operacional, para
exercicio de fungdes na Divisdo de Gestao da Estrutura Verde.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer fungdes de chefia do pessoal da carreira de
Assistente Operacional e de coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
sectores de atividade sob sua supervisao, designadamente: tem a seu cargo a previsao, planificagdo
e controlo do movimento didrio das viaturas, bem como a informagao estatistica e controlo das requi-
sigOes respeitantes ao servigo; coordena as propostas dos encarregados operacionais relativas ao
pessoal afeto ao servigo sob sua responsabilidade.

3 — Requisitos habilitacionais: escolaridade minima obrigatéria considerando a data de nasci-
mento do candidato:

Nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade;
Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6 anos de escolaridade;
Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 anos de escolaridade;

Desde o ano letivo de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade. No caso dos alunos que no ano
letivo 2009/2010 se encontrem matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos do ensino bdsico ou no 7.° ano de
escolaridade, estdo sujeitos ao limite da escolaridade obrigatoria até aos 18 anos de idade.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/.

24 de abril de 2024. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de Almeida.
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