Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202207/0692

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cascais
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida pelo/a trabalhador/a na carreira/categoria no seu lugar de origem.
0.00 EUR

Fung0es inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de técnico
superior no ambito das competéncias da Divisao da Transicdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel, designadamente:

a) Atividades de apoio geral e especializado bem como gestao de projetos na
area do ambiente, sustentabilidade e boas praticas;

b) Emissdo de pareceres e acompanhamento na gestdo de projetos na area dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

c) Acompanhamento na implementacdo e gestdo de um Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA) e aplicagdo de medidas de melhorias a implementar no
universo municipal;

d) Apoio técnico na definigdo de normas e principios orientadores para a
realizacdo de eventos e compras sustentaveis;

e) Participacdo em acGes de divulgacdo e sensibilizacdo para a tematica
ambiental e sustentabilidade.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Engenharia do Ambiente, Gestdo do Ambiente, Ciéncias do Ambiente ou
Planeamento Ambiental.

Area Tematica

Engenharia do Ambiente e dos Recursos

Naturais
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Largo 5 de Outubro Cascais 2754501 CASCAIS Lisboa Cascais

de Cascais



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: a) Experiéncia profissional em gestdo de projeto que envolvam:
i. A implementacdo e divulgacdo de boas praticas ambientais e de
sustentabilidade;
ii. O acompanhamento na gestdo de sistema de gestdo ambiental;
iii. Acompanhamento de agdes no ambito dos ODS;
iv. Andlise e propostas de regulamento ou diretivas, no @mbito do ambiente,
eventos e compras sustentaveis;
b) Boa capacidade de comunicagdo;
c) Facilidade de relacionamento interpessoal;
d) Elevado sentido de responsabilidade, criatividade e autonomia.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cm-cascais.pt
Contacto: 214815443/214815491
Data Publicitagao: 2022-07-21
Data Limite: 2022-08-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:



Texto Publicado em Jornal Oficial: ANUNCIO Torna-se ptblico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 2 (dois)
técnicos superiores por mobilidade na categoria entre érgdos, ao abrigo do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, nos seguintes termos: 1. Caracterizagdo da Oferta: 1.1 Tipo de Oferta:
Mobilidade na categoria entre érgaos, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 97.° da LTFP 1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior 1.3 Nimero de
postos de trabalho: 2 (dois) 1.4 Remuneracao: A auferida pelo/a trabalhador/a
na carreira/categoria no seu lugar de origem. 2. Caraterizagao do Posto de
Trabalho: Fungdes inerentes ao contetido funcional da carreira e categoria de
técnico superior no ambito das competéncias da Divisdo da Transicdo Ambiental
e Desenvolvimento Sustentavel, designadamente: a) Atividades de apoio geral e
especializado bem como gestdo de projetos na area do ambiente,
sustentabilidade e boas praticas; b) Emissdo de pareceres e acompanhamento
na gestdo de projetos na area dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS); c) Acompanhamento na implementacdo e gestdo de um Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA) e aplicacdo de medidas de melhorias a implementar no
universo municipal; d) Apoio técnico na definicdo de normas e principios
orientadores para a realizagdo de eventos e compras sustentaveis; e)
Participacdo em agdes de divulgacdo e sensibilizacdo para a tematica ambiental €
sustentabilidade. 3. Requisitos: 3.1 Relagdo juridica: Os candidatos devem ser
detentores de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. 3.2 Habilitagdo Académica exigida para as fungdes a
desempenhar na DTAS: Engenharia do Ambiente, Gestdo do Ambiente, Ciéncias
do Ambiente ou Planeamento Ambiental. 3.3 N&o é permitida a substituicdo do
nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional. 3.4 —
Requisitos Preferenciais: a) Experiéncia profissional em gestdo de projeto que
envolvam: i. A implementacdo e divulgacdo de boas praticas ambientais e de
sustentabilidade; ii. O acompanhamento na gestao de sistema de gestdo
ambiental; iii. Acompanhamento de acGes no ambito dos ODS; iv. Andlise e
propostas de regulamento ou diretivas, no ambito do ambiente, eventos e
compras sustentaveis; b) Boa capacidade de comunicagdo; c) Facilidade de
relacionamento interpessoal; d) Elevado sentido de responsabilidade, criatividade
e autonomia. 4. Local de Trabalho: Departamento de Ambiente e do Mar (DAM).
5. Métodos de Selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada com base em
avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegdo. A obtengao de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selecdo determina
a exclusdo do candidato. 6. Prazo de apresentacao das candidaturas: 10 (dez)
dias Uteis contados da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego
PUblico. 7. Formalizagdo de Candidaturas: 7.1 Requerimento dirigido ao
Presidente da Cadmara Municipal de Cascais contendo os seguintes elementos:
nome, naturalidade, data de nascimento, morada completa, incluindo cédigo
postal, telefone de contacto, endereco eletronico, habilitacBes literarias,
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, drgdo ou servigo
a que pertence, carreira/categoria em que se encontra integrado, tempo de
servico no exercicio de fungBes na area objeto do presente recrutamento e
indicacdo das fungdes desempenhadas. No requerimento, o candidato devera
ainda mencionar expressamente que autoriza que lhe sejam enviadas
notificacdes por correio eletronico para o endereco que indicar. 7.2 As
candidaturas com a identificagdo expressa do nimero de aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico podem ser entregues pessoalmente no Atendimento
Municipal do Municipio de Cascais, no Edificio Cascais Center, Rua Manuel
Joaquim Avelar, n.° 118 Piso -1, 2750-421 Cascais, ou remetidas através de
correio registado com aviso de rececdo para a mesma morada, ou ainda
enviadas por correio eletronico para o enderego recrutamento@cm-cascais.pt,
sendo que neste caso o Municipio de Cascais se reserva o direito de solicitar a
apresentagdo dos originais dos documentos apresentados. 7.3 A candidatura
devera ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita a area
funcional objeto do presente recrutamento; b) Copia dos documentos
comprovativos das habilitagdes literarias exigidas; c) Copia dos documentos
comprovativos das aces de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho; d) Declaracdo atualizada emitida pelo
servico de origem da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, tempo de servigo, a identificagdo da carreira e categoria onde o
candidato se encontra inserido, a descricdo das funcdes desempenhadas e a
remuneracao que aufere reportada ao nivel e a posicdo remuneratéria. A
presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt). Cascais, 18 de julho de 2022. A Diretora do Departamento de
Recursos Humanos Fatima de Almeida



Observagoes




