Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0521

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cascais
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Negociagdo P.Rem até a 3.2P. Rem TS, nivel 20 TRU, corresponde a
remuneracgao €1.543,88.

0.00 EUR

No Departamento de Assuntos Juridicos e na Divisdo de Assuntos Juridicos:
Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, e elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, incumbindo-lhe genericamente representar e defender o
Municipio nos pleitos em que este seja parte ou interessado, emitir parecer sobre
assuntos de interesse para o Municipio ou sobre documentos a este dirigidos,
proceder ao estudo de diplomas legais e da sua repercussao na vida do
Municipio, produzir normas e regulamentos internos, instruir procedimentos
disciplinares, executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servicos.

Na Divisdo de Atos Notariais: Exercer, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo, e elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade, incumbindo-lhe genericamente emitir parecer
sobre assuntos de interesse para o Municipio ou sobre documentos a este
dirigidos, proceder ao estudo de diplomas legais e da sua repercussao na vida do
Municipio, produzir normas e regulamentos internos, instruir procedimentos
disciplinares, executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servigos.

Relacdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 19 de setembro de 2023, que
recaiu sobre a proposta n.° 1034/2023

Licenciatura
Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 4 Largo 5 de Outubro Cascais 2754501 CASCAIS Lisboa Cascais

de Cascais

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, tendo
por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo
(CNAEF) definida pela Portaria n.© 256/2005, de 16 de margo: Os candidatos
deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura em
Direito (CNAEF 380).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-cascais.pt
214815443/214815491
2023-11-16

2023-11-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para ocupacao imediata de 4 postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal e ndo ocupados da carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Direito (CNAEF 380),
para exercicio de fungdes no Departamento de Assuntos Juridicos, na Divisdo de
Assuntos Juridicos e na Divisdo de Atos Notariais Municipio de Cascais Aviso 1 -
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.2 e com o
artigo 11.9, ambos da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro (doravante
Portaria), torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais
de 19 de setembro de 2023, que recaiu sobre a proposta n.® 1034/2023, se
encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do extrato do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento



concursal comum com vista a ocupacdo imediata de 4 postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de
licenciatura em Direito (CNAEF 380), para exercicio de funcdes no Departamento
de Assuntos Juridicos, na Divisdo de Assuntos Juridicos e na Divisdo de Atos
Notariais. 2 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, sera garantida a reserva de um lugar para
candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%. 3 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redagdo atual, mais se
declara que, consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto
entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA), a AML informou que a
“Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se
encontra constituida na Area Metropolitana de Lisboa”. Mais se declara que o
Municipio de Cascais ndo assume posicdo de EGRA, por ndo existirem )
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional. 4 - Local de trabalho: Arez
geografica do Concelho de Cascais. 5 - Caracterizagdo dos postos de trabalho, de
harmonia com a respetiva area funcional e conforme o mapa de pessoal deste
municipio: No Departamento de Assuntos Juridicos e na Divisdo de Assuntos
Juridicos: Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, e elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, incumbindo-lhe genericamente representar e defender o
Municipio nos pleitos em que este seja parte ou interessado, emitir parecer sobre
assuntos de interesse para o Municipio ou sobre documentos a este dirigidos,
proceder ao estudo de diplomas legais e da sua repercussao na vida do
Municipio, produzir normas e regulamentos internos, instruir procedimentos
disciplinares, executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos ou servigos. Na
Divisdo de Atos Notariais: Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo, e elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade, incumbindo-lhe genericamente emitir parecer
sobre assuntos de interesse para o Municipio ou sobre documentos a este
dirigidos, proceder ao estudo de diplomas legais e da sua repercussao na vida do
Municipio, produzir normas e regulamentos internos, instruir procedimentos
disciplinares, executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servigos. 6
— Posicionamento remuneratério: Obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP,
podendo-se negociar o posicionamento remuneratorio até a 3.2 posigao
remuneratoria da carreira de técnico superior, correspondente ao nivel 20 da
Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragao de (euro)
1.543,88 (mil quinhentos e quarenta e trés euros e oitenta e oito céntimos). 7 -
Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos: 7.1 — Requisitos gerais de
admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2 - Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, tendo por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF)
definida pela Portaria n.% 256/2005, de 16 de margo: Os candidatos deverao ser
detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura em Direito
(CNAEF 380). 7.2.1 — Os candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua
candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel. 7.2.2. - Ndo ¢ permitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 8 — Ambito do recrutamento: Nos termos
da deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 19 de setembro de 2023, que
incidiu sobre a proposta n.° 1034/2023, podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 9 -
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Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o presente procedimento concursal. 10
— Formalizacdo das candidaturas: 10.1 — A formalizagdo das candidaturas devera
ser realizada mediante o preenchimento integral do formulario tipo, disponivel nc
sitio do Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/subarea/recursos-
humanos/ e no Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos, sito no piso -1 do Edificio Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim
Avelar, n.° 118, 2750-421 Cascais. 10.2 — As candidaturas devem ser enviadas
por correio eletrdnico para o enderego recrutamento@cm-cascais.pt até a data
limite fixada na publicitacdo da Oferta de Emprego PUblico na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). 10.3 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos: a) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacoes
literarias exigidas no n.° 7.2 do presente aviso (certificado ou outros
documentos legalmente reconhecidos para o efeito); b) No caso dos candidatos
titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo comprovativa da
titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocopia) emitida pela
entidade empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, da qual conste: i)
Modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade; ii) Carreira,
categoria e respetivo tempo de servigo; iii) Caracterizagdo e descricdo das
fungOes exercidas pelo candidato, o tempo de execucdo e o grau de
complexidade das mesmas; iv) Posicdo e nivel remuneratdrio em que o
candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com indicagdo do
respetivo valor; v) As mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacdes
de desempenho relativas aos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o
candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo; c)
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a
identificacdo pessoal, habilitacdes literarias e profissionais, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho, com a indicacdo das
fungGes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito; d) Documentos comprovativos das declaragdes
constantes do curriculum vitae, nomeadamente no que respeita a habilitacdo
académica, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocdpias); €) Fotocopias dos documentos
comprovativos das agdes de formacao frequentadas desde 2017, inclusive, onde
conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas (nimero de horas ou de
dias), sob pena de ndo serem consideradas. 10.4 - Os candidatos com um grau
de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela previsdo do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacao imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem
prejuizo de com a candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e indicar, no Formulario
Tipo, os meios ou condicBes especiais de que necessitam para a realizagdo de
algum ou alguns métodos de selecdo. 10.5 — Em caso de duvida, assiste ao Juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo dos documentos
comprovativos das declaragdes prestadas. 10.6 — A ndo apresentagao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
determina, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao. 10.7 — A prestacao de falsas declaragdes ou a
apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem
prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 11 - Métodos de Selegdo: 11.1 — De acordo com o
disposto no artigo 36.° da LTFP e no artigo 17.° da Portaria, serdo aplicados os
métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes
termos: a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a
aplicar aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho concursados,
bem como aos candidatos que se encontrem em situacdo de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido por escrito, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a opgdo pelos métodos referidos na alinea
seguinte; b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica a aplicar aos
restantes candidatos. 11.2 - Os candidatos referidos na alinea a) do anterior



ponto 11.1 podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opgao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso
em que se aplicardo, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. 11.3 — No presente procedimento, serdo
também utilizadas como métodos de selegdo complementares a entrevista de
avaliagdo de competéncias e a avaliagdo psicoldgica, nos seguintes termos: a)
Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatdrios avaliagdo
curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias sera aplicado como método
de selegdo facultativo a avaliacdo psicoldgica; b) Aos candidatos a que forem
aplicados os métodos obrigatdrios prova de conhecimentos e avaliacdo
psicoldgica sera aplicado como método de selecdo facultativo a entrevista de
avaliacdo de competéncias. 11.4 — Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.°
da Portaria cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto aos facultativos,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo
de N&o Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. 11.5 - A
avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. 11.5.1 - A valoracdo da avaliagdo curricular resultara da
ponderacdo dos seguintes parametros: a) Habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes; b) Formacao profissional,
em que se considerardo as agdes de formagdo que respeitem a areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as acdes
de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de
especializagao e formacdo informativa adequadas e diretamente relevantes para
o desempenho das fungOes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2017, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacdo de cdpia do respetivo certificado, sendo que s6 serdo considerados
os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duracao da acdo de formagdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias
ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 7 horas e uma
semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da
formagdo profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de
formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este
Ultimo; ) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungGes na area de atividade para que o
procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das fungbes/atividades ja
exercidas para o desempenho das fungOes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que
seja atestado por documento idoneo que refira expressamente o periodo de
duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminagdo das fungGes
efetivamente exercidas; d) Avaliagdo de desempenho, em que serao
consideradas as mengGes de avaliacdo de desempenho referentes aos Ultimos 3
anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
11.5.2 — A classificagao da Avaliagao Curricular (AC), assim como dos fatores
acima identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (HA
X 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%) Em que: AC = Avaliacdo
curricular; HA = Classificacdo no parametro Habilitagdes Académicas; FP =
Classificacdo no parametro Formacdo Profissional; EP = Classificacdo no
parametro Experiéncia Profissional; AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo
de Desempenho. 11.5.3. - Os parametros a considerar no método de avaliagdo
curricular serdo avaliados da seguinte forma: a) A valoracdo da habilitagdo
académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério: i. Habilitagdo
académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) - 18
valores; ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para
a candidatura obtida em area relevante para as fungdes a desempenhar - 20
valores. b) A formacdo profissional (FP) sera valorada até ao maximo de 20
valores, de acordo com os seguintes critérios: Nenhuma unidade de crédito — 0
valores; De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores; De 7 a 14 unidades de
crédito - 12 valores; De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores; De 21 a 25
unidades de crédito - 16 valores; Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores. A
formagdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas
seguintes: Duracdo da acdo de formacdo Unidades de crédito Até 12 horas 1
Superior a 12 horas e até 18 horas 2 Superior 18 e até 24 horas 3 Superior 24 e
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até 30 horas 4 Superior a 30 horas 5 Duragdo da pos-graduagdo ou parte letiva
do mestrado se esta for equivalente a pds-graduagdo Unidades de crédito Até
150 horas 14 De 151 a 250 horas 18 Superior a 250 horas 22 c) A experiéncia
profissional (EP) sera avaliada mediante ponderacdo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o
seguinte critério: Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores; Entre 1
e 2 anos de experiéncia profissional — 12 valores; Entre 2 e 3 anos de
experiéncia profissional — 16 valores; Mais de 3 anos de experiéncia profissional
— 20 valores. Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional
até ao limite maximo de 20 valores. d) A pontuacdo a atribuir a avaliacdo de
desempenho (AD) correspondera a média aritmética das avaliagdes obtidas nos
Gltimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversao
na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras: 4 a 5 — Mérito
Excelente — 20 valores; 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; 2 a 3,999 —
Desempenho Adequado — 12 valores; 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 6
valores. Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razées que nao lhes
sejam imputaveis, avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-
Ihes-3o atribuidos 12 valores. 11.6 — A entrevista de avaliacdo de competéncias
destina-se a obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e terad a duragdo aproximada de 30 a 45 minutos. 11.6.1 — As
competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fungdes
colocadas a concurso sdo as seguintes: C1 — Conhecimentos especializados e
experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das funcdes; C2 — Responsabilidade e
compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente; C3 — Relacionamento interpessoal: Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada; C4 - Andlise da informacdo e sentido critico: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma ldgica e com sentido critico; C5 - Orientacdo para resultados: Capacidade
para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e
que |he sdo solicitadas; C6 - Planeamento e organizagdo: Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Os
comportamentos associados as competéncias acima discriminadas e os
respetivos critérios de valoracdo encontram-se devidamente explicitados na Ata
n.° 1 elaborada pelo Jdri do presente concursal, disponivel no sitio do Municipio
de Cascais na Internet em www.cascais.pt/subarea/recursos-humanos, para a
qual, para os devidos efeitos, se remete. 11.6.2 - Cada competéncia sera
valorada quantitativamente de acordo com as seguintes classificagdes: 0, 8, 12,
16 ou 20 valores. 11.6.3 - A classificacao da entrevista de avaliagdo de
competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, e resultard da média aritmética simples da classificacao obtida na
avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicacdo da seguinte
formula: CEAC = (C1 + C2 + C3 + C4 + C5 + C6) / 6, Em que: CEAC =
Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; C1 = Competéncia 1;
C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 =
Competéncia 5; C6 = Competéncia 6. 11.7 - A prova de conhecimentos tem por
objetivo avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. 11.7.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de
realizacdo individual, sob anonimato, de natureza tedrica, especifica, e sera
composta por 16 questSes de escolha multipla e duas questdes de
desenvolvimento. Nas questdes de escolha multipla serdo colocadas duas ou trés
opgoes de resposta, em que: a) Cada resposta certa sera classificada com 0,50
valores ou 1 valor; b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores; c) A auséncia
de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicdo de 0 valores nessa
pergunta. 11.7.2 - As duas questdes de desenvolvimento, que serdo valoradas
com uma pontuagao de 3 valores cada, visardo avaliar os conhecimentos
técnicos, a clareza da exposigdo e o sentido critico e a capacidade de reflexao
demonstrados pelo candidato. 11.7.3 - A prova versara sobre os
temas/legislacdo que a seguir se discriminam: 11.7.3.1 - Temas: - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; - Direito do Trabalho; - Direitos, liberdades e
garantias e o Estado de Direito Democratico; - Regime Juridico das Autarquias
Locais; - Transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as



entidades intermunicipais; - Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais; - Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e
das Participagdes Locais; - Procedimento Administrativo; - Acesso a Informagao
Administrativa; - Protecao de dados; - Contratacdo publica; - Responsabilidade
civil extracontratual do Estado e demais entidades publicas; - Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacdo; - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial; - Registos e Notariado; - Organizagao e Processo do Tribunal de
Contas; 11.7.3.2. Legislacdo: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual,
correspondente a 18.2 versdo do diploma, que contempla as alteragGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 53/2023, de 05 de julho; - Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual,
correspondente a 24.2 versdo do diploma, que contempla as alteragSes
introduzidas pela Lei n.% 13/2023, de 03 de abril e pela Retificacdo n.° 13/2023,
de 29 de maio; - Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada por Decreto de
10 de abril de 1976, na redagdo atual, correspondente a 8.2 versdo do diploma,
que contempla as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto; -
Regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redacdo atual, correspondente a 10.2 versdo do diploma, que
contempla as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 24-A/2022, de 23 de
dezembro; - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, aprovada pela Lei n.° 50/2018, de 16
de agosto; - Regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais, aprovado pela Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, na redagao
atual, correspondente a 15.2 versao do diploma, que contempla as alteracoes
introduzidas pela Lei n.% 29/2023, de 04 de julho; - Regime juridico da atividade
empresarial local e das participagGes locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, na redacdo atual, correspondente a 10.2 versao do diploma, que
contempla as alteragdes introduzidas pela Lei n.% 24-D/2022, de 30 de
dezembro; - Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual, correspondente a 3.2 versdo do
diploma, que contempla as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 11/2023,
de 10 de fevereiro; - Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental
e de reutilizagdo dos documentos administrativos, aprovado pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na redacdo atual, correspondente a 4.2 versdo do
diploma, que contempla as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 68/2021, de 26
de agosto; - Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de abril, com as correcdes
introduzidas pela Retificacdo n.° 00/2016, de 04 de maio, que estabelece as
regras relativas a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados na Unido
Europeia; - Lei de Protecdo de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.° 58/2019,
de 08 de agosto; - Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
18/2008, de 29 de janeiro, na redacado atual, correspondente a 20.2 versao do
diploma, que contempla as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 54/2023,
de 14 de julho; - Regime da responsabilidade civil extracontratual do Estado e
demais entidades publicas, aprovado pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro,
na redagdo atual, correspondente a 2.2 versdo do diploma, que contempla as
alterag0es introduzidas pela Lei n.% 31/2008, de 17 de julho; - Regime Juridico
da Urbanizagdo e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na redacdo atual, correspondente a 21.2 versdo do diploma, que
contempla as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 118/2019, de 17 de setembro;
- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, revisto pelo Decreto-
Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, com as alteragOes introduzidas pelos Decretos-
Lei n.© 81/2020, de 02 de outubro, 25/2021, de 29 de margo, e 45/2022, de 08
de julho; - Cédigo do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 207/95, de 14 de
agosto, na redagdo atual, correspondente a 26.2 versdo do diploma, que
contempla as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 8/2022, de 10 de janeiro; - Lei
de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, na redagdo atual, correspondente a 17.2 versao do diploma,
que contempla as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 12/2022, de 27 de junho.
11.7.4 - A duracdo da prova de conhecimentos (em ambas as referéncias) sera
de uma hora e trinta minutos (uma Unica fase), a que acresce 15 minutos de
tolerancia. 11.7.5 - Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de
realizacao da prova 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da mesma,
sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apo6s o respetivo inicio.
11.7.6 - A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos
candidatos decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova. 11.7.7 - Durante a
realizacao da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima
identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislacdo comentada ou anotada.
Encontra-se igualmente vedada a utilizacdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletronico computorizado. 11.7.8 - A atualizacdo
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da legislacdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao
atualizada que versara a prova de conhecimentos. 11.8 — A avaliacdo psicolégica
destina-se a avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia um perfil de
competéncias previamente definido e associado ao posto de trabalho colocado a
concurso, que é o que consta do mapa de pessoal do Municipio de Cascais e
integra um conjunto de competéncias escolhidas de entre as constantes do
anexo V a Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, a que estdo associados
comportamentos também elencados no mesmo diploma e serd avaliada através
das mengOes de Apto e Ndo Apto. 12 — Utilizacdo faseada dos métodos de
selegdo: Tendo em conta que a resposta atempada as necessidades dos servigos
obriga a que na condugdo dos procedimentos de recrutamento imperem critérios
de celeridade e economicidade, com o objetivo de imprimir celeridade ao
presente procedimento e de concluir os procedimentos concursais de
recrutamento que ja foram publicitados, bem como dar andamento aos restantes
procedimentos que se encontram previstos no mapa anual de recrutamentos
aprovado pela Camara Municipal para o ano em curso, a aplicacdo dos métodos
de selecdo serd faseada, da seguinte forma: a) Aplicacdo a todos os candidatos
apenas do primeiro método de selecdo; b) Aplicagdo do segundo método de
selecdo apenas a 40 dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, e aplicacdo do terceiro método de selegdo aos
candidatos aprovados no método anterior; c) Dispensa de aplicagdo do segundo
método e do método seguinte aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos; d) Repeticdo das operacbes referidas na alinea b) até ao efetivo
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso. 13 — Ordenagdo
final: Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante do
presente Aviso, considerando-se excluido do procedimento o candidato que nao
compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou
fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte. 13.1 — Em cada uma
das referéncias, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecao aplicados, sera
efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala classificativa de 0 a
20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas: a) Candidatos a que
foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular, entrevista de
avaliacdo de competéncias e avaliacdo psicoldgica: CF= (CAC x 50%) + (CEAC x
50%) Em que: CF = Classificacdo Final; CAC = Classificacdo da Avaliacdo
Curricular; CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. b)
Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de
conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias:
CF= (CPC x 70%) + (CEAC x 30%) Em que: CF = Classificagdo Final; CPC =
Classificagdo da Prova de Conhecimentos; CEAC = Classificacdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 13.2 - Em todos os calculos efetuados no ambito
das formulas apresentadas, bem como na apresentacdo da classificagdo final,
serao utilizados, valores centesimais com arredondamento por excesso para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas
iguais ou superiores a 0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos
restantes. 13.3 - A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 13.4 -
Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situacdo ndo configurada como preferencial: caso subsista
igualdade de valoragGes apos a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos nas alineas a) e b) do n.% 1 e a) e b) do n.° 2 do artigo 24.° da
Portaria, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial (iguais
em ambas as referéncias): a) Candidato com a melhor classificagdo obtida na
competéncia “Conhecimentos especializados e experiéncia”; b) Candidato com a
melhor classificacdo obtida na competéncia “Responsabilidade e compromisso
com o servico”; ¢) Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia
“Planeamento e Organizacao”. 14 — NotificacOes e forma de publicitagao da lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos: 14.1 - A morada e o enderego
eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos serdo os
indicados no formulario de candidatura e todas as notificacGes relativas a este
procedimento concursal serdao efetuadas preferencialmente por correio
eletronico. 14.2 - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, sera
afixada no Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos,
na morada indicada no ponto 10.1 deste aviso, e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-area/recursos-
humanos/ , sendo ainda publicado um Aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacdo. 15 - Composicao e identificacdo do
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Observagoes

juri: Presidente — Ivone Marques, Diretora do Departamento de Assuntos
Juridicos. Vogais efetivos: 1.9 Vogal, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos — Ana Parra, Chefe da Divisao de Assuntos Juridicos. 2.9 Vogal —
Ana Costa, Técnica Superior da Unidade de Apoio Técnico. Vogais suplentes: 1.0
Vogal — Helena Lisboa, Chefe da Divisao de Contencioso; 2.° Vogal — Nuno
Perfeito, Chefe da Divisdo de Processos de Tribunal de Contas; 3.° Vogal —
Fatima Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos. 16 - Acesso
aos documentos e prestacdo de esclarecimentos: 16.1 - Sempre que solicitadas,
serdo facultadas aos candidatos as Atas do Juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final. 16.2 — Quaisquer
esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados todos os
dias Uteis, das 9h30 as 17h00 horas, pela Divisdo de Recrutamento e Gestdo de
Mobilidade, na morada indicada no ponto 10.1 deste aviso, ou pelos telefones
214 825 104 e 214 815 589. 17 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Cascais,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 18 - Em tudo o que ndo esteja
expressamente previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao em vigor. Cascais, 06 de novembro de 2023. A Diretora do
Departamento de Recursos Humanos Fatima de Almeida

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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