Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

0E202404/0107

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cascais

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Promogao da Saude e Bem-Estar
2806,92

209.17 EUR

FuncGes de direcdo inerentes as competéncias da Divisdo de Promogdo da Saude
e Bem-Estar, que sao as constantes do artigo 144.° do Anexo II do Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais, cuja segunda alteragao foi aprovada por
deliberagdo da Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2023, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na reunido realizada a 28 de novembro de 2023,
e que foi objeto de retificacdo, no que respeita a estrutura flexivel, pela
deliberacdo da Camara Municipal de 19 de dezembro de 2023, publicado pelo
Despacho n.° 13288-A/2023, no Diario da Republica, 1.° Suplemento, 2.2 série,
n.° 250, de 29 de dezembro, que a seguir se discriminam:

a) Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar, em todas as idades,
através do acesso a servigos de saude essenciais de qualidade, de forma gratuita
ou a pregos acessiveis, orientando os esforgos comunitarios para que todos
tenham igual oportunidade de fazer escolhas saudaveis e de cumprir o seu
potencial de saude, através da capitalizagdo de recursos, incluindo o
conhecimento e integragdo de novos modelos de atuacgao;

b) Implementar e dinamizar uma estratégia local de promogdo da saude e bem-
estar alicercada em investigagao, diagndsticos e alinhada com as estratégias
nacionais, boas praticas internacionais e mobilizagao da sociedade civil,
promovendo espagos de participagdo dos municipes nas estruturas locais de
planeamento e desenvolvimento da salde;

c) Conceber programas, projetos e iniciativas na area da educagdo para a saude,
dotando a comunidade de conhecimentos, atitudes e valores que |lhes
possibilitem tomar opgGes e decisdes adequadas ao seu bem-estar (a nivel,
fisico, social e mental), potenciando a sua literacia em salide, mediante a
dinamizacdo de agbes que favoregam o bem-estar emocional;

d) Diversificar a oferta de respostas de salide adequadas, facilitando o acesso
aos cuidados de saude, bem como a sua utilizagdo adequada,
independentemente das condigGes econdmicas, sociais, organizacionais e
culturais, com vista a manutencdo, garantia e melhoria do estado de salde, e
que cada municipe atinja o seu potencial de salide, no ambito da promogdo da
equidade em salde;

e) Promover a literacia em salide em contexto escolar com enfoque na
alimentacdo saudavel, atividade fisica, satide, prevengao de consumo de alcool,
tabaco, outras substancias psicoativas, prevengao de violéncia no namoro e
bullying;

f) Dinamizar programas de educacao e sensibilizagdo da populagao para a
promogao da salide mental, com especificidade nas areas da depressdo,
ansiedade, deméncia, comportamentos aditivos e suicidio, através de agdes
ligadas aos sistemas de cuidados de salide, em parceria com setores relevantes
nao relacionados com a salide, que desenvolvam a resiliéncia, fortalegam os
fatores de protecdo e minimizem os fatores de risco;

g) Melhorar o acesso aos cuidados de proximidade, nomeadamente, com reforgo
do nimero de médicos de medicina geral e familiar;

h) Desenvolver parcerias entre a politica da satide, educacdo e protegdo social,
incluindo a participagdo dos diferentes atores relevantes, para melhorar o
diagndstico e a resposta em termos de acesso, referenciagdo e
acompanhamento, assegurando suporte e intervengdo precoce aos individuos
em risco ou que sofrem de doengas mentais;

i) Articular os diferentes documentos estratégicos e as acdes das diferentes
instituicOes que intervém, direta ou indiretamente na saude, por forma a integrar
e potenciar agBes conjuntas e sinérgicas, de modo a influenciar os determinantes
ambientais e sociais da salide que incentivem a adogdo de estilos de vida
saudaveis e a criagdo de condigGes que promovam ambientes promotores de
crescimento saudavel e envelhecimento ativo.

E as consagradas nos artigos 3.0 a 5.0 da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdao, bem como as previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua redacao atual.



Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Largo 5 de Outubro
de Cascais

Total Postos de Trabalho: 1

Licenciatura
Licenciatura

Trabalhadores em fungGes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo, que reinam 4 anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, e do artigo 12.° da
Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual.

Competéncias essenciais para o exercicio do cargo:

a) Lideranga e Gestdo das Pessoas: Capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e
da organizagao e estimular a iniciativa e a responsabilizagdo.

b) Orientacdo para o servico publico: Capacidade para orientar a sua atividade,
respeitando os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, promovendo um servigo de qualidade.

c) Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar e
controlar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

d) Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungoes.

e) Andlise de informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e
com visdo critica.

f) Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada, dinamiza-las e gerar sinergias através da
participagdo ativa.

g) Visdo estratégica: Capacidade para analisar o ambiente interno e externo,
antecipar a sua

evolugdo e prever os impactos na organizagao e no servigo. Ter uma perspetiva
de gestao

alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os
objetivos de acordo com essa visao.

h) Representacao e colaboracgdo institucional: Capacidade para representar o
Servigo, ou a organizagao, em grupos de trabalho, reuniées ou eventos, de
ambito nacional ou internacional.

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica

Presidente: Dra. Joana Pita Negrdo, Diretora Executiva do Servigo de People &
Culture (Recursos Humanos) da Nova SBE.

Vogais:

Dr. Pedro Caldeira Santos, Diretor da Diregdo Municipal de Captacdo de
Recursos;

Dr. Rui Angelo, Diretor do Servigo Municipal de Protegdo Civil.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Cascais 2754501 CASCAIS Lisboa Cascais

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao Aviso n.° 6987/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 1 de abril de

Social: 2024, e

Apresentacao de Candidaturas

Local: Camara Municipal de Cascais



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, mediante o
preenchimento integral do formulario tipo de utilizagdo obrigatdria disponivel no sitio do
Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no
Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio
Cascais Center, localizado na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.® 118, 2750-421 Cascais.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Atendimento do Departamento de
Recursos Humanos, de 2.2 a 6.2 feira, entre as 09:00 e as 17:00 horas, ou remetidas por
correio registado para o referido endereco postal, até ao termo do prazo para a sua
apresentacdo, devendo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Copia do certificado de habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores de habilitagdoes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua
candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel;
b) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo onde o candidato se encontre a exercer
fungdes publicas, da qual conste:

i) Indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico;

ii) A carreira e categoria em que se encontra inserido;

iii) Tempo de servigo na carreira, categoria e na Administragdo Publica;

iv) Indicagdo inequivoca das fungGes exercidas, respetivo conteudo funcional e atividades
desenvolvidas, com especificacdo do periodo de exercicio de cada uma das fungGes e
respetivas datas;

v) Sendo o caso, indicagdo da experiéncia profissional no exercicio de cargos dirigentes,
onde conste inequivocamente o periodo de exercicio dessas fungoes e respetivas datas e a
area de atividade da unidade organica ou das unidades organicas que chefiou;

c) As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

i) Fotocdpia dos documentos comprovativos da formagdo profissional realizada relacionada
com as areas funcionais do cargo a prover ou com o exercicio de fungbes de direcdo,
emitidos pelas entidades formadoras;

i) Curriculum vitae, datado e assinado, utilizando o formato europeu.

214815491 / 214815589

2024-04-02
2024-04-16

Oferta de Emprego

Tipo de Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo.

Estado: (automatico)

Nivel Organico: Camaras Municipais.

Organismo: Camara Municipal de Cascais.

Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras.

Cargo: Diregdo intermédia de 2.° grau.

Area de Atuagdo: Chefe da Divisdo de Promogao da Saude e Bem-Estar.

Remuneragdo: € 2.806,92.

Suplemento Mensal: € 209,17 (despesas de representacao).

Contetldo funcional: FungGes de diregdo inerentes as competéncias da Divisdo de Promogao
da Saude e Bem-Estar, que sdo as constantes do artigo 144.° do Anexo II do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais, cuja segunda alteragao foi aprovada por deliberagao
da Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2023, sob proposta da Camara Municipal
aprovada na reunido realizada a 28 de novembro de 2023, e que foi objeto de retificacdo, no
que respeita a estrutura flexivel, pela deliberacdao da Camara Municipal de 19 de dezembro
de 2023, publicado pelo Despacho n.° 13288-A/2023, no Diario da Republica, 1.°
Suplemento, 2.2 série, n.° 250, de 29 de dezembro, que a seguir se discriminam:

a) Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar, em todas as idades, através do
acesso a servicos de salde essenciais de qualidade, de forma gratuita ou a pregos
acessiveis, orientando os esforgos comunitarios para que todos tenham igual oportunidade
de fazer escolhas saudaveis e de cumprir o seu potencial de salde, através da capitalizagdo
de recursos, incluindo o conhecimento e integragao de novos modelos de atuagao;

b) Implementar e dinamizar uma estratégia local de promogdo da saide e bem-estar
alicercada em investigacdo, diagndsticos e alinhada com as estratégias nacionais, boas
praticas internacionais e mobilizacdo da sociedade civil, promovendo espacos de participacdo
dos municipes nas estruturas locais de planeamento e desenvolvimento da salde;

c) Conceber programas, projetos e iniciativas na area da educacgdo para a salde, dotando a
comunidade de conhecimentos, atitudes e valores que lhes possibilitem tomar opgdes e
decisGes adequadas ao seu bem-estar (a nivel, fisico, social e mental), potenciando a sua
literacia em salde, mediante a dinamizacdo de agGes que favorecam o bem-estar emocional;
d) Diversificar a oferta de respostas de salide adequadas, facilitando o acesso aos cuidados
de salide, bem como a sua utilizagdo adequada, independentemente das condigoes
econdmicas, sociais, organizacionais e culturais, com vista @ manutencdo, garantia e
melhoria do estado de salde, e que cada municipe atinja o seu potencial de saude, no
ambito da promogdo da equidade em saude;

e) Promover a literacia em salide em contexto escolar com enfoque na alimentacdo
saudavel, atividade fisica, satde, prevengdo de consumo de alcool, tabaco, outras



substancias psicoativas, prevencdo de violéncia no namoro e bullying;

f) Dinamizar programas de educagdo e sensibilizacdo da populagdo para a promogao da
saude mental, com especificidade nas areas da depressdo, ansiedade, deméncia,
comportamentos aditivos e suicidio, através de acdes ligadas aos sistemas de cuidados de
salde, em parceria com setores relevantes ndo relacionados com a saude, que desenvolvam
a resiliéncia, fortalecam os fatores de protegdo e minimizem os fatores de risco;

g) Melhorar o acesso aos cuidados de proximidade, nomeadamente, com reforgo do ndimero
de médicos de medicina geral e familiar;

h) Desenvolver parcerias entre a politica da satde, educacdo e protegdo social, incluindo a
participacdo dos diferentes atores relevantes, para melhorar o diagndstico e a resposta em
termos de acesso, referenciacdo e acompanhamento, assegurando suporte e intervengao
precoce aos individuos em risco ou que sofrem de doencas mentais;

i) Articular os diferentes documentos estratégicos e as acbes das diferentes instituicbes que
intervém, direta ou indiretamente na salde, por forma a integrar e potenciar agdes
conjuntas e sinérgicas, de modo a influenciar os determinantes ambientais e sociais da
saude que incentivem a adogdo de estilos de vida saudaveis e a criacdo de condigdes que
promovam ambientes promotores de crescimento saudavel e envelhecimento ativo.

E as consagradas nos artigos 3.0 a 5.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, bem como as previstas no artigo 15.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redagao atual.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura.

Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura.

Perfil: Trabalhadores em funges publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungGes de diregdo, coordenagdo e controlo, que reiinam 4 anos de experiéncia profissional
em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei n.°© 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacao, e do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual.
Competéncias essenciais para o exercicio do cargo:

a) Lideranga e Gestdo das Pessoas: Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizagao e estimular a
iniciativa e a responsabilizagdo.

b) Orientacdo para o servigo publico: Capacidade para orientar a sua atividade, respeitando
os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere,
promovendo um servigo de qualidade.

¢) Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

d) Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungGes.

e) Andlise de informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relacioné-los de forma légica e com visdo critica.

f) Trabalho de equipa e cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada, dinamiza-las e gerar sinergias através da participagdo ativa.

g) Visdo estratégica: Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua
evolugdo e prever os impactos na organizagao e no servico. Ter uma perspetiva de gestao
alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de
acordo com essa Visdo.

h) Representacao e colaboracgdo institucional: Capacidade para representar o servico, ou a
organizagdo, em grupos de trabalho, reuniGes ou eventos, de ambito nacional ou
internacional.

Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

Composigao do Juri:

Presidente: Dra. Joana Pita Negrdo, Diretora Executiva do Servigo de People & Culture
(Recursos Humanos) da Nova SBE.

Vogais:

Dr. Pedro Caldeira Santos, Diretor da Diregdo Municipal de Captagdo de Recursos;

Dr. Rui Angelo, Diretor do Servigo Municipal de Protegao Civil.

Local de Trabalho: Municipio de Cascais.

N. de Postos: 1

Morada: Praga 5 de Outubro.

Codigo Postal: 2754-501 Cascais.

Distrito: Lisboa.

Concelho: Cascais.

Total de Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua redagdo atual.

Requisitos de Nacionalidade: Nao.

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagdo Social: Aviso n.° 6987/2024/2, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 64, de 1 de abril de 2024, e no Jornal Correio da Manhd em 2 de
abril de 2024.

Apresentacdo de Candidaturas

Local: Camara Municipal de Cascais.

Formalizacao da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
PUblico, mediante o preenchimento integral do formulario tipo de utilizagdo obrigatéria
disponivel no sitio do Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-



area/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos, sito no piso -1 do Edificio Cascais Center, localizado na Rua Manuel Joaquim
Avelar, n.® 118, 2750-421 Cascais.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Atendimento do Departamento de
Recursos Humanos, de 2.2 a 6.2 feira, entre as 09:00 e as 17:00 horas, ou remetidas por
correio registado para o referido endereco postal, até ao termo do prazo para a sua
apresentacdo, devendo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Copia do certificado de habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores de habilitagdoes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua
candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel;
b) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo onde o candidato se encontre a exercer
fungdes publicas, da qual conste:

i) Indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico;

ii) A carreira e categoria em que se encontra inserido;

iii) Tempo de servigo na carreira, categoria e na Administragao Publica;

iv) Indicagdo inequivoca das fungGes exercidas, respetivo conteudo funcional e atividades
desenvolvidas, com especificacdo do periodo de exercicio de cada uma das fungGes e
respetivas datas;

v) Sendo o caso, indicagdo da experiéncia profissional no exercicio de cargos dirigentes,
onde conste inequivocamente o periodo de exercicio dessas fungoes e respetivas datas e a
area de atividade da unidade organica ou das unidades organicas que chefiou;

c) As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

i) Fotocdpia dos documentos comprovativos da formagdo profissional realizada relacionada
com as areas funcionais do cargo a prover ou com o exercicio de fungbes de diregdo,
emitidos pelas entidades formadoras;

i) Curriculum vitae, datado e assinado, utilizando o formato europeu.

Contacto: 214815491 / 214815589.

Data da publicagdo: (automatico)

Data limite: (10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico)
Observagoes Gerais:

1. A Ata n.° 1 do juri do procedimento concursal, da qual constam os parametros de
avaliacdo dos métodos de selegdo, respetiva ponderagdo e o sistema de valoraggo final
encontra-se disponivel e pode ser consultada no sitio do Municipio de Cascais na Internet em
www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/.

2. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

3. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados, nem efeitos suspensivos de recurso administrativo interposto do
despacho de designacao ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento,
nos termos dos n.%s 13 e 14 do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, aplicavel por forca do disposto no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo.

O Presidente da Camara Municipal de Cascais

Carlos Carreiras



