Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0769

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cascais
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida pelo/a trabalhador/a na carreira/categoria no seu lugar de origem
0.00 EUR

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, executa outras atividades de apoio geral e especializado,
incumbindo-lhe genericamente, trabalhos de integragdo e gestao de dados,
incluindo consumo de APIs, administracdo de bases SQL, migracdo e modelagao
em Data Warehouses, além da integragdo com SharePoint. Promove e
acompanha casos praticos de utilizagdo de dados para melhorar a qualidade de
vida no territdrio, dispondo de capacidade de transformar grande quantidade de
dados (BIG DATA) em insights de negdcios visando o suporte ao executivo em
tomadas de decisGes para atingir melhores resultados. Elabora analises
multidimensionais de dados e informagdo com base em técnicas de visualizagdo
e comunicagado (ex. storyteling, infografia), contribuindo para a identificagdo de
padrbes, promovendo inputs e resultados compreensiveis, apelativos e
inovadores de suporte a decisdo, com vista a promogao de conhecimento e da
gestdo inteligente do territdrio.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 2
de Cascais

Largo 5 de Outubro

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Cascais 2754501 CASCAIS Lisboa Cascais

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos Preferenciais: Licenciatura nas areas de Ciéncia de Dados e Gestdo,
Matematica Aplicada a Transformacdo Digital, Matematica Aplicada e
Computacdo, Matematica Aplicada e Ciéncia de Dados, Matematica Aplicada a
Economia, Matematica Aplicada a Gestdo, Estatistica Aplicada, Matemética
Aplicada, Ciéncia de Dados ou Engenharia e Ciéncia de Dados, Matematica e
Estatistica ou da Informatica (CNAEF 460, 461, 462, 481, 482, 489 ou 529).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-cascais.pt
214825126/214815491
2026-05-14

2026-05-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Torna-se publico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 2 (dois) técnicos
superiores por mobilidade na categoria entre 6rgdos, ao abrigo do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, nos
seguintes termos: 1. Caracterizacdo da Oferta: 1.1 Tipo de Oferta: Mobilidade na
categoria entre érgdos, pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 97.° da
LTFP 1.2 Carreira e categoria: Técnico superior 1.3 NUmero de postos de
trabalho: 2 (dois) 1.4 Remuneragdo: A auferida pelo/a trabalhador/a na
carreira/categoria no seu lugar de origem 2. Caraterizagao dos Postos de
Trabalho: Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, executa outras atividades de apoio geral e especializado,
incumbindo-lhe genericamente, trabalhos de integracao e gestao de dados,
incluindo consumo de APIs, administracdo de bases SQL, migracdo e modelagdo
em Data Warehouses, além da integracdo com SharePoint. Promove e
acompanha casos praticos de utilizacdo de dados para melhorar a qualidade de
vida no territdrio, dispondo de capacidade de transformar grande quantidade de
dados (BIG DATA) em insights de negdcios visando o suporte ao executivo em
tomadas de decisGes para atingir melhores resultados. Elabora analises
multidimensionais de dados e informagdo com base em técnicas de visualizagao
e comunicagdo (ex. storyteling, infografia), contribuindo para a identificagdo de
padrdes, promovendo inputs e resultados compreensiveis, apelativos e
inovadores de suporte a decisdo, com vista a promogao de conhecimento e da
gestdo inteligente do territorio. 3. Requisitos: 3.1 Relagdo juridica: Os candidatos
devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. 3.2 Habilitagdo Académica exigida para
as funcdes a desempenhar: Titularidade de Licenciatura. 3.3 Requisitos
Preferenciais: Licenciatura nas areas de Ciéncia de Dados e Gestdo, Matematica



Observagoes

Aplicada a Transformacdo Digital, Matematica Aplicada e Computacdo,
Matematica Aplicada e Ciéncia de Dados, Matematica Aplicada a Economia,
Matematica Aplicada a Gestdo, Estatistica Aplicada, Matematica Aplicada, Ciéncia
de Dados ou Engenharia e Ciéncia de Dados, Matematica e Estatistica ou da
Informatica (CNAEF 460, 461, 462, 481, 482, 489 ou 529). 4. Local de Trabalho:
Divisdo de Governanca e Estratégia de Dados (DGED). 5. Métodos de Selegdo: A
selegdo dos candidatos sera efetuada com base em avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selegdo. A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5
em qualquer dos métodos de selecdo ou a ndo comparéncia ao método de
selegdo entrevista profissional de selecdo determina a exclusao do candidato. 6.
Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis contados da
publicacdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico. 7. Formalizacdo de
Candidaturas: 7.1 Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Cascais contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data de
nascimento, morada completa, incluindo cédigo postal, telefone de contacto,
endereco eletrdnico, habilitagdes literarias, modalidade de relacdo juridica de
emprego publico que detém, 6rgdo ou servigo a que pertence, carreira/categoria
em que se encontra integrado, tempo de servico no exercicio de fungdes na area
objeto do presente recrutamento, indicagdo detalhada das fungbes
desempenhadas e indicacdo da unidade organica a que se candidata. No
requerimento, o candidato devera ainda mencionar expressamente que autoriza
que lhe sejam enviadas notificagbes por correio eletronico para o endereco que
indicar. 7.2 As candidaturas com a identificacdo expressa do nimero de aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico podem ser entregues pessoalmente no
Atendimento do Departamento de Gestdo de Pessoas e Talento, no Edificio
Cascais Center, Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, Piso -1, 2750-421 Cascais,
ou remetidas através de correio registado com aviso de recegdo para a mesma
morada, ou ainda enviadas por correio eletrénico para o enderego
recrutamento@cm-cascais.pt, sendo que neste caso o Municipio de Cascais se
reserva o direito de solicitar a apresentagdo dos originais dos documentos
apresentados. 7.3 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente
detalhado no que respeita a area funcional objeto do presente recrutamento; b)
Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas; c)
Copia dos documentos comprovativos das acdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho, desde 2018; d)
Declaragdo atualizada emitida pelo servico de origem da qual conste a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, tempo de servico, a
identificacdo da carreira e categoria onde o candidato se encontra inserido,
indicacao detalhada das fungGes desempenhadas e a remuneragao que aufere
reportada ao nivel e a posigdo remuneratoria. A presente oferta de emprego sera
publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). Cascais, 14 de maio
de 2026. Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas e Talento Isabel
Bougas







