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CAMARA MUNICIPAL

ANUNCIO

Torna-se publico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 3 (trés) Assistentes Técnicos,
por mobilidade na categoria entre 6rgdos, ao abrigo do disposto nos artigos 92.9 e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.o 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, nos seguintes termos:

1. Caracterizagdo da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre érgdos, pelo periodo de 18 meses, nos
termos do artigo 97.° da LTFP.

1.2 Carreira e categoria: Assistente técnico.

1.3 Niamero de postos de trabalho: 3 (trés).

1.4 Remuneragdo: Conforme artigo 153.0 da LTFP.

2. Caraterizacdo do Posto de Trabalho:
FungOes inerentes ao contetido funcional da carreira e categoria de assistente técnico cabendo-
Ihe designadamente:
a) Prestar servico de atendimento ao plblico, efetuando registo de
empréstimos/devolugdes e de novos leitores;
b) Pesquisar e recuperar informac&o pretendida pelos utilizadores recorrendo ao catalogo
bibliografico informatizado da biblioteca;
¢) Organizar e dinamizar atividades de promocdo do livro e da leitura e de animagdo
cultural;
d) Zelar pela manutengdo dos espacos e documentos, nomeadamente, efetuando a
arrumagdo em estantes das obras consultadas pelos utilizadores;
e) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao
superior, que lhe possam ser exigidas dentro das suas competéncias e no dmbito do

contelido funcional;

3. Requisitos:
3.1- Relagéo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3.2- Habilitagéo Académica Exigida:

a) 12.9 Ano de Escolaridade;

b) Ou Curso Técnico-Profissional de Biblioteca e Documentac&o;

¢) Ou Cursos EFA de Técnico de Informac&o, Documentacio e Comunicagao;

d) Ou cursos na area de Biblioteca, Documentacdo e Informacgao;

e) Ou Cursos Tecnoldgicos, das escolas profissionais ou das escolas especializadas
de ensino artistico;
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f) Ou Cursos que confiram certificado de qualificacdo profissional de nivel III,
definida pela decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias,
de 16 de junho.

3.3 - Requisitos Preferenciais:

a) Experiéncia no atendimento ao publico na area das bibliotecas;

b) Sem impedimento de horario (de 2.2 a sabado, das 10h00 as 18h00 horas, sendo que
a um dia de trabalho ao sabado corresponde uma folga na semana seguinte). No caso
da Biblioteca Mdvel o funcionamento da mesma pressupde que seja prestado trabalho
aos sabados e domingos das 10h00 as 18h00;

c) Experiéncia na organizacdo e dinamizacdo de atividade de promocdo do livro e da
leitura e de animacdo cultural;

d) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

e) Nivel cultural compativel com o tipo de atendimento em causa;

f) Boa capacidade de comunicacao;

g) Sentido de responsabilidade;

h) Espirito de equipa;

i) Boa capacidade para lidar com situagdes de stress.

4. Local de Trabalho: Divisdo de Arquivos, Bibliotecas e Patrimonio Histérico (DABP).

5. Métodos de Selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada com base em avaliagéo
curricular e entrevista profissional de selecdo. A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 em

qualquer dos métodos de selegdo determina a exclusdo do candidato.

6. Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis contados da publicagdo

da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico.

7. Formalizacao de Candidaturas:

7.1 Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais contendo os
seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada completa,
incluindo cédigo postal, telefone de contacto, endereco eletrénico, habilitagBes
literarias, modalidade de relac8o juridica de emprego publico que detém, érgédo ou
servico a que pertence, carreira/categoria em que se encontra integrado, tempo de
servigo no exercicio de fungdes na area objeto do presente recrutamento e indicagdo
das fungdes desempenhadas. No requerimento, o candidato deverd ainda mencionar
expressamente que autoriza que Ihe sejam enviadas notificagBes por correio eletrénico

para o endereco que indicar.

7.2 As candidaturas com a identificacdo expressa do nimero de aviso publicado na Bolsa
de Emprego Publico podem ser entregues pessoalmente, no Atendimento Municipal,

Edificio Cascais Center, Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118 - Piso 1, 2750-421
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Cascais, ou remetidas através de correio registado com aviso de rececio para a mesma
morada, ou ainda enviadas por correio eletrénico para o endereco grem@cm-
cascais.pt, sendo que neste caso o Municipio de Cascais se reserva o direito de solicitar
a apresentacdo dos originais dos documentos apresentados.

7.3 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que
respeita a drea funcional objeto do presente recrutamento;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes literérias exigidas;

c) Coépia dos documentos comprovativos das acBes de formacdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declaracdo atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, tempo de servico, a identificacdo da carreira e
categoria onde o candidato se encontra inserido e a remuneracdo que aufere reportada

ao nivel e a posicdo remuneratoéria.

A presente oferta de emprego serd publicada na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt).

Cascais, 06 de agosto de 2019.

O Diretor Municipal de Apoio a Gestdo
(No uso das competéncias delegadas
conforme o Despacho n.® 37/ 2017, de 26 de Outubro)
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Filipe Nascimento



