CAMARA MUNICIPAL

ANUNCIO

Torna-se publico que o Municipio de Cascais pretende recrutar 1 (um) técnico superior por
mobilidade na categoria entre 6rgdos, ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagao atual, nos seguintes termos:

1. Caracterizagao da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre dérgdos, pelo periodo de 18 meses, nos
termos do artigo 97.° da LTFP.

1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior.

1.3 Numero de postos de trabalho: 1 (um).

1.4 Remuneragdo: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem.

2. Caraterizacdo do Posto de Trabalho:
FungGes inerentes ao contetdo funcional da carreira e categoria de técnico superior no &mbito

das competéncias do Departamento de Autoridade de Transportes (DAT) designadamente:

a) Apoiar a Autoridade de Transportes do Municipio de Cascais na organizacdo, operagdo,
atribuigdo, fiscalizagdo e desenvolvimento do servigo publico de transportes, na
interpretagdo de dados respeitantes a operagdo e/ou manutengdo, numa perspetiva
operacional e com capacidade de lidar com aspetos relacionados com a recolha de
dados dos veiculos;

b) Analisar dados da operagdao de um ponto de vista energético, ambiental e operacional,
com vista a elaboracdo de estudos de apoio ao planeamento;

c) Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade;

d) Controlar e monitorizar a prestagdo de servigo publico de transporte rodoviario, nas
suas vertentes operacional e contratual.

3. Requisitos:
3.1- Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagéo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3.2- Habilitagdo Académica Exigida: Licenciatura em Engenharia Mecénica, ndo sendo
permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional.
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a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que
respeita a area funcional objeto do presente recrutamento;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagbes literarias exigidas;

c) Copia dos documentos comprovativos das agBes de formacdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declaragao atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, tempo de servico, a identificacdo da carreira e
categoria onde o candidato se encontra inserido e a remuneragdo que aufere reportada

ao nivel e a posicdo remuneratoria.

A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Cascais, 07 de agosto de 2019.

O Diretor Municipal de Apoio a Gest&o
(no uso das competéncias delegadas
conforme Despacho n.? 37/2017, de 26 de outubro)
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