Aviso

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Gest3o do
Desporto, Desporto, Ciéncias do Desporto, Desporto e Atividade Fisica ou Educacdo Fisica e

Desporto, para exercicio de funges na Divisdo de Desenvolvimento Desportivo

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo vigente, e do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante Portaria), torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 22 de margo de 2022, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do extrato do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Gest&o do Desporto,
Desporto, Ciéncias do Desporto, Desporto e Atividade Fisica ou Educacdo Fisica e Desporto, para
exercicio de fungBes na Divisdao de Desenvolvimento Desportivo.

Nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redac¢do atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lishoa
(AML), enquanto entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA), a AML informou que
a “Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) ainda n3o se encontra constituida
na Area Metropolitana de Lisboa”. Mais se declara que o Municipio de Cascais ndo assume

posicao de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valoriza¢do profissional.
3 - Local de trabalho: Area geografica do Concelho de Cascais.

4 - Caracterizagao dos postos de trabalho: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que



visam fundamentar e preparar a decisdo, elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade, executa outras atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-lhe, genericamente, implementar e monitorizar o Programa de Apoio
ao Associativismo Desportivo, acompanhamento das atividades e eventos desportivos no
Concelho de Cascais e implementagdo de projetos na area de desporto com impacto na
comunidade desportiva de Cascais.

5 — Posicionamento remuneratério: Obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a
posicdo de referéncia a 2.2 posigdo remuneratéria da carreira de técnico superior, nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracio de (euro) 1.215,93 (il

duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos).

6 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes

requisitos:
6.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestdo do Desporto, Desporto, Ciéncias do

Desporto, Desporto e Atividade Fisica ou Educagédo Fisica e Desporto.

6.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela

legislagdao portuguesa aplicavel.

6.2.2 — Ndo € permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.



7 — Ambito do recrutamento: Nos termos da deliberacio da Camara Municipal de Cascais de 22
de marc¢o de 2022, pela qual foi aprovado o mapa anual global consolidado dos recrutamentos
autorizados, podem candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem

vinculo de emprego publico.

8 - Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento

concursal.
9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 - A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizagdo obrigatéria disponivel no sitio do
Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no
Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio

Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais.

9.2 - As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrénico para o endereco

recrutamento@cm-cascais.pt até a data limite fixada na publicitacdo da Oferta de Emprego

Publico na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9.3 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
ponto 6.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo
e fotocdpia do boletim de vacinas). E dispensada a apresentacdo dos documentos indicados na
presente alinea, desde que os candidatos declarem, no Formuldrio Tipo de Candidatura, que

reinem os requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LFP.

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes literérias exigidas no n.2 6.2 do

presente aviso (certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito);

c) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocdpia) emitida pela entidade
empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentacado das candidaturas, da qual conste:



i) Modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
i) Carreira, categoria e respetivo tempo de servico;

iii) Caracterizacdo e descrigdo das fungdes exercidas pelo candidato, o tempo de execugdo e o

grau de complexidade das mesmas;

iv) Posicdo e nivel remuneratdrio em que o candidato se encontra posicionado a data da

candidatura, com indicacdo do respetivo valor;

v) As mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos
altimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que

o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagédo do respetivo motivo;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitagdes literdrias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
do desempenho, com a indicagdo das fungBes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem

relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

e) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita a habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e

avaliagdo do desempenho (originais ou fotocdpias);

f) Fotocdpias dos documentos comprovativos das a¢des de formacéo frequentadas desde 2015,
inclusive, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas (nimero de horas ou de dias),

sob pena de ndo serem consideradas.

9.3.1 — De acordo com o disposto no n.2 6 do artigo 20.2 da Portaria, os candidatos que sejam
trabalhadores do Municipio de Cascais ndo necessitam apresentar os documentos exigidos,
desde que declarem expressamente na candidatura que os mesmos se encontram arquivados

no seu processo individual.

9.4 - Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pela previsdo
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a
candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, e indicar, no Formuldrio Tipo, os meios ou condig¢des especiais de que

necessitam para a realizagao de algum ou alguns métodos de selegdo.



9.5 — Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a

apresentagao dos documentos comprovativos das declaracGes prestadas.

9.6 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria, a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua

admissdo ou avaliagado.
10 - Métodos de Selecdo:

10.1 — De acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da Portaria, serdo
aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes termos:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos candidatos que
se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho concursados, bem como aos candidatos que se encontrem em situacéo
de valorizagcdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido por escrito, ao abrigo do

n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgdo pelos métodos referidos na alinea seguinte;
b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica a aplicar aos restantes candidatos.

10.2 - Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 10.1 podem afastar a aplicagdo dos
métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo
fazer expressamente essa opgao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se
aplicardo, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliacdo

Psicoldgica.

10.3 — Também serd utilizado o método de sele¢do Entrevista Profissional de Selecdo, a aplicar

aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1.

10.4 — Nos termos dos numeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de
sele¢ao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicdvel o método ou fase seguintes.

10.5 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

10.5.1 - A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderacgdo dos seguintes parametros:



a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
b) Formagdo profissional, em que se considerardo as a¢8es de formac&o que respeitem a dreas
de formacdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher, ou seja, as acBes de formacdo de
aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungGes correspondentes ao posto
de trabalho concursado, realizadas desde 2015, inclusive, desde que devidamente comprovadas
mediante apresenta¢do de copia do respetivo certificado, sendo que s6 serdo considerados os
certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de dura¢do da agdo de
formagdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-34 um dia
de formagdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias;
c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungGes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a
relevancia das fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das funcdes caracterizadoras
do posto de trabalho concursado;
d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mencbes de avaliacdo de
desempenho referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar.
10.5.2 - A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de
acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA x 10%) + (FP x 20%) + (EP x 60%) + (AD x 10%)

Em que:
AC = Avaliagdo curricular;
HA = Classificacdo no parametro Habilitagoes Académicas;
FP = Classificacdo no pardmetro Formacdo Profissional;
EP = Classificagao no parametro Experiéncia Profissional;
AD = Classificagao no parametro Avaliacdo de Desempenho.
10.5.3 - Os parametros a considerar no método de avaliacdo curricular serdo avaliados da
seguinte forma:
a) A valoragdo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:

i. Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) -

18 valores;



ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura
obtida em area relevante para as fun¢des a desempenhar - 20 valores.
N&do haverd possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.
b) A formacgdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:
Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formacdo serd convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duragdo da acdo de formacdo Unidades de crédito
Até 12 horas 1
Superior a 12 horas e até 18 horas 2
Superior 18 e até 24 horas 3
Superior 24 e até 30 horas 4
Superior a 30 horas 5
Duragdo da pds-graduacdo ou parte letiva do Unidades de crédito
mestrado se esta for equivalente a pds-graduagéo
Até 150 horas 14
De 151 a 250 horas 18
Superior a 250 horas 22

c) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderacdo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:
Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional — 16 valores;



Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite méximo de 20

valores.

d) A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho correspondera a média aritmética das
avaliagbes obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversio na

escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4,5 a 5 —Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom /4 a 5—Desempenho Relevante — 16 valores;
3a3,9-Bom/2a3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razées que nao lhe sejam imputaveis,

avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-3o atribuidos 12 valores.

10.6 - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo, que sdo as seguintes (perfil de competéncias):

a) Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos

do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

b) Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades.

c) Andlise da informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma ldgica e com sentido critico;

d) Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcgdes.

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel

e diligente;



f) Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

10.6.1 - A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico competente, terd
a duragdo minima de 45 minutos e ndo excedera 60 minutos, e basear-se-d num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias que integram

aquele perfil.

10.6.2 - A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Cada uma das competéncias serd avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.
10.6.3 - A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd obtida através da
seguinte féormula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6
Em que:
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;
C2= Competéncia 2;
C3= Competéncia 3;
C4= Competéncia 4;
C5= Competéncia 5;
C6= Competéncia 6.
O resultado da aplicagdo da férmula supra descrita serd convertido nos seguintes niveis
classificativos:
Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;
lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;



Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.
Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final
da Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
10.7 - A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa.
10.7.1 - A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagdo individual, sob
anonimato, de natureza teodrica, especifica, serd efetuada em suporte de papel ou através de
meios de comunicagdo a distancia e serd composta por 19 questdes de escolha multipla, com
duas ou trés opgOes de resposta, e uma questdo de desenvolvimento em que:

a) Cada resposta certa as questdes de escolha multipla sera classificada com 0,50 valores

ou 1 valor;
b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores;
c) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicdo de 0 valores nessa
pergunta;

d) A questdo de desenvolvimento sera classificada com 2 valores.
10.7.2 - A duragdo da prova de conhecimentos sera de uma hora e trinta minutos (uma dnica
fase), a que acresce 15 minutos de tolerancia.
10.7.3 - Caso a prova se realize presencialmente, os candidatos deverdo apresentar-se no local
e sala de realizagdo da prova 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova, sendo
concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o respetivo inicio.
10.7.4 - No caso de a prova se realizar presencialmente, durante a sua realizacdo, nio serd
autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico

computorizado.

10.7.5 - Se prova de conhecimentos ou outro dos métodos de seleg¢do se realizar a distancia,
através do recurso a meios telematicos, os candidatos devem dispor de computador dotado
obrigatoriamente de cdmara e microfone e com ligacdo estdvel a Internet. Nos termos do
disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), caso os candidatos ndo disponham
dos meios e condi¢cdes necessarias para a realizagdo dos métodos de selec¢do a distancia, nos
termos acima referidos, devem comunicar a situacdo ao juri do presente procedimento, no

prazo de 5 dias Uteis contado da notificagdo para a aplicagdo do método de selecdo.

10.7.6 - A prova versara sobre os temas/legislacdo que a seguir se discriminam:



Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo I do Titulo | da Parte Il da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos | e Il do Titulo IV da Parte
Il da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas), faltas (Capitulo V do Titulo IV da Parte Il da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Capitulo Il do Titulo Il do Livro | do Cédigo do Trabalho)
e exercicio do poder disciplinar (Capitulo VIl do Titulo IV da Parte Il da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas);
- Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;
- Regime Juridico das InstalacGes Desportivas de Uso Publico;

-Regime da responsabilidade técnica pela dire¢do e orientagdo das atividades desportivas
desenvolvidas nas instalagdes desportivas que prestam servicos desportivos na drea da

manutencgao da condicdo fisica;

- Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo.

Legislacdo:

- Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas
Leis n.2 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n.2 21/2009, de 18 de marco, alterada pelas Leis n.2s 105/2009, de 14
de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, retificada pela Declaracdo
de Retificagdo n.2 38/2012, de 23 de julho, alterada pelas Leis n.2s 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de
abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, pela Declaragdo de Retificagdo n.2 28/2017, de 2 de outubro, e alterada pelas Leis
n.2s 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021,
de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, e 1/2022, de 3 de janeiro;

- Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro,

alterada pela Lei n.2 74/2013, de 6 de setembro;



- Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 110/2012, de 21 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.2 9/2021, de 29 de janeiro;

- Regime da responsabilidade técnica pela diregdo e orientagdo das atividades desportivas
desenvolvidas nas instalagbes desportivas que prestam servicos desportivos na &rea da
manutenc¢do da condigdo fisica, aprovado pela n.2 39/2012, de 28 de agosto, alterada pelo

Decreto-Lei n.2 102/2017, de 23 de agosto;

- Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro, alterado pela Lei n.2 74/2013, de 6 de setembro,
pela Lein.2 101/2017, de 28 de agosto, e pelo Decreto-lei n.2 41/2019, de 26 de marco.

10.7.7 - Durante a realizagdo da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima

identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada.

10.7.8 - A Prova de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracao até as centésimas.

10.7.9 - A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitacdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

10.8 - Aavaliagdo psicolégica destina-se a avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, que é o descrito no ponto 10.6 deste aviso, e serd valorada
através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.9 - A entrevista profissional de seleg¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

10.9.1 - A Entrevista Profissional de Selegdo terd a duracdo aproximada de 20 minutos e serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.9.2 - A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votacdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

Os parametros a avaliar na entrevista profissional de sele¢do sdo os seguintes:



a) F1-Relevancia da experiéncia profissional - Ponderard a relevéancia da experiéncia profissional
para a execugao das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

b) F2-Motivagdo e interesses profissionais - Ponderard os motivos da candidatura e as
expetativas profissionais, procurando aferir as aspiragdes, empenho e interesse pelas fun¢des
proprias dos lugares postos a concurso;

c) F3-Relacionamento Interpessoal - Avaliard a capacidade para interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos, de adotar uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerir as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em equipa;

d) F4-Inicitiva e autonomia - Avaliard a capacidade para definir prioridades e organizar as tarefas
em fung¢do da sua urgéncia, para alterar as rotinas para responder a momentos de maior stress
e para introduzir melhorias nas metodologias/tarefas propostas;

e) F5-Contetdo técnico - Avaliara a capacidade de reflexdo sobre o seu desempenho e o impacto
deste no servi¢o, bem como os conhecimentos técnicos;

f) F6-Capacidade de Comunicagdo - Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem como a qualidade de expresséo verbal (clareza e fluéncia do
discurso).

10.9.3 - O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢do obter-se-a pela aplicagdo da seguinte

formula:
EPS = (F1+F2+F3+F4+F5+F6) /6
Em que:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do;
F1, F2, F3, F4, F5 e F6 = Avaliacao dada a cada um dos parametros de avaliacio.

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das
classificacdes obtidas nos parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:

lgual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.



Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.
11 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo:

a) Conforme aprovado por despacho do Presidente da Camara Municipal de Cascais de 10
de maio de 2022, os métodos de sele¢do ndo serdo aplicados num Unico momento a
totalidade dos candidatos, uma vez que a aplica¢do dos diferentes métodos a totalidade
dos mesmos traria constrangimentos, quer logisticos, quer financeiros (com a
necessidade de despender um valor monetério na aplicagdo dos métodos de selecdo
Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que serdo aplicados
por entidade especializada externa, a candidatos que poderiam ndo ser aprovados no
método de sele¢do Prova de Conhecimentos).

b) Ainda de acordo com o despacho do Presidente da Cdmara de Cascais de 10 de maio de
2022, a utilizagdo dos métodos de sele¢do sera faseada, da seguinte forma:

i. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método de selegdo obrigatdério (avaliagdo curricular ou prova de
conhecimentos);

ii. Aplicagdo do segundo método de selegdo (entrevista de avaliagdo de competéncias
ou avaliacdo psicoldgica) e do método seguinte (entrevista profissional de sele¢io)
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional;

iii. Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do
n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria.

12 — Ordenacao final:

12.1 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado

o método de selecdo seguinte.

12.2 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de acordo com a

escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacao das seguintes férmulas:



a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliacdo curricular, entrevista de

avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selecdo:
CF= (CAC x 45%) + (CEAC x 25%) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificacdo Final;
CAC = Classificagdo da Avaliagao Curricular;
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
CEPS = Classificagao da Entrevista Profissional de Selecéo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliacdo

psicolégica e entrevista profissional de selegéo:
CF= (CPC x 45%) + (CAP x 25%) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificacao Final;
CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificagdo da Avaliagao Psicoldgica;
CEPS = Classificagao da Entrevista Profissional de Selecédo.

Em todos os cdlculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentacgdo da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento
por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas

iguais ou superiores a 0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

12.3 - A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados € unitéria, ainda que |hes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

12.4 - Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situa¢do ndo configurada como preferencial: Caso subsista igualdade de valoracdes apds a
aplicacdo dos critérios de ordenagao preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo vigente, serdo utilizados os seguintes

critérios de ordenagdo preferencial:



a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista

profissional de sele¢do “Motivacgdo e interesses profissionais”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista

profissional de selegdo “relevancia da experiéncia profissional”;

c) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacio da entrevista

profissional de sele¢do “Iniciativa e Autonomia”;

d) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista

profissional de sele¢do “contetdo técnico”;

e) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista

profissional de sele¢do “relacionamento interpessoal”.

13 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos:

13.1- Amorada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos

serao os indicados no formulario de candidatura.

13.2 - A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologacdo, é afixada no Gabinete de
Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no ponto 9.1 deste
aviso, e disponibilizada na pdgina eletrénica do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-
area/recursos-humanos/, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica

com informacao sobre a sua publicitacdo.
14 - Composicao e identificagao do juri:
Presidente — Marco Pina, Diretor do Departamento de Desporto e Atividade Fisica;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos — Cristina Branco, Chefe

da Divisao de Desenvolvimento Desportivo;

2.2 Vogal — Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico do Departamento de Recursos

Humanos.
Vogais suplentes:
1.2 Vogal — Ana Patricia Silva, Chefe da Divisdo de Promocdo da Atividade Fisica;

2.2 Vogal — Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

15 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:



15.1 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as Atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,

a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final.

15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias Uteis, das 9:30 as 17:00 horas, pela Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade, na

morada indicada no ponto 9.1 deste aviso, ou pelos telefones 214 825 104 e 214 815 5809.

16 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Repiblica
Portuguesa, o Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacdo.
Cascais, 18 de maio de 2022.
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
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Fatima de Almeida



