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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 19992/2023

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador para a carreira e
categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum destinado a ocupagao imediata de 1 posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal e ndo ocupado, da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de
Licenciatura em Estatistica, Gestdao, Economia, Marketing, Comunicagao, Geografia e Planea-
mento Regional ou Sociologia, para exercicio de fung6es na Divisdao de Marketing e Inovagao.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente,
conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 24 de
janeiro de 2023, que recaiu sobre a proposta n.° 69/2023, se encontra aberto pelo prazo de dez
(10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedi-
mento concursal comum com vista a ocupacédo imediata de 1 posto de trabalho da carreira e cate-
goria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em Estatistica, Gestdo, Economia, Marketing,
Comunicagéao, Geografia e Planeamento Regional ou Sociologia (CNAEF 462, 345, 314, 342, 321,
312), para exercicio de fungdes na Divisdo de Marketing e Inovagao.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Exerce, com responsabilidade e autonomia téc-
nica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢gdes consultivas, de planeamento,
programacao, execugao e avaliagao de agdes de captagao, organizagao, gestao, analise e reutili-
zacao de dados quantitativos e qualitativos, incluindo dados georreferenciados. Elabora analises
multidimensionais de dados e informagdo com base em técnicas de visualizagdo e comunicagao
(ex. storyteling, infografia), contribuindo para a identificacdo de padrdes, promovendo inputs e
resultados compreensiveis, apelativos e inovadores de suporte a decisdo, com vista a promogao de
conhecimento e da gestao inteligente do territério. Apoia a preparacao de conteudos e a gestdo do
site de dados do municipio, incluindo o alargamento e qualificagdo do catalogo de dados abertos.
Contribui para um ecossistema de inovacao e melhoria da qualidade de vida do territério, envolvendo
parceiros internos e externos, com vista a produgao de conhecimento conjunto, a identificagao de
oportunidades de melhoria e inovagao e a divulgagao de conhecimento sobre o territorio. Executa,
também, outras atividades de apoio geral e especializado, no ambito da transformagao digital da
organizagao.

3 — Reaquisitos habilitacionais e profissionais: Os candidatos deverao ser detentores de curso
superior que confira o grau de licenciatura em Estatistica, Gestdo, Economia, Marketing, Comuni-
cagao, Geografia e Planeamento Regional ou Sociologia (CNAEF 462, 345, 314, 342, 321, 312).

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/.

20 de setembro de 2023. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de
Almeida.
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