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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 19993/2023

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador para a carreira e
categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum destinado a ocupagao imediata de 1 posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal e ndo ocupado, da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de
Licenciatura em Ciéncia de Dados e Gestdo, Matematica Aplicada a Transformacgao Digital, Mate-
matica Aplicada e Computagao, Matematica Aplicada e Ciéncia de Dados, Matematica Aplicada
a Economia, Matematica Aplicada a Gestao, Estatistica Aplicada, Matematica Aplicada, Ciéncia
de Dados ou Engenharia e Ciéncia de Dados, para exercicio de fungdes na Unidade de Analitica
de Dados (CNAEF 460, 461, 462, 481 ou 529).

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente,
conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagcdo da Camara Municipal de Cascais de 24 de
janeiro de 2023, que recaiu sobre a proposta n.° 69/2023, se encontra aberto pelo prazo de dez (10)
dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum com vista a ocupagao imediata de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indetermi-
nado, destinado a titulares de Licenciatura em Ciéncia de Dados e Gestao, Matematica Aplicada
a Transformacéao Digital, Matematica Aplicada e Computagao, Matematica Aplicada e Ciéncia de
Dados, Matematica Aplicada a Economia, Matematica Aplicada a Gestao, Estatistica Aplicada,
Matematica Aplicada, Ciéncia de Dados ou Engenharia e Ciéncia de Dados, para exercicio de
fungdes na Unidade de Analitica de Dados (CNAEF 460, 461, 462, 481 ou 529).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de planeamento, programa-
¢ao, execugao e avaliagdo de agbes de captagio, gestao e reutilizagao de dados (incluindo dados
geograficos). Executa acdes de qualificagao de processos de informagao, procede a integragao de
dados em data warehouse, efetua a gestdo de catalogos de dados, tratamento e analise de dados
(preferencialmente com Power Bl) e promove e acompanha casos praticos de utilizagdo de dados
para melhorar a qualidade de vida no territorio. Executa, também, outras atividades de apoio geral
e especializado, no ambito da transformacéo digital da organizagao. Promove e acompanha casos
praticos de utilizagdo de dados para melhorar a qualidade de vida no territério, dispondo de capa-
cidade de transformar grande quantidade de dados (BIG DATA) em insights de negdcios visando o
suporte ao executivo em tomadas de decisbes para atingir melhores resultados. Elabora anélises
multidimensionais de dados e informagao com base em técnicas de visualizagdo e comunicacéo
(ex. storyteling, infografia), contribuindo para a identificagdo de padrbes, promovendo inputs e
resultados compreensiveis, apelativos e inovadores de suporte a decisdo, com vista a promocéao
de conhecimento e da gestao inteligente do territorio.

3 — Requisitos habilitacionais e profissionais: Os candidatos deverao ser detentores de curso
superior que confira o grau de licenciatura em Ciéncia de Dados e Gestdo, Matematica Aplicada a
Transformacgao Digital, Matematica Aplicada e Computagao, Matematica Aplicada e Ciéncia de Dados,
Matematica Aplicada a Economia, Matematica Aplicada a Gestéo, Estatistica Aplicada, Matematica
Aplicada, Ciéncia de Dados ou Engenharia e Ciéncia de Dados (CNAEF 460, 461, 462, 481 ou 529).

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/.

20 de setembro de 2023. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de
Almeida.
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