Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 106 1 de junho de 2022 Pag. 309

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 11150/2022

Sumario: Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento para trabalhado-
res na carreira e categoria de técnico superior.

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de técnico superior, para exercicio de fungoées na Divisao de Prevengéao e Sensibilizagao

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
vigente, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberagdao da Camara
Municipal de Cascais de 22 de marco de 2022, que recaiu sobre a proposta n.° 238/2022, se
encontra aberto pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal para constituicido de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de técnico superior, para exercicio de fun¢gdes na Divisdo de Prevengao
e Sensibilizagdo.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que visam fundamentar e preparar a decisao, elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade, executa outras atividades de apoio geral e especia-
lizado, incumbindo-lhe designadamente: Desenvolver programas de sensibilizagéo, informagéo e
promocao de competéncias na Escola Municipal de Protecéo Civil de Cascais; Conceber e elaborar
programas de informagao e divulgagao publica no ambito da identificacdo das ameagas, riscos e
vulnerabilidades; Dinamizar a preparagao e organizagao da populagéo para fazer face a riscos
especificos, de ambito local, nomeadamente através do voluntariado; Organizar e realizar encontros,
coléquios e seminarios tematicos de interesse Municipal na area da Protecao Civil.

3 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Psicologia, Ciéncias Psicolégicas ou Psico-
pedagogia Curativa.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redacgéo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, informa-se que a
publicitagéo integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do
Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/.

20 de maio de 2022. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de Almeida.
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