Aviso

Procedimento concursal para constitui¢io de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente operacional (area funcional motorista), para exercicio de

fungbes na Divisdo de Transporte e Manutencio Auto (DTMVA)

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
(doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo vigente, e do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante Portaria), alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo
da Camara Municipal de Cascais de 7 de julho de 2020, que recaiu sobre a proposta n.2
666/2020, se encontra aberto pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de publicacdo
integral do Aviso de abertura na BEP, procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional (drea funcional

motorista), para exercicio de fung@es na Divisdo de Transporte e Manutengdo Auto (DTMA).

Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada
de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de
recrutamento. v v '

2— P‘ara ef.ei:t»o's 'do.‘cAJis'postd nos artigos :'16."—"e 16.2-A 'd'o:Devc.rétb—Lei' n.e 209/2009, de ?‘:vde '
dezembro, na sua redag¢do atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa
(AML), enquanto entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA), a AML informou que
a “Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida
na Area Metropolitana de Lisboa”. Mais se declara que o Municipio de Cascais ndo assume

posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizac3o profissional.
3 - Local de trabalho: Area geogréfica do Concelho de Cascais.

4 - Caracterizagdo dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal: Exerce funcdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio elementares,



indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e servigos, incumbindo-lhe genericamente
conduzir viaturas para transporte de bens e pessoas, assim como maquinas, tendo em atengdo
a seguranca dos utilizadores e dos bens, cuidar da manutencdo das viaturas e maquinas que lhe
forem distribuidas, receber e entregar expediente ou encomendas, participar superiormente as
anomalias verificadas, sendo responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua

correta utilizagdo.

5 — Posicionamento remuneratdrio: Obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a
posi¢cdo de referéncia a retribuicdo minima mensal garantida, que foi fixada em € 665,00

(seiscentos e sessenta e cinco euros) para o ano 2021.

6 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes

requisitos:
6.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por conven¢do

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao.exercicio das funcgdes;

o) Compriment st devcinagio ot

76.2 - R(raqbt'Jisif.'os h.abi_litacio‘na'is é profissionaié: éscolafidédefﬁinfmé ébrigétéria e titularfdade
das cartas de condugdo categorias C ou D.

6.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacGes estrangeiras previstas pela

legislagdo portuguesa aplicavel.

6.2.2 — Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formac¢do ou experiéncia

profissional.

7 — Ambito do recrutamento: Nos termos das deliberagdes da Camara Municipal de Cascais de

26 de fevereiro de 2020, de 7 de julho de 2020 e de 26 de fevereiro de 2021, pelas quais foi



aprovado o mapa anual global consolidado dos recrutamentos autorizados, podem candidatar-

se ao procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

8 - Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento

concursal.
9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 - A formalizacdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizagdo obrigatéria disponivel no sitio do
Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no
Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio

Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais.

9.2 - As candidaturas podem ser enviadas por correio eletronico para o endereco

atendimento.municipal@cm-cascais.pt. Porém, e atendendo a que se trata de

carreira/categoria de assistente operacional em que os candidatos poderdo nio ter correio
eletrénico ou poderdo revelar dificuldades em remeter a sua candidatura por correio eletrénico,
€ possivel as candidaturas serem remetidas por correio registado para o Edificio Cascais Center,
na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, piso -1, 2750-421 Cascais, até a data limite fixada na
publicitacdo da_ Oferta de Emprego Publico na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Na apresentagéq
de candidaturas através de correio regiétado com aviso de recec¢do atende-se a data do respétivo

registo.
9.3 - As candidaturas dever&o ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
ponto 6.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo
e fotocopia do boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de cidado). E
dispensada a apresentagdo dos documentos indicados na presente alinea, desde que os

candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que reinem os referidos requisitos.

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literdrias exigidas no n.2 6.2 do

presente aviso (certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito);



¢) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocdpia) emitida pela entidade
empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentagdo das candidaturas, da qual conste:
i) Modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
ii) Carreira, categoria e respetivo tempo de servico;

iii) Caracterizacdo e descrigdo das fungdes exercidas pelo candidato, o tempo de execugdo e o

grau de complexidade das mesmas;

iv) Posicdo e nivel remuneratério em que o candidato se encontra posicionado a data da

candidatura, com indicacdo do respetivo valor;

v) As mengGes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacdes do desempenho relativas aos
ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que

o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitagdes literarias e profissionais, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagao
do desempenho, com a indicagdo das fungbes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem

relevantes para a apreciacdo do seu mérito;
e) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente

- 'no que respeita a habilitagdo académiica, formacéo profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho (originais ou fotocépias).

f) Fotocdpias dos documentos comprovativos das acdes de formagdo frequentadas desde 2015,

inclusive, onde conste a data de realiza¢cdo e duracdo das mesmas (nimero de horas ou de dias),

sob pena de ndo serem consideradas;
g) Fotocdpias dos documentos exigidos no ponto 6.2. (cartas de conducdo categorias C ou D).

9.4 — Com as suas candidaturas os candidatos deverdao apresentar ainda as seguintes

declaragoes:

a) Declaragdo em como autorizam o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e

112.2 do Cdodigo do Procedimento Administrativo;



b) Declaragdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados, de acordo com o modelo disponibilizado no sitio do Municipio de Cascais
na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento do

Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no n.2 9.1 deste aviso.

9.5 - Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pela previsdo
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentac¢ao imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a
candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, e indicar, no Formuldrio Tipo, os meios ou condi¢8es especiais de que

necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selecdo.

9.6 — Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a

apresentagdo dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

9.7 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a anélise da candidatura determina a exclus3o

do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria.
10 - Métodos de Selegdo:

10.1 — De acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da Portaria, serdo
aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagio

Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, nos seguintes termos:

a) A\/aliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias a aplicar aos'candidatos que
se encontrem a cumprlr ou a executar a atrlbuu;ao competenua ou atmdade caracterlzadorasv _ '
A 'dos postos de trabalho concursados bem COMO aos cand|datos que se encontrem em sntuagao'
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido por escrito, ao abrigo do

n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgdo pelos métodos referidos na alinea seguinte;
b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica a aplicar aos restantes candidatos.

10.2 - Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 10.1 podem afastar a aplicacdo dos
métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo
fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se
aplicara, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliacdo

Psicoldgica.



10.3 — Também serdo utilizados os métodos de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo e
Exame Médico. O método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo sera aplicado aos
candidatos aprovados nos métodos de selegdo referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. O
método de selegdo Exame Médico sera aplicado aos candidatos aprovados no método de

selecdo Entrevista Profissional de Selecdo.

10.4 — Nos termos dos numeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou a
mengdo classificativa de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o

método ou fase seguintes.

10.5 - A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevadncia para o posto de trabalho a ocupar.

A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderacio dos seguintes pardmetros:

a) Formacéo profissional, em que se considerardo as acdes de formagdo que respeitem a areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher, ou seja, as acbes de formacdo de
aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formacdo informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto
de trabalho concursado, realizadas desde 2015 inclusive, desde que devidamente comprovadas
mediante apresentagdo de cdpia do respetivo certificado, sendo que s6 serdo considerados os
certificados que indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de duragdo da agdo de
foArmagéo. Sempre que a forrﬁag’ﬁo seja certificada em dias ou semanas considera‘r—se—é um-dia
-,dé‘ fbrhqa;éo_quival_ente._ _a_~_6'vh,<.>ras_'eA uma semana a 5 dias. No. caso de rié ‘dc_J'CUm_‘enth, i
| tombrévativd da conAcIuvséo da formagéo prbfi‘ssionél existir'di$crépé'ncia éhfre 0 ntmero total
de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas serd contabilizado este
ultimo;

b) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a
relevancia das fun¢Ges/atividades j& exercidas para o desempenho das funcdes caracterizadoras
do posto de trabalho concursado;

¢) Avaliacdo do desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagio do
desempenho referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as dos postos

de trabalho a ocupar.



A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e serd calculada de
acordo com a seguinte formula:
AC = (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 30%)
Em que:
AC = Avaliagdo curricular;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.
Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte
forma:
a) A formagdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:
Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formacdo serd convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duragdo da agdo de formagéo Unidades de crédito
De 1 a 6 horas s . 3
- Superior a 6 horas e.até 12 horas _ ' -6

: Supe_ri_or; 12 e até 18 horas

Superior 18 e até 24 horas |12

Superior a 24 horas ' 15

b) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderagdo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Sem experiéncia profissional - 10 valores;

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 12 valores;
Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 14 valores;
Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 16 valores;
Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores.



Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20
valores.

¢) A pontuagdo a atribuir a avaliagdo do desempenho correspondera a média aritmética das
avaliagdes obtidas nos dltimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na

escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4,5a 5 —Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
3a3,9-Bom/2a3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores;

1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,

avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-3o atribuidos 12 valores.

10.6 - Aentrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungéo, que sdo as seguintes (perfil de competéncias):

a) Orientagdo para o servigo publico - Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os

valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha.

b) Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se mtegrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa.

c) Réiavcionémcénvtb interpessoal - capacidade para interagir; adequadamente, com pessoas com- -
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

d) Tolerancia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagoes de pressdo e com

as contrariedades de forma adequada e profissional.

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada por técnico competente, terd a
duragdo minima de 45 minutos e ndo excederd 60 minutos, e basear-se-d num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias que integram

aquele perfil.



A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias serd avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd obtida através da seguinte
férmula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2= Competéncia 2;

C3= Competéncia 3;

C4= Competéncia 4;

O resultado da aplicagdo da férmula supra descrita serd convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

lgual ou sup_ério_ra 9,5 valores einferiora 14 valores - _hl’vel Suficie_n_te;

-lgual-0u-5ub_'ériok a 6 vé_lb’rejs’ e |nfer|ora95 valores ;Im'»v_el Reduzido; -

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final
da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.7 - A prova de conhecimentos assumird as formas teérica e prética, ambas de realizagdo
individual.

10.7.1. A componente teérica serd realizada em suporte de papel e composta por 20 questdes

de escolha multipla, com quatro opcdes de resposta, em que:

a) Cada resposta certa sera classificada com 1 valor;

b) Cada resposta errada desconta 0,20 valores;



c) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0 valores nessa
pergunta.
10.7.2. A componente pratica consistird na conducdo de um veiculo pesado de mercadorias ou
de passageiros, consoante o candidato seja titular de carta de condugao da categoria C ou de
carta de condugdo da categoria D, e serd valorada de acordo com os seguintes pardmetros:

Aptid&o Técnica e Operacional;
Cumprimento da sinalizagdo e das regras de transito;

Atengdo e visibilidade/Previsdo e antecipacdo;

onuw>

Manobras/Posicionamento e velocidade/Distancias de seguranga.
10.7.3. A prova de conhecimentos terd a duracdo maéxima total de 90 minutos, que se

repartirdo do seguinte modo:

a) A componente teérica terd a duragdo de 60 minutos, a que acresce uma toleréncia de
10 minutos;
b) A componente prética terd a duracdo de 20 minutos.
Dependendo do numero de candidatos admitidos, a componente teérica e a componente

pratica da prova de conhecimentos poder&o ter lugar na mesma data ou em datas diferentes.

10.7.4 - Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagdo da prova 30 minutos
antes da hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida uma tolerdncia de 10

minutos por atraso, apos o respetivo inicio.

10.7.5. A componente teodrica da prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas:

10.7.5.1. Documentagdo:

- Caderno de Apoio aos Motoristas, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Cascais

em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos ndo poderdo consultar o
Caderno de Apoio aos Motoristas mencionado no ponto 10.7.5.1., nem utilizar telemdveis,
-computadores portateis ou outro qualquer aparelho eletrénico. -

10.8 - As componentes tedrica e prética da prova de conhecimentos serdo cada uma valoradas ‘

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Cada componente tem um

peso de 50% na nota final da prova de conhecimentos, nos seguintes termos:

PC = (CT x 50%) + (CP x 50%)
em que:

PC = Prova de Conhecimentos
CT = Componente Tedrica

CP= Componente Prética

10.9 - A avaliacdo psicoldgica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, que é o descrito no ponto 10.6 deste aviso, e serd valorada



através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.10 - A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo tera a duracdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votacdo nominal e por
maioria.

Os parametros a avaliar na entrevista profissional de sele¢do sdo os seguintes:

a) F1-Relevancia da experiéncia profissional;

b) F2-Interesse e motivacdo profissionais;

c) F3-Relacionamento Interpessoal;

d) F4-Capacidade de Comunicacio.

O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢do obter-se-d pela aplicagdo da seguinte férmula:
EPS =(F1+F2+F3+F4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selec&o;

F1,F2,F3e F4 Avaliagdo dada a cada um dos parametros de avahagao

A classificagdo fmal da Entrewsta Proflssnonal de Selegao resulta da média arltmetlca simples das

, cIassnﬁcagoes obt|das nos parametros de avallagao sendo o seu resultado convertldo nos.-- s

seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.



10.11 - O exame médico visa avaliar as condigbes de salde fisica e psiquica dos candidatos

exigidas para o exercicio da fung&o, tendo em conta a &rea de atividade a que se destina o

procedimento concursal.

11.12 - O exame médico € avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e

comportara os meios complementares de diagnéstico que constam do anexo II.

12 — Ordenagao final:

12.1 - Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de sele¢do, obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mencdo classificativa de

N&o Apto, ndo Ihe sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

12.2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de acordo com a

escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplica¢io das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢o avaliagdo curricular, entrevista de

avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de sele¢o:
CF= (CAC x 35%) + (CEAC x 35%) + (CEPS x 30%)

Em que:

CF = Classificacao Final;

CAC = Classificagdo da Avaliacdo Curricular;

»CEA'Cjz'_Claissificagéo dé Entrevista d}é Avaliacdo de Cdmpeténcias;
- ’-’CE‘P;é - Classificagio da Eﬁtfevista profissional de Selecio.

b) Caﬁdidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do prova de conhecimentos, .avaliagﬁo
psicoldgica e entrevista profissional de selec3o:

CF= (CPC x 40%) + (CAP x 30%) + (CEPS x 30%)

Em que:

CF = Classificac¢do Final;

CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;

CAP = Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica;

)

EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo.



Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentagdo da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

12.3 - A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecio.

12.4 - Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e
em situagdo ndo configurada como preferencial: Caso subsista igualdade de valoragOes apds a
aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos nos niimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da

Portaria serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista

profissional de sele¢do “relevancia da experiéncia profissional”;

b) Candidato com a melhor classificacdc obtida no parametro de avaliacdo da entrevista

profissional de selegdo “interesse e motivacdo profissionais”;

¢) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista

profissional de sele¢do “relacionamento interpessoal”.
13 — Notificagbes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

13.1- Amorada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notifica¢do dos candidatos

serao os indicados no formuldrio de candidatura.

13.2 - A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, é afixada no Gabinete de
Atendlmento do Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no ponto 9 1 deste

- 'aV|so e dlsponlblllzada na. pagma eletronlca do I\/lummplo de Cascais, em www cascals pt/sub-

. 'area/recursos humanos/ sendo amda publlcado um aviso na'2.2 série do Dlarlo da Repubhca‘ L

com informacéo sobre a sua publicitacdo.

14 - Composicao e identificagdo do juri:

Presidente — Carlos Estibeira, Chefe da Divis3o de Transporte e Manutencdo Auto;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Luis Lourenco,

Encarregado Geral Operacional da DTMA;
2.2 Vogal —Vera Calha, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:



1.2 Vogal — Luis Chin, Técnico Superior da DTMA;
2.2 Vogal — Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestio de Mobilidade.
15— Acesso aos documentos e prestac¢io de esclarecimentos:

15.1 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar,

a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final.

15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias uteis, das 9:30 as 17:00 horas, pela Divisdo de Recrutamento e Gest3o de Mobilidade, na

morada indicada no ponto 9.1 deste aviso, ou pelos telefones 214815491 e 214815589.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, o
Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.

Cascais, 26 de margo de 2021.

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,

Fatima de Almeida.



