Aviso

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional (dreas funcionais: Apoio elementar, Canalizacdo,
Manutencio Geral, Serralharia, Carpintaria e Eletricidade), para exercicio de fungdes na
Divisdo de Manutencio e Servicos Logisticos (DMSL)/Unidade de Manutencdo de

Administragdo Direta (UMAD).

1 - Nos termos conjugados do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgdo vigente, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril (doravante designada
por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
pUblico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 6 de julho de 2021, que recaiu
sobre a proposta n.2 747/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data de publicacdo integral do presente Aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento de trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente operacional (dreas funcionais: Apoio elementar, Canalizacéo,
Manutenggo Geral, Serralharia, Carpintaria e Eletricidade), para exercicio de fun¢des na Divisdo
de Manutenc8o e Servicos Logisticos (DMSL)/Unidade de Manutencédo de Administracdo Direta
(UMAD).

Ao abrigo do preceituado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o nimero
de postos de trabalho a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade
seja igual ou superior a 60%, sera posteriormente fixado em funcdo dos postos de trabalho que
vierem a ser efetivamente ocupados por via de recurso a reserva de recrutamento que venha a
ser constituida em resultado do procedimento concursal que ora se publicita.

2 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redagdo atual, declara-se que consuitada a Area Metropolitana de Lisboa
(AML), enquanto entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA}), a AML informou que
a “Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida
na Area Metropolitana de Lisboa”. Mais se declara que o Municipio de Cascais ndo assume

posigdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional.

3 - Local de trabalho: Area geogréfica do concelho de Cascais.



4 - Caracterizagdo dos postos de trabalho, de harmonia com a respetiva drea funcional e
conforme ¢ mapa de pessoal deste municipio:

Ref.2 A — Apoio elementar - Desempenhar funges de natureza executiva, de cardter manual ou
mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis e executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos
e servigos, incumbindo-lhe, designadamente: Assegurar o contato entre os servigcos; efetuar a
rece¢do e entrega de expediente e encomendas; acompanhar os visitantes aos locais
pretendidos; estampilhar correspondéncia; proceder 3 reprodugdo de documentos escritos ou
desenhados, operando com fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples e efetuar
pequenos acabamentos relativos 3 mesma reprodugdo; colaborar na montagem e
desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para fins Iadicos ou culturais;
apoiar em cargas, descargas, transporte, montagem e desmontagem de bens méveis e
eletrodoméstices, palcos, gradeamentos, estruturas cobertas ou descobertas, bancadas,
recintos desportivos e outros equipamentos; executar mudangas de agregados familiares e

realizar outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, para as quais se exigem,

principalmente, esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Ref.2 B — Canalizagdo - Desempenhar fungBes de natureza executiva, de caradcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis e executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos
e servigos, incumbindo-the, genericamente, a manutencdo das canalizagcbes dos edificios,
equipamentos e jardins municipais, assentando tubagens, loucas e acessérios necessarios,
cortar e roscar tubos de chumbo, pldstico, ferro, fibrocimento e materiais afins, assegurar a
manutencdo dos lagos municipais, nomeadamente através da sua limpeza e conservagdo,
efetuar desentupimentos em instalages municipais, colaborar na montagem e desmontagem
de estruturas integradas em espacos publicos para fins lidicos ou culturais, bem como outras

fungdes ndo especificadas.

Ref.2 C - Manutencdo Geral - Desempenhar fungdes de natureza executiva, de cardcter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis e executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcicnamento dos érgéos
e servigos, incumbindo-the, genericamente: Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos
afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal para as proteger e
decorar, utilizando pincéis de varios tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e utensilios
apropriados; aplicar primario, betumes e toda a reparacdo/preparacio necessaria anterior a

pintura; executar acabamentos dos trabalhos efetuados pela carpintaria e serralharia, bem



como do mobilidrio urbano e municipal; construir fundagdes, estruturas de alvenaria e aplicacdo
de acabamentos em muros de espera suporte e vedagdo, de natureza precdria ou permanente,
entaipamentos e demolicBes de construgdes; instalar guardas de seguranga e elementos de
mobilidrio urbano diverso; assegurar tarefas de construgdo, manutencdo e conservagdo de
passeios (lancis e calcada), valetas e pavimentos em calgada; aplicar betdo betuminoso e massas
asfalticas a frio; proceder & limpeza de coberturas, caleiras e tubagens das drenagens dos

edificios municipais e apoio a eventos, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Ref.2 D ~ Serralheiro - Desempenhar fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis e executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos
e servigos, incumbindo-lhe, nomeadamente: Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas
ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, guarda corpos, caixilharias ou outras obras; interpretar
desenhos e outras especificagdes técnicas; cortar chapas de aco, perfiladas de aluminio e tubos,
por meio de tesouras mecanicas, magaricos, serras, ou por outrcs processos; utilizar diferentes
matérias para as obras a realizar, material de corte, de soldar e de aquecimento; enformar
chapas e perfilados de pequenas secgdes; furar e escarear os furos para os parafusos e rebites;
executar a ligagdo de elementos metalicos, por meio de parafusos, rebites, solda com maquina
de eletrédios, semiautomdtica, ou outros processos; executar outras tarefas simples ndo
especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos

préaticos.

Ref.2 E — Carpinteiro - Desempenhar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis e executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos
e servigos, incumbindo-lhe genericamente: Executar trabalhos em madeiras diversas,
nomeadamente elaboragdo de caixilharias, méveis, estruturas para palcos, tascas, exposicdes;
promover a regularizagio dos elementos dos edificios, desde pavimentos a portas e janelas,
procedendo a sua afinagdo e reparando-os quando necesséric, ou procedendo, mesmo, a sua
substitui¢do; responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, manutencdo e reparacdo dos mesmos; colaborar na montagem e desmontagem de
estruturas integradas em espagos pliblicos para fins ladicos ou culturais; executar outras tarefas
simples ndo especificadas de cardcter manual, exigindo-se principalmente esforco fisico e

conhecimentos praticos.



Ref.2 F — Eletricista - Desempenhar fun¢bes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis e executar tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos
e servigos, incumbindo-lhe genericamente: Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem
elétrica; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esgquemas ou outras
especificagbes técnicas; instalar as maquinas, apareihos e equipamentos elétricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forca motriz; determinar a posicdo e instalar 6rgdos elétricos,
nomeadamente, quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, entre
outros; dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos
metdlicos, plasticos ou de outra matéria; executar e isolar as ligacdes de modo a obter os
circuitos elétricos pretendidos; localizar e determinar as deficiéncias de instalacdo ou de
funcionamento; desmontar, se necessario, determinados componentes da instalacdo; apertar,
soldar, reparar por gualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e
proceder 3 respetiva montagem; colaborar na montagem e desmontagem de estruturas

elétricas em espacos publicos, no dmbito da iluminacdo publica e para fins lddicos ou culturais.
5 —- Posicionamento remuneratorio:

Obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. Sera proposta a base remuneratéria praticada na
Administracdo Publica, que foi fixada em € 705,00 (setecentos e cinco euros) para o corrente

ano.
6 - Requisitos de admissdo:

S podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das respetivas candidaturas, satisfagam cumulativamente os

seguintes requisitos:
6.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade compietos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.



6.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, com possibilidade de substituicdo do

nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissicnal.

6.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagcbes estrangeiras previsto peia

tegislacdo portuguesa aplicavel.

7 — Ambito do recrutamento: Nos termos das deliberagdes da Cdmara Municipal de Cascais de
20 de abril de 2021 e de 22 de margo de 2022, pelas quais foi aprovado o mapa anual global
consolidado dos recrutamentos autorizados, podem candidatar-se ao presente procedimento

concursal candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

8 - Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento

concursal.
9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 - A formaliza¢do das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizacdo obrigatéria disponivel no sitio do
Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no
Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio

Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais.
9.2 - As candidaturas podem ser apresentadas por quaiguer uma das seguintes formas:

a) Enviadas por correio eletrénico para ¢ enderego: recrutamento@cm-cascais.pt até a data-

limite fixada na publicitacao da Oferta de Emprego Publico na Boisa de Emprego Piblico (BEP);

b) Expedidas por correio registado até ao tltimo dia do prazo fixado no Aviso (devendo, para
este feito, a data constante do carimbo dos correios corresponder ao tltimo dia do prazo limite

do procedimento) para a morada acima indicada, ou

c) Entregues pessoalmente no Atendimento Municipai da Cdmara Municipal de Cascais, sito na
Rua Manuel Joaquim Avelar, Edificio Cascais Center Pisc -1, de 2.2 a 6.2 feira, entre as 09h00 e

as 18h00, cumprindo o termo do prazo fixado no presente Aviso.

9.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:



a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
ponto 9.1 do presente avisc (certificado do registo criminal, atestado comprovative dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicic da sua profissdo
e fotocépia do boletim de vacinas). E, no entanto, dispensada a apresentagio dos documentos
indicados na presente alinea, desde que os candidatos declarem, no Formuldrio Tipo de
Candidatura, e sob compromisso de honra, que retinem os requisitos de admissdo previstos

no artigo 17.2 da LTFP.

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagbes literarias exigidas no n.2 6.2 do

presente aviso (certificado ou outro documento idéneo, legaimente reconhecido para o efeito);

c) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego ptblico, declaragdo comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publice (original ou fotocdpia) emitida pela entidade
empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentacao das candidaturas, da qual conste:
i) Modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
ii) Carreira, categoria e respetivo tempo de servico;

iii) Caracterizacdo e descricdo das fungbes exercidas pelo candidato, o tempo de execucdo e o

grau de complexidade das mesmas;

iv} Posicdo e nivel remuneratério em que o candidato se encontra posicicnado a data da

candidatura, com indicacdo do respetivo valor;

v) As mengbes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos
Gitimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragao comprovativa de que

o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo;

d) Curriculum Vitae detailhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias e profissionais, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar por serem

relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

e) Documentos comprovativos das deciaragfes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente
no que respeita a habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e

avaliagcdo do desempenho (originais ou fotocdpias);



f) Fotocdpias dos documentos comprovativos das formacdes profissionais realizadas desde
2015, inclusive, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e carga horaria
{nimero de horas ou dias), relacionada com o contetdo funcional do posto de trabalho a que

se candidata;

9.4 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pela
previsdio do Decreto-lLei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo
imediata do documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem
prejuizo de com a candidatura deverem expressamente declara-los, sob compromisso de honra,
bem como indicar, no Formuldrio Tipo, os meios ou condicGes especiais de que necessitam para

a realizagdo de algum ou alguns métodos de selegdo.

9.5 ~ Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a

apresentacdo dos documentos comprovativos das declaragOes prestadas.

9.6 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei, assim como a apresentacdo de
documento falsc determinard a participacdo a entidade competente para efeitos de

procedimento disciplinar e/ou penal, consoante a situagdo em concreto.

9.7 — Quando o candidato ndo promova a apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos no presente aviso ou de outros que se
afigurem indispensdveis e a respetiva falta impossibilite a admissdo ou avalia¢gdo do candidato,
tal omissdo determinard a sua exclusdo do presente procedimento, tal como resulta

inequivocamente do teor da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria.
10 - Métodos de Selegado:

10.1 - De acordo com o preceituado no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da Portaria, a selegao
dos candidatos serd efetuada através da aplicacdo faseada dos métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao das

Competéncias, nos seguintes termos:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos candidatos que
se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho concursados, bem como aos candidatos que se encontrem em situagdo
de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido por escrito, ac abrigo do

n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgdo pelos métodos referidos na alinea seguinte;



b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar aos restantes candidatos.

10.2 - Os candidatos referidos na alinea a} do anterior ponto 10.1 podem afastar a aplicacdo dos
métodos de seiecdio Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdc de Competéncias, devendo
fazer expressamente essa opgdc por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se
aplicardo, em substituicdo, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliacdo

Psicoldgica.

10.3 — Também serdo utilizados os métodos de selecdo compiementares Entrevista Profissional
de Selecdo, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo referidos nas alineas a)
e b) do ponto 10.1., e Exame Médico, aplicar aos candidatos aprovados no método de selegdo

Entrevista Profissional de Selecdo.

10.4 -~ A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevadncia para o posto de trabalho a ocupar e a respetiva valoragdo

resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Formagdo profissional, em que se considerardo as a¢Bes de formagdo que respeitem a areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias aos postos de trabalhc a preencher, ou seja, as acbes de formacdo de
aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ac posto
de trabalho concursado, realizadas desde 2015 inclusive, desde que devidamente comprovadas
mediante apresentacdo de cépia do respetivo certificado, sendo gue s6 serdo considerados os
certificados que indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da a¢ao de
formacdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-4 um dia
de formacdo equivalente a 7 horas € uma semana a 5 dias. No caso de no documento
comprovativo da conclusdo da formacdo profissional existir discrepancia entre o niimero total
de horas de formag¢do e o nimerc de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este
ultimo;

b) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a

relevancia das fung6es/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras

do posto de trabalho concursado;



c) Avaliacdo do desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo do
desempenho referentes aos Uitimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as dos postos

de trabalho a ocupar.

10.4.1 - A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e serd calculada de

acordo com a seguinte férmula:

AC = (FP x 20%) + (EP x 60%) + (AD x 20%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

FP = Classificagdo no parametro Formagao Profissional;

EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;
AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo do Desempenho.

10.4.2 - Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricuiar serdo avaliados da

seguinte forma:

a) A formagdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com 0s

seguintes critérios:

Nenhuma unidade de crédito - O valores;

De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formacdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duracdo da acdo de formacao Unidades de crédito
De 1 a 6 horas 3
Superior a 6 horas e até 12 horas 6
Superior 12 e até 18 horas 9




Superior 18 e até 24 horas 12

Superior a 24 horas 15

b) A experiéncia profissional (EP) seréa avaliada mediante ponderacdo do tempo de exercicio de

fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:
- Menos de 1 ano de experiéncia profissional = 12 valores;

- Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional ~ 14 valores;

- Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional - 16 valores;

- Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

- Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20

valores.

c) A pontuagdo a atribuir & avaliacdo do desempenho corresponderd a média aritmética das
avaliagbes obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apés a sua conversdo na

escala de 0 a 20 valores, de acordo comas seguintes regras:

4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5~ Desempenho Relevante ~ 16 vaiores;
3a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adeguado — 12 valores;

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 6valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,

avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12 vaiores.

10.5 - A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, que sdo as seguintes (de acordo com o perfil de competéncias definido e

vertido no anexo | a Ata n.2 1 do juri deste procedimento):

a) Orientagdo para o servigo publico - Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os

valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.
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b) Trabalho de equipa e cooperacdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e

cooperar com outros de forma ativa.

c) Relacionamento interpessoal - Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

d) Tolerancia a pressdo e cantrariedades - Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com

as contrariedades de forma adequada e profissional.

10.5.1 - A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico competente, terd
a duracdo aproximada de 45 a 60 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no

anexo'l a Ata n.2 1 do juri deste procedimento.

10.5.2 - A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis qualitativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.

10.5.3 - A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd obtida através da

aplicacdo da seguinte formula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Em que:

CEAC = Classificacio da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2= Competéncia 2;

C3= Competéncia 3;
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C4= Competéncia 4.

O resultado da aplicacdo da férmula supra descrita serd convertido nos seguintes niveis

classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valcres e inferior a 18 valores - nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;
lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;
inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final

da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.6 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais dos candidatos e

a capacidade para os aplicar a situagbes concretas no exercicio de determinada funcdo.

10.6.1 - A prova de conhecimentos terd natureza prética, sera de realizacdo individual, terd a

duracdo maxima de 30 minutos e consistird na execugdo das seguintes tarefas:
Ref.2 A — Apoio elementar:

a) Identificacdo das ferramentas de trabalho e dominio das respetivas regras de seguranca;
b) Montagem e/ou desmontagem de estruturas/equipamentos;
c) Armazenamento/Empilhamento de materiais.

Ref.2 B - Canalizacdo:

a) lIdentificagdo de ferramentas utilizadas no exercicio da fungdo e dominio das respetivas
regras de seguranca;

b) Elaboragdo de uma ligagdo de escoamento sanitario, tendo em conta os seguintes
elementos: loiga sanitéria, lavatério, bidé, duche e sanita;

c) Instalacdo de dgua a partir da conduta das ADC, com a respetiva ligacdo de contador;

d) Preparacdo dos equipamentos para uma acdo de simulagio de um desentupimento.

Ref.2 C - Manutencio Geral:

a) Identificacdo das ferramentas de trabalho e dominio das respetivas regras de seguranga;

b) Preparagdo dos materiais para posterior execu¢do de um reboco de parede;
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c) Execucdo de tarefas para implementacdo de equipamento de sinalizagdo vertical e
outros;

d) Aplicagdo de tintas e vernizes em superficies a definir;

e) Simulagdo de uma limpeza de caleiras,

Ref.2 D - Serralharia:

a) Identificagdo das ferramentas de trabalho e dominio das respetivas regras de seguranga;
b) Execugdo de corte e ligacdo dos elementos metdlicos através de solda.

Ref.2 E - Carpintaria:

a) Identificacdo das ferramentas de trabalho e dominio das respetivas regras de seguranca;

b} Medicdo e corte de material para execugdo de um elemento, utilizando as ferramentas
necessérias para o efeito;

¢} Simulacgo de reparagdo de fechaduras.

Ref.2 F - Eletricidade:

a) ldentificagdo das ferramentas de trabalho e dominio das respetivas regras de seguranca;

b) Interpretacdo de desenhos técnicos e execucdo de instalagdo elétrica solicitada;

¢) Manuseamento de sistema de som;

d) Simulagdo de agdo de manutengdo de candeeiro de iluminagdo publica.
10.6.2 - A prova de conhecimentos, na parte respeitante ao cumprimento das regras de higiene
e seguranga do trabalho, terd por base de apoio o Caderno de Estudos que constituiu o anexo
Il a esta ata e serd disponibilizadc na pagina eletronica do Municipio de Cascais em

https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanaos.

10.6.3 - A prova de conhecimentos serd avaliada de acordo com os seguintes parametros:

A. Percecdo da tarefa: Visa avaliar a capacidade de entender a tarefa que serd objeto de

execugao.

Valoragao:

0 valores — N3do demonstrou ter entendido a tarefa cuja execugéo lhe foi proposta;
1 valor — Demonstrou deficiente compreensdo relativamente a tarefa proposta;

2 valores - Demonstrou reduzida compreensdo relativamente a tarefa proposta;

3 valores — Demonstrou razodvel compreensdo relativamente a tarefa proposta;

4 valores — Demonstrou boa compreensao relativamente a tarefa proposta;

5 valores — Demonstrou elevada compreensdo relativamente a tarefa proposta.
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B. Dominio dos materiais e ferramentas: Visa avaliar a adequada utilizacdo dos materiais,

ferramentas e utensilios na execucdo da tarefa.
Valoragao:

2 valores — Revelou dificuldades na selecdo dos materiais e no relacionamento dos mesmos com

as ferramentas e utensilios a utilizar na execugdo da tarefa;

3,5 valores — Revelou razodve! capacidade de selegdo dos materiais e de relacionamento dos

mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na execugdo da tarefa;

5 valores — Revelou bastante facilidade na selegdo dos materiais e no relacionamento dos

mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na execugdo da tarefa.

C. Qualidade e celeridade de execugdo da tarefa: Visa avaliar as concretas competéncias técnicas
do candidato na execugdo das tarefas que lhe foram apresentadas, considerandoc o tempo

estipulado para o efeito.
Vaioragdo:
0 valores — Auséncia de qualquer execuggo;

1 valor — Executou a tarefa de forma incompleta, revelando iguaimente deficiéncias e lacunas

grosseiras na sua concretizacdo;

2 valores — Executou a tarefa de forma incompleta, mas com poucas deficiéncias;

3 valores — Executou a tarefa de forma completa e com deficiéncias de reduzida importancia;
4 valores — Executou a tarefa de forma completa e sem quaisquer deficiéncias;

5 valores — Executcu a tarefa de forma completa e exempiarmente.

D. Cumprimentc das regras de higiene e seguranga do trabalho: Visa avaliar o conhecimento
efetivo das normas e procedimentos de higiene e seguranga exigidos para o desempenho da

tarefa.
Valoracdo:

2 valores — Demonstrou pouco conhecimento das regras de higiene e seguranga necessdrias e
relacionou-as com dificuldade as condicGes de trabalho. Manifestou ter poucos habitos de

higiene e seguranca na execugdo da tarefa e na utilizacdo dos instrumentos de trabalho;

3,5 valores —~ Demonstrou razodvel conhecimento das regras de higiene e seguranca necessarias
e relacionou-as com as condi¢fes de trabatho. Manifestou ter alguns habitos de higiene e

seguranga na execugao da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabatho;
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5 valores — Demonstrou bom conhecimento das regras de higiene e seguranga necessérias e
relacionou-as com facilidade as condigdes de trabalho. Manifestou ter bastantes hdbitos de

higiene e seguranga na execucgdo da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho;

10.6.4 Os candidatos deverdo apresentar-se no locai definido para a realizagdo da prova 20
minutos antes da hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerdncia de 15

minutos por atraso apés o respetivo inicio.

10.6.5 - A desisténcia da realizacdo da prova apenas poderad ser manifestada pelos candidatos

decorridos 15 minutos sobre o inicio da mesma.

10.6.6 - Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndo sera autorizada a utilizagdo de

telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro dispositivo eletronico.

10.6.7 - A prova de conhecimentos prdtica serd valorada numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas.

10.6.8 - A classificagdo final da prova de conhecimentos pratica corresponders ao resultado da
soma aritmética simples das classificacBes obtidas em cada um dos pardmetros acima

enunciados, nos seguintes termos:

PCP=A+B+C+D
em que:
PCP = Prova de Conhecimentos Pratica;
A = Classificacdo no parametro “percecdo da tarefa”;
B = Classificagdo no parametro “dominio dos materiais e ferramentas”;
C = Classificagdo no parametro “qualidade e celeridade de execugdo da tarefa”;

D = Classifica¢ao no parametro “cumprimento das regras de higiene e seguranga do trabalho”.

10.6.9 - A prova de conhecimentos, enquanto método de selecdo obrigatdrio, assume carater
eliminatério, pelo que os candidatos que na mesma obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores, ndo comparegam ou desistam no respetivo decurso, considerar-se-do, para todos os

efeitos, ndo aprovados e, por conseguinte, excluidos do procedimento.

10.7 - A avaliacdo psicoldgica destina-se a avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e¢/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, que é o descritc no ponto 10.5 deste Aviso, e serd valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos qguais

correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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10.8 - A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de
relacionamento interpessoal durante a interacdo estabelecida entre os membros do juri e o

candidato.

10.8.1 - A entrevista profissional de selecdo terd a duragdo aproximada de 20-30 minutos e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
10.8.2 — Os pardametros a avaliar na entrevista profissional de selecdo sdo os seguintes:

a) P1-Relevancia da experiéncia profissional - em que se ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho, designadamente
no que respeita aos conhecimentos profissionais do candidato no @mbito da atividade a que se
destina o procedimento, bem como a experiéncia no desenvolvimento de tarefas de modo

auténomo.

b) P2-Interesse e motivagdo profissionais - em que se ponderardo as motivacdes subjacentes a
formalizacdo da candidatura, as expetativas profissionais, procurando aferir as aspiragdes,

empenho e interesse pelas funcbes préprias dos lugares postos a concurso.

c) P3-Relacionamento Interpessoal - em que se avaliara a capacidade para interagir
adequadamente com os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos e com entidades
exteriores & Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do reiacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

d) P4-Capacidade de Comunicagdo - Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumenta¢do, de empatia, bem como a gualidade de expressdo verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a Iégica do raciocinio e a linguagem ndo verbal (postura corporal,

expressdo e adequagdo do contacto interpessoal).

10.8.3 - A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula:

EPS =(P1+P2+P3+P4)/4
Em que:
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

P1, P2, P3 e P4 = Avaliagdo dada a cada um dos pardmetros de avaliagdo.
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O resultado final da Entrevista Profissional de Selegdo serd convertido nos seguintes niveis

classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.

10.9 ~ O exame médico visa avaliar as condi¢bes de satde fisicas e psiquicas dos candidatos
exigidas para o desempenho da fungdo concursada e comportara os meios complementares de

diagnéstico vertidos no anexo Il da Ata n.2 1 deste procedimento concursal.

10.9.1 - Serdo submetidos a realizacdo deste método de selegdo todos os candidatos aprovados
no método de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo, sendo avaiiado através das mengdes

classificativas de Apto e Ndo Apto.

10.9.2 - A obtencdo de uma ciassificagdo de Ndo apto determina necessariamente a nao
aprovacdo do candidato, que se considerard, para todos os efeitos, excluido do presente

procedimento concursal.
11 - Utiliza¢do faseada dos métodos de selecdo:

11.1 - Afigurando-se expectével que o presente procedimento venha a atrair um numero
elevado de candidatos, os métodos de selecio ndo serdo aplicados num tnico momento a
totalidade dos candidatos, por dificuldades evidentes em termos logisticos e porque aumentaria
substancialmente os custos do procedimento, na medida em que os métodos de selecdo
entrevista de avaliagdo de competéncias e avaliagdo psicolégica terdo de ser aplicados por uma

entidade externa especializada a contratar peio Municipio.

11.2 - A utilizacdo dos métodos de selegdo serd concretizada faseadamente, com a sequéncia

seguinte:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

de selegdo obrigatério {(avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos);
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b) Aplicagdo do segundo método de selecdo (entrevista de avaliacdo de competéncias ou
avaliagdo psicologica) e dos métodos seguintes (entrevista profissional de selecdo e exame
médico) apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 30 de candidatos (referéncia A) e de 20 candidatos (referéncias B a F), por ordem
decrescente de classificacio, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional

até 3 satisfacdo das necessidades dos servicos;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram, para todos os efeitos, excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do

n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril na sua redagdo atual.
12 - Ordenacdo finai:

12.1 - Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio,
sendo excluido deste procedimento concursal o candidato que ndo compareca a realizagdo de
qualquer uma das provas, desista, obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdc ou fases ou seja considerado Ndo Apto no exame médico, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes.

12.2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificacao,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagao das seguintes

formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular, entrevista de

avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de sele¢do:
CF= (CAC x 45%) + (CEAC x 25%) + (CEPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

CAC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular;

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
CEPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagdo

psicoldgica e entrevista profissional de selegdo:

CF= (CPC x 45%) + (CAP x 25%) + (CEPS x 30%)
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Em que:

CF = Classificagdo Final;

CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;

CAP = Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica;

CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegao.

12.3 - Em todos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados valores centesimais com arredondamento
por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas

iguais ou superiores a 0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

12.4 - A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que Ihes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

12.5 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, serd expressa sob a forma de lista nominal organizada

por ordem decrescente de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores.

12.6 - Caso subsista igualdade de valoragdes apos a aplicagdo dos critérios de ordenagdo
preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria, serdo utilizados os seguintes

critérios de ordenagdo preferencial:
1.2) Candidato com a melhor classificagdo obtida na entrevista profissional de selegdo;

2.2) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista

profissional de selegdo “relevéncia da experiéncia profissional”;

3.2) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista

profissional de selecdo “interesse e motivagdo profissionais”;

4.2) Candidato com a melhor classificagdo obtida no paradmetro de avaliacdo da entrevista

profissional de selegdo “relacionamento interpessoal”;

5.2) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista

profissional de selecdo “capacidade de comunicacdo”.

13 — NotificacBes e forma de publicitacdo da lista unitria de ordenacdo final dos candidatos:

13.1 - A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos

serdo os indicados no formulério de candidatura.
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13.2 - A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologagdo, é afixada no Gabinete de
Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no ponto 9.1 deste
aviso, e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-
area/recursos-humanos/, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica

com informacg&o sobre a sua publicitacdo.

14 - Composigdo e identificacdo do juri:

Referéncia A:

Presidente — Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manutengdo e Servigos Logisticos.
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Nuno Silva, Chefe da

Unidade de Manutengdc de Administracdo Direta;
2.2 Vogal — Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.
Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Paulo Alexandre Martins Jorge Caldas Xavier, Encarregado Operacional na Unidade

de Manutencdo de Administracdo Direta;

2.2 Vogal — Lufs Pedro Rodrigues Ribeiro, Encarregado Operacional na Unidade de Manuteng¢do

de Administragdo Direta.

Referéncia B:

Presidente — Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manutengdo e Servicos Logisticos;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Nuno Silva, Chefe da

Unidade de Manutencgdo de Administracdo Direta;
2.2 Vogal ~ Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.
Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Carlos Manuel Segurado Monteiro, Assistente Operacional na Unidade de

Manutencdo de Administragdo Direta;

2.2 Vogal — Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.
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Referéncia C:
Presidente ~ Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manutencdo e Servicos Logisticos;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Nuno Silva, Chefe da

Unidade de Manuteng¢do de Administragdo Direta;
2.2 Vogal — Vera Caiha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.
Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Luis Pedro Rodrigues Ribeiro, Encarregado Operacional na Unidade de Manutengdo

de Administracao Direta;

2.2 Vogal — Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.
Referéncia D:

Presidente — Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manutengdo e Servigos Logisticos;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Nuno Silva, Chefe da

Unidade de Manutencdo de Administragdo Direta;
2.2 Vogal — Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.
Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Daniel Manuel Rom&o Monteiro, Assistente Operacional na Unidade de Manutengdo

de Administragao Direta;

2.2 Vogal - Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdio de Mobilidade.
Referéncia E:

Presidente — Susana Gongalves, Chefe da Divisio de Manutengdo e Servicos Logisticos;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Nuno Silva, Chefe da

Unidade de Manutengdo de Administragdo Direta;

2.2 Vogal - Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.
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Vogais suplentes:

1.2 Vogal — José Roméo Ribeiro Rodrigues, Encarregado Operacional na Unidade de Manutengao

de Administragdo Direta;

2.2 Vogal — Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.
Referéncia F:

Presidente — Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manutengéo e Servigos Logisticos;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos - Nuno Silva, Chefe da

Unidade de Manutencdo de Administracdo Direta;
2.2 Vogal — Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.
Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Francisco José Antunes Montez Valeixo, Encarregado Operacional na Unidade de

Manutenc¢do de Administragdo Direta;
2.2 Vogal - Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.
15 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

15.1 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as Atas do Juri, onde constam os
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,

a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final.

15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias Uteis, das 9h30 as 17h00 horas, pela Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade,

na morada indicada no ponto 9.1 deste Aviso, ou pelos telefones 214 825 104 e 214 815 589.

16 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Repubiica
Portuguesa, o Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego €
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagdo.

Cascais, 26 de julho de 2022.
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A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,

v - g &
IS dalltasas s

Fatima de Aimeida.
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