Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de 6 trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo incerto para a carreira e categoria de técnico
superior, com licenciatura em Arquitetura e inscricio como membro efetivo da Ordem dos

Arquitetos, para exercicio de fungfes na Divisdo de Assuntos Patrimoniais.

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
vigente, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo que lhe foi
conferida pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante Portaria), torna-se puablico
que, por deliberagao da Camara Municipal de Cascais de 6 de julho de 2021, que recaiu sobre a
proposta n.2 747/2021, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do extrato do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para recrutamento de 6 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas
a termo incerto para a carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura em Arquitetura
e inscrigdo como membro efetivo da Ordem dos Arquitetos, para exercicio de fun¢des na Divisdo
de Assuntos Patrimoniais.

Nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a
60%, serd fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso
a reserva de recrutamento que for constituida em resultado do procedimento concursal a que

respeita este aviso.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa
(AML), enquanto entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA), a AML informou que
a “Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) ainda n3o se encontra constituida
na Area Metropolitana de Lisboa”. Mais se declara que o Municipio de Cascais ndo assume

posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional.
3 - Local de trabalho: Area geogréafica do Concelho de Cascais.
4 — Caracterizacdo dos postos de trabalho e perfil de competéncias:

4.1 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,

ainda que com enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo,



planeamento, programacado, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacdo e formacdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo, elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade, executa outras atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-lhe, genericamente, no ambito do projeto de reabilitacdio e
regeneracao do Bairro Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboracdo de projetos, a
elaboragdo de informacgGes e relatérios técnicos no dmbito da Arquitetura e a fiscalizagdo e

acompanhamento de obras.

4.2 - Perfil de competéncias:
As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do sdo as

seguintes:

Orientacdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos

do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

Planeamento e organizac¢do - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade

e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Conhecimentos especializados e experiéncia - Conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcbes;

Iniciativa e autonomia - Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

Otimizagdo de recursos - Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacdo e reducdo de custos de

funcionamento;

Trabalho de equipa e cooperacgdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participacao ativa.

5 — Posicionamento remuneratério: Obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a
posicdo de referéncia a 2.2 posicdo remuneratdria da carreira de técnico superior, nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracdo de (euro) 1.205,08 (mil

duzentos e cinco euros e oito céntimos).

6 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes

requisitos:



6.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fun¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura e inscricdo como membro efetivo

da Ordem dos Arquitetos.

6.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela

legislagdo portuguesa aplicavel.

6.2.2 — Na@o é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

7 — Ambito do recrutamento: Nos termos da deliberacio da Camara Municipal de Cascais de 20
de abril de 2021, pela qual foi aprovada uma alteragdo ao mapa anual global consolidado dos
recrutamentos autorizados, podem candidatar-se ao presente procedimento concursal

candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

8 - Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento

concursal.
9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 - A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizagdo obrigatéria disponivel no sitio do

Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no



Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio

Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais.

9.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Atendimento Municipal, sito no
piso -1 no Edificio Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais, de
2.23 6.2 feira, entre as 08:30 e as 18:00 horas, ou remetidas por correio registado para o referido
endereco postal até a data limite fixada na publicitacdo da Oferta de Emprego Publico na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel,

nao sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9.3 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
ponto 6.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo
e fotocopia do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados na
presente alinea, desde que os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que

retinem os requisitos de admiss&do previstos no artigo 17.2 da LFP.

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas no n.2 6.2 do

presente aviso (certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito);

c) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocépia) emitida pela entidade
empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentacdo das candidaturas, da qual conste:
i) Modalidade do vinculo de emprego plblico e sua determinabilidade;
i) Carreira, categoria e respetivo tempo de servico;

iii) Caracterizacdo e descricdo das fungGes exercidas pelo candidato, o tempo de execugdo e o

grau de complexidade das mesmas;

'iv) Posicdo e nivel remuneratério em que o candidato se encontra posicionado a data da

candidatura, com indicacdo do respetivo valor;

v) As mengBes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliages de desempenho relativas aos
ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que

o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo;



d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitacBes literdrias e profissionais, formag3o profissional, experiéncia profissional e avaliacao
do desempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem

relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

e) Documentos comprovativos das declaracdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita a habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e

avaliagdo do desempenho (originais ou fotocépias);

f) Portfélio dos projetos elaborados a apresentar em suporte digital numa pen drive, em formato

PDF;

g) Fotocdpias dos documentos comprovativos das ag¢des de formagdo frequentadas desde de
2017, inclusive, onde conste a data de realizagdo e duracio das mesmas (nimero de horas ou

de dias), sob pena de ndo serem consideradas.

9.3.1 - De acordo com o disposto no n.2 6 do artigo 20.2 da Portaria, os candidatos que sejam
trabalhadores do Municipio de Cascais ndo necessitam apresentar os documentos exigidos,
desde que declarem expressamente na candidatura que os mesmos se encontram arquivados

no seu processo individual.

9.4 — Com as suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes

declaragoes:

a) Declaracdo em como autorizam o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e

112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo;

b) Declaragdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento Geral
de Prote¢do de Dados, de acordo com o modelo disponibilizado no sitio do Municipio de Cascais
na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento do

Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no n.2 9.1 deste aviso.

9.5 - Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pela previsdo
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a
candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, e indicar, no Formuldrio Tipo, os meios ou condicdes especiais de que

necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selecdo.



9.6 — Em caso de divida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a

apresentagdo dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

9.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria, a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua

admissdo ou avaliacdo.
10 - Métodos de Selec3o:

10.1-De acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 6.2 da Portaria serdo aplicados

os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo.

10.2 — Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicdvel o método ou fase seguintes.

10.3 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

10.3.1 - A valoracdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderacdo dos seguintes parametros:
a) Formacgéo profissional, em que se considerardo as acdes de formacio realizadas desde 2017,
inclusive, que respeitem exclusivamente as seguintes tematicas:

i) Coordenacdo de Projeto e/ou Metodologias de Projeto de Execugdo;
if) Formacdo em Revit Architecture;

iii) Conceitos de Sustentabilidade: LEED; Projeto de Edificios Sustentaveis; Nearly Zero Energy
Building. Nao serdo consideradas formag6es em Térmica de Edificios e/ou em Perito Qualificado

em Certificacdo de Edificios.

iv) Legislagdo relevante para execugdo de projeto de edificios de habitagdo coletiva. N3o serdo
consideradas formagSes em Plano de Acessibilidades e/ou Seguranca Contra Incéndios em

Edificios.

Apenas serdo consideradas as agSes de formagdo devidamente comprovadas mediante
apresentacdo de cépia do respetivo certificado e os certificados que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo de formagdo. Sempre que a formacéo seja
certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formacio equivalente a 6 horas e uma

semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagdo profissional



existir discrepancia entre o nUmero total de horas de formacdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este Gltimo.
b) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de funcBes de elaboracdo de projetos de execucdo de edificios de habitacdo
coletiva, de equipamentos coletivos e de habitacdo unifamiliar, avaliando-se a relevancia das
fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho concursado.
No que respeita a duracdo da experiéncia profissional, considerar-se-4 desempenho
devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento idéneo.
A natureza da experiéncia profissional devera ser comprovada pela apresentagdo de portfélio
dos projetos elaborados.
10.3.2 - A classificagao da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada de
acordo com a seguinte féormula:

AC = (FP x 30%) + (EP x 70%)
Em que:
AC = Avaliacdo curricular;
FP = Classificacdo no pardmetro Formacdo Profissional;
EP = Classificagcdo no parametro Experiéncia Profissional.
10.5.3 - Os parametros a considerar no método de avaliacdo curricular serdo avaliados da
seguinte forma:
a) A formacdo profissional serd valorada até aoc méaximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:
Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formacdo serd convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duracgdo da agdo de formacgdo Unidades de crédito

Até 8 horas 1

Superior a 8 horas e até 12 horas 2




Superior 12 e até 16 horas 3

Superior 16 e até 20 horas 4

Superior a 20 horas 5

b) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderagdo do tempo efetivo de
exercicio de funcdes de elaboracdo de projetos de execugdo de edificios de habitagdo coletiva,
de equipamentos coletivos e de habitagdo unifamiliar, bem como da natureza das fungbes
exercidas, de acordo com os seguintes critérios:

Duracao:

Menos do que 1 ano de experiéncia profissional — 5 valores;

Entre 1 e 3 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional — 15 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Natureza:

Experiéncia na elaboragdo de projeto de execugdo de edificios de habitagdo coletiva e

equipamentos coletivos — 20 valores;

Experiéncia na elaboragdo apenas de projeto de execugdo de edificios de habitagdo coletiva ou

apenas de projeto de execugdo de equipamentos coletivos — 15 valores;

Experiéncia na elaboragdo de projeto de execugdo de edificios de habitagdo unifamiliar — 10

valores;

Sem experiéncia na elaboragdo projeto de execugdo de edificios de habita¢do coletiva, ou de

equipamentos coletivos, ou de habitagcdo unifamiliar — 0 valores.
A classificacdo do pardmetro experiéncia profissional resultara da aplicagao da seguinte férmula:

EP = (DEP x 60%) + (NEP x 40%)
Em que:
EP = Experiéncia profissional;
DEP = Duracdo da experiéncia profissional;
NEP = Natureza da experiéncia profissional.
Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20

valores.



10.6 - A Entrevista Profissional de Selegdo terd a duracdo aproximada de 20 minutos e serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.9.2 - A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacGes dos parametros a avaliar.

Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selecdo sdo os seguintes:

a) F1-Relevancia da experiéncia profissional - Ponderard a relevancia da experiéncia profissional
para a execugdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

b) F2-Interesse e motivagdo profissionais - Ponderard os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as aspiragdes, empenho e interesse pelas fungdes préprias dos
lugares postos a concurso;

c) F3-Relacionamento Interpessoal - Avaliard a capacidade para interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos, de adotar uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerir as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em equipa;

d) F4-Inicitiva e autonomia - Avaliard a capacidade para definir prioridades e organizar as tarefas
em fungdo da sua urgéncia, para alterar as rotinas para responder a momentos de maior stress
e para introduzir melhorias nas metodologias/tarefas propostas;

e) F5-Contetdo técnico - Avaliard a capacidade de reflexdo sobre o seu desempenho e o impacto
deste no servigo, bem como os conhecimentos técnicos;

f) F6-Capacidade de Comunicagdo - Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem como a qualidade de expressdo verbal (clareza e fluéncia do
discurso).

10.9.3 - O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-a pela aplicacdo da seguinte

férmula:
EPS = (F1+F2+F3+F4+F5+F6) /6
Em que:
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;
F1, F2, F3, F4, F5 e F6 = Avaliacdo dada a cada um dos pardmetros de avaliacdo.

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:



lgual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.
11 - Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo:

a) Conforme aprovado por despacho do Presidente da Ca&mara Municipal de Cascais de 3 de
agosto de 2021, os métodos de selegdo ndo serdo aplicados num Gnico momento a totalidade
dos candidatos, porquanto sendo expectdvel que, & semelhanca de procedimentos recentes
dirigidos a licenciados em Arquitetura, seja recebido um nimero muito elevado de candidaturas,
ndo se afigura exequivel proceder a analise de toda a documentacdo e entrevistar todos os
candidatos num Gnico momento.

b) De acordo com o despacho do Presidente da Cdmara de Cascais de 3 de agosto de 2021, por

razdes de celeridade, a utilizagdo dos métodos de selegdo serd faseada, da seguinte forma:

i.  Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selegdo obrigatério (avaliagdo curricular);

iil.  Aplicagdo do segundo método de selegdo (entrevista profissional de sele¢do) apenas a
parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 30 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situacdo juridico-funcional;

iii. Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.2 1 do
artigo 7.2 da Portaria.

12 — Ordenacdo final:

12.1 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, n3o lhe sendo aplicado

o método de selecdo seguinte.



12.2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de acordo com a

escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte férmula:
CF= (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Classificacdo da Avalia¢do Curricular;

EPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Seleco.

Em todos os calculos efetuados no &mbito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacao da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento
por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas

iguais ou superiores a 0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

12.3 - Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situagdo ndo configurada como preferencial: Caso subsista igualdade de valoragdes apds a
aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo vigente, serdo utilizados os seguintes

critérios de ordenagdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista

profissional de sele¢do “relevancia da experiéncia profissional”

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista

profissional de sele¢do “contetido técnico”;

¢) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista

profissional de sele¢do “iniciativa e autonomia”.

13 — Notifica¢Bes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

.13.1 - Amorada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos

serao os indicados no formulério de candidatura.

13.2 - A lista unitdria de ordenagdo final, ap6s homologacdo, é afixada no Gabinete de
Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no ponto 9.1 deste

aviso, e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-



area/recursos-humanos/, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica

com informagdo sobre a sua publicitac3o.
14 - Composigdo e identificacdo do juri:

Presidente — Mariana Braga, técnica superior, licenciada em Arquitetura, a exercer funcgbes na

Divisdo de Assuntos Patrimoniais;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Célia Mateus, técnica

superior;

2.2 Vogal - Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos;
Vogais suplentes:

1.2 Vogal - Vera Calha, técnica superior do Departamento do Recursos Humanos;

2.2 Vogal - Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestio de Mobilidade.15 —

Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

15.1 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,

a grelha classificativa e o sistema de valoraco final.

15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias Uteis, das 9:30 as 17:00 horas, pela Divisdo de Recrutamento e Gestio de Mobilidade, na

morada indicada no ponto 9.1 deste aviso, ou pelos telefones 214 815 429 e 214 815 589.

16 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacéo.
Cascais, 13 de agosto de 2021.

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,

< Fatima de Almeida.



