Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento de dez trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de assistente operacional na drea de acdo educativa

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo vigente, e do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante Portaria), alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo
da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021, que recaiu sobre a proposta n.2
145/2021, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publicagdao
integral do Aviso de abertura na BEP, procedimento concursal comum para recrutamento de
dez trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional na area de agdo educativa.
Dos dez postos de trabalho a ocupar, um destina-se a pessoas com grau de incapacidade igual

ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa
~ (AML), enquanto entidade gestorade requalificagéo nas autarquias (EGRA) a AML informou que
”Entldade Gestora da Requahflcagao nas Autarqmas (EGRA) alnda n3o se encontra constltwda
B fna Area Metropolltana de’ Llsboa Mals se declara que o) Mun|C|plo de Cascals nao . assume'- e

‘ posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situa¢io de vanrlzagao proflssmnal.
3 - Local de trabalho: Area geografica do Concelho de Cascais.

4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal: Desempenha fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer
tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo,
realizar tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente,
no dmbito da animacgdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar apoio especifico a criangas

e jovens portadores de deficiéncia, acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou



ltdicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas atividades, vigiar as
criangas durante o repouso e na sala de aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza, arrumacao, conservagao e boa
utilizacdo das instalagGes, incluindo o espagco do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo, prestar apoio e assisténcia
em situagOes dos primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as criangas ou
alunos a uma unidade de prestacdo de cuidados de salde, comunicar as avarias e anomalias
verificadas nos diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas dos
estabelecimentos de ensino.

5 — Posicionamento remuneratério: Obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a
posicdo de referéncia a base remuneratéria da Administragdo Publica, que é de € 665,00

(seiscentos e sessenta e cinco euros).

6 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes

requisitos:
6.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de funcdes publ'i_cas ou n3o interdicdo para o exer,cicio daquela\_s‘ gue

 se propde desempenhar; -

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispénséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos habilitacionais e profissionais: Escolaridade minima obrigatdria.

6.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitacGes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela

legislacao portuguesa aplicavel.

6.2.2 — Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.



7 — Ambito do recrutamento: Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 26
de fevereiro de 2021, pela qual foi aprovado o mapa anual global consolidado dos
recrutamentos autorizados, podem candidatar-se ao procedimento concursal candidatos com

ou sem vinculo de emprego publico.

8 - Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de péssoal do Municipio de Cascais
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento

concursal.
9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 - A formalizacdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdao, mediante o
preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizagdo obrig_at()ria disponivel no sitio do
Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no
Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio

Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais.

9.2 — As candidaturas podem ser enviadas por correio eletrénico para o enderego

atendimento.municipal@cm-cascais.pt. Porém, e atendendo a que se trata de

carreira/categoria de assistente operacional, é possivel as candidaturas serem remetidas por
correio registado para o Edificio Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, piso -
1, 2750 421 Cascais, até a data limite fixada na pubhcntagao da Oferta de Emprego Publlco na

’ Bolsa de Emprego Publlco (BEP) Na apresentagao de candldaturas atraves de correio reglstadov .

e com aV|so de recegao atende -se’a data do respetlvo reglsto

9.3-As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
ponto 6.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissao
e fotocépia do boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de cidaddo). E
dispensada a apresentagdo dos documentos indicados na presente alinea, desde que os

candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos.

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacGes literdrias exigidas no n.2 6.2 do

presente aviso (certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito);



c) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocdpia) emitida pela entidade
empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentagao das candidaturas, da qual conste:
i) Modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
ii) Carreira, categoria e respetivo tempo de servico;

iii) Caracterizagdo e descrigdo das fungGes exercidas pelo candidato, o tempo de execucdo e o

grau de complexidade das mesmas;

iv) Posicdo e nivel remuneratério em que o candidato se encontra posicionado a data da

candidatura, com indicacdo do respetivo valor;

v) As mengGes qualitativas e quantitativas obtidas nas avalia¢cées do desempenho relativas aos
ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declara¢do comprovativa de que

o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitagdes literarias e profissionais, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
do desempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem

relevantes para a aprecia¢do do seu mérito;

e) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente

" no que respeita -a habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e ... -

avaliacdo do desempenho (originais ou fotocépias).

f) Fotocdpias dos documentos comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas desde 2015,
inclusive, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas (nimero de horas ou de dias),

sob pena de ndo serem consideradas;

9.4 — Com as suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes

declaragdes:

a) Declaragdo em como autorizam o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e

112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo;



b) Declaragdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados, de acordo com o modelo disponibilizado no sitio do Municipio de Cascais
na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento do

Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no n.2 9.1 deste aviso.

9.5 - Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pela previsdo
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a
candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, e indicar, no Formulario Tipo, os meios ou condicbes espeuals de que

necessitam para a realizacao de algum ou alguns métodos de selecao.

9.6 — Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a

apresentacdo dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

9.7 — A ndo apresentagdao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura determina a exclusdo

do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria.
10 - Métodos de Selecdo:

10.1 — De acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da Portaria, serdo
aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo

Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, nos seguintes termos:

v_a‘) Avalia(jé'dCurricular e Entrevista‘de Avaliacdo de Cdmbeténcias a aplicar aos candidatos -une
: j_se encontrem a cumpnr oua executar a atnbungao competenua ou atmdade caracterlzadoras;
' dos postos de trabalho concursados bem como aos candidatos que se encontrem em S|tuagao"
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido por escrito, ao abrigo do

n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgdo pelos métodos referidos na alinea seguinte;
b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica a aplicar aos restantes candidatos.

10.2 - Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 10.1 podem afastar a aplicacdo dos
métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo
fazer expressamente essa opgao por escrito no Formuldrio Tipo de Candidatura, caso em que se
aplicard, em substituicdo, os métodos de selecdao Prova de Conhecimentos e Avaliacdo

Psicoldgica.



10.3 — Também serd utilizado o método de selegao Entrevista Profissional de Selegdo. Este
método sera aplicado aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo referidos nas alineas

a) e b) do ponto 10.1, sem prejuizo do estabelecido no ponto 11.

10.4 — Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de
selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragado inferior a 9,5 valores, ndo lhes

sendo aplicavel o método ou fase seguintes.

10.5 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes pardmetros:
a) Formacao profissional, em que se considerardo as agGes de formagdo que respeitem a dreas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formacdao de
aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto
de trabalho concursado, realizadas desde 2015 inclusive, desde que devidamente comprovadas
mediante apresentacdo de copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os
certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo de
formacgdo. Sempre que a formacgdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia
de formagdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento
~ comprovativo da conclusdo da formagdo profissional existir discrepancia entre o numero total
de ‘horaé.dé fo‘rni’agéd e ‘0 nimero de horas 'efetivamehte assistidas ‘sera contabilizado éste‘
ib) AEXpe-riéhcia profi'séibnal,‘ em que >s‘eA p'or-{dvé'r_aré 6 désempenho efetivo e devidémehté
comprovado de funcbes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a
relevancia das funcdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungGes caracterizadoras
do posto de trabalho concursado;
c) Avaliacdio do desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagio do
desempenho referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar.
A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de
acordo com a seguinte formula:

AC = (FP x 30%) + (EP x 50%) + (AD x 20%)



Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacao do Desempenho.

Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serao avaliados da seguinte
forma:

a) A formacdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;

De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formacdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Durac¢do da acdo de formacao Unidades de crédito

De 1 a 6 horas

Superior a 6 horas e até 12 horas

Superior 12 e até 18 horas

Superior 18 e até 24 horas 12

Superior a 24 horas 15

b)‘A_ex_pe_kiénc_-ia profissional ('El__?)-se,r_év avaliada me}d_iante,ponde_ra‘gﬁo do tempo de e_xer<_:i_cio de :
. 'fuhk;ﬁéé cvévféCtér'iié.ddrés do bostb‘d.evt'rébé.a"liho‘ tdnk‘:ﬁféédb, de acordo com 'o .s‘egui.hte’ criféi’ié: a8
Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20
valores.

c) A pontuacdo a atribuir a avaliacdo do desempenho correspondera a média aritmética das

avaliacBes obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigcdo,



competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversao na

escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
3a3,9-Bom/2a3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,

avaliagdao do desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-ao atribuidos 12 valores.

10.6 - A entrevista de avaliagao de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcdo, que sdo as seguintes (perfil de competéncias):

a) Orientacgdo para o servigo publico - Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os

valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

b) Trabalho de equipa e cooperacdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e

cooperar com outros de forma ativa.

c¢) Relacionamento interpessoal - Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma aju,st_ada.

d) ToleranCla a pressao e contrarledades - Capaudade para Ildar com sntuagoes de pressao g,

-com as contrarledades de forma adequada e proftssnonal

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada por técnico competente, terd a
duracdo minima de 45 minutos e ndo excederd 60 minutos, e basear-se-a num guido de
entrevista composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias que integram

aquele perfil.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:



Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da seguinte
féormula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4) /4

Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1; -,

C2= Competéncia 2;

C3= Competéncia 3;

C4= Competéncia 4;

O resultado da aplicagdo da férmula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Aos niveis cIassificativos de Elevado, Bom, Suﬁciente Reduzido e Insuﬁciente correspondem,
respetlvamente as cIasyﬁcagoes de 20 16, 12 8 e 4 valores para efeltos de cIassuflcagao flnal
A":da Entrewsta de Avahagao de Competenuas ' :
10.7-A prova de conheCImentos assumira a forma escrita, de realizacao individual, de natureza
tedrica, especifica, serd efetuada em suporte de papel e composta por 20 questdes de escolha

multipla, em que:

a) Cada resposta certa seré classificada com 1 valor;

b) Cada resposta errada desconta 0,20 valores;

c) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicdo de O valores nessa
pergunta.

A prova versara sobre as matérias constantes do Caderno de Estudos disponibilizado na pagina




A duragdo da prova de conhecimentos sera de uma hora e trinta minutos (uma Unica fase), com
15 minutos de tolerancia.

A desisténcia da realizagdao da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova.

4 Os candidatos deverao apresentar-se no local e sala de realizacdo da prova 30 minutos antes
da hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida uma tolerdncia de 10 minutos por

atraso, apos o respetivo inicio.

Durante a realizagdo da prova os candidatos ndo poderdo consultar o Caderno de Estudos ou
quaisquer outros documentos e ndo sera permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer aparelho eletrénico.

A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas.

Por razdes relacionadas com a evolugdo da situacdo pandémica, o juri podera deliberar que a

prova seja aplicada por meios telematicos.

10.8 - A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, que é o descrito no ponto 10.6 deste aviso, e sera valorada
através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.9 - A entrevista ‘profissional de selegéo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentals nomeadamente 0s. relacnonados com a capaudade de comunlcagao e de :

» :_relauonamento mterpessoal

A Entrevista Proflssmnal de Selegao tera a duragao aprommada de 20 mlnutos e serd avallada |
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da votacdo nominal e por
maioria.

Os parametros a avaliar na entrevista profissional de sele¢do sdo os seguintes:

a) F1-Relevancia da experiéncia profissional;

b) F2-Interesse e motivacdo profissionais;

c) F3-Relacionamento Interpessoal;

d) F4-Capacidade de Comunicacao.

O resultado da Entrevista Profissional de Selecdao obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula:



EPS =(F1+F2+F3+F4)/4
Em que:
EPS = Entrevista Profissionallde Selecdo;
F1, F2, F3 e F4 = Avaliagao dada a cada um dos parametros de avalia¢do.

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.
11 - Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Os procedimentos concursais para assistente operacional na drea da a¢do educativa lancados
nos anos mais recente registaram um nimero muito elevado de candidatos, sendo expectavel
que o] presente procedimento atendendo ao aumento do nimero de desempregados causado

pela pandemla da COVID- 19 tambem atrala um nimero elevado de candldatos Por esta razdo,

: nao se Just|f|ca que ‘0s. dnferentes metodos de selegao sejam- apllcados num unlco momento B

pois, para além das dlflculdades ewdentes em termos Ioglstlcos a apllcagao dos métodos de
selecdo avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliacdo de competéncias a todos os candidatos
(incluindo aqueles que posteriormente se viesse apurar que nao tinham obtido aproveitamento
na prova de conhecimentos) aumentaria substancialmente os custos do procedimento, na
medida em que estes métodos terdo de ser aplicados por uma entidade externa especializada a

contratar pelo Municipio.

Acresce que o procedimento terd de estar concluido antes do inicio do préximo ano letivo, pelo
que, por questdes de celeridade, sera faseada a utilizacdo dos métodos de selecdo, nos

seguintes termos:



a) Aplicagdao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

método de selecdo obrigatdrio (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método de selegdo (entrevista de avaliacdo de competéncias ou
avaliacdo psicoldgica) e do método seguinte (entrevista profissional de sele¢do) apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos 300 de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional até a satisfagcdo das necessidades dos

Servicos;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinead) don.21

do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
12 — Ordenacao final:

12.1 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagao de um
método de selecdo, obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou mengao classificativa de

Ndo Apto, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

12.2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de acordo com a

escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do avaliagdo curricular, entrevista de

“avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de sele¢do: K

" CF= (AC X 30%) + (EAC X 40%) + (EPS X 30%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Classificacdo da Avaliacdo Curricular;

EAC = Classificacdao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliagdo

psicoldgica e entrevista profissional de selegdo:

CF= (PC x 35%) + (AP x 35%) + (EPS x 30%)



Em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos;

AP = Classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢&o.

Em todos os cdlculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

12.3 - A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

12.4 - Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e
em situagdo ndo configurada como preferencial: Caso subsista igualdade de valoracdes apds a
aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial previstos nos niumeros 1 e 2 do artigo 27.2 da

Portaria serao utilizados os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista

profissional de selecdo “interesse e motivacdo profissionais”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacio da entrevista

|”'

profissional de selecdo “relacionamento interpessoal”;

- ¢) Candldato com a melhor classmcagao obtida no parametro de avallagao da entrevista
proflssmnal de selegao reIevanCIa da expenencna proﬁssnonal"
13 —'Notificacc")'é*s 'e'fofmé' dé 'pUinci'ta’g'éQ da"lista Unitér_ia‘de' ordvenégéo final dos candidatos:
13.1 - Amorada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos

serao os indicados no formulario de candidatura.

13.2 - A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologacdo, é afixada no Gabinete de
Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no ponto 9.1 deste
aviso, e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-
area/recursos-humanos/, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica

com informagdo sobre a sua publicitagdo.
14 - Composigdo e identificacdo do juri:

Presidente — Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade;



Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos — Isabel Alexandra Touga

Custodio de Almeida, Coordenadora Técnica do Gabinete de Coordenagdo e Gestdo do

Departamento de Educacéo;

2.2 Vogal, Joana da Veiga Lopes Burnay Bastos Santini Fuertes, Técnica Superior da Divisdo de

Recrutamento e Gestao da Mobilidade.
Vogais suplentes:
1.2 Vogal — Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

2.2 Vogal — Dolores Maria Nascimento Candido Soares, encarregada operacional, a exercer

funcdes no Agrupamento de Escolas de Cascais.

15 — Acesso aos documentos e prestacdao de esclarecimentos:

15.1 - Sempre que solicitadas serao facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selec¢do a utilizar,

a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.

15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias Uteis, das 9:30 as 17:00 horas, pela Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade, na

morada indicada no ponto 9.1 deste aviso, ou pelos telefones 214815491 e 214815589.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

»  ,i.guaAldéde de oportu:n_idades ehtre ho'menbs e muiher_eé no 'ace‘sso a6 _empreg_é _eA na 'pr'ogresséov
Y p‘if'c').fié'_é,iohél',i p’foﬁdé_'nc’iva'hdd eéc:rupuld'san;erj’té‘i:n:o ’vs’é‘ntiddd.e evitar t.lgj‘dva,é‘ q_uélq'ﬁ'er'fo_rma: de

discriminagao.

1 de abril de 2021. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de Almeida.
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