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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 23990/2023

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador na carreira e categoria
de técnico superior.

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao imediata de 1 posto de trabalho previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para a carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, destinado a titulares de Licenciatura nas areas de Gestao (CNAEF 345), Gestao Turistica
(CNAEF 812), Economia (CNAEF 314) ou Contabilidade (CNAEF 344), para exercicio de fungdes
na Divisdo de Implementagcdao e Acompanhamento de Projetos.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente,
conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro (doravante Portaria), torna-se publico que, por deliberagcdo da Camara Municipal
de Cascais de 18 de julho de 2023, que recaiu sobre a proposta n.° 836/2023, se encontra aberto,
pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do extrato do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista a ocupagao imediata de 1 posto
de trabalho previsto € ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, da carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura nas areas de Gestao, Gestéo Turistica,
Economia ou Contabilidade, para exercicio de fungdes na Divisdo de Implementagdo e Acompa-
nhamento de Projetos.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, de harmonia com a respetiva area funcional e con-
forme o mapa de pessoal deste municipio: Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cienti-
fica inerentes a respetiva area de especializagao e formagao académica, que visam fundamentar
e preparar a decisdo, elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade, executar outras atividades de apoio geral e especializado, incumbindo-
-lhe, genericamente, a preparagéo e submissédo de candidaturas a financiamento de organismos
nacionais e europeus, em parceria com os servigos executores do universo municipal e assegurar
0 acompanhamento e controle da execugao fisica e financeira dos projetos cofinanciados.

3 — Requisitos habilitacionais: Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que
confira o grau de licenciatura nas areas de Gestao (CNAEF 345), Gestao Turistica (CNAEF 812),
Economia (CNAEF 314) ou Contabilidade (CNAEF 344).

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/

15 de novembro de 2023. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de
Almeida.
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