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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 4959/2023

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador na carreira e categoria
de assistente técnico.

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para exercicio de fungées no Departamento de
Contabilidade e Controlo, para a carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de curso
que confira o nivel 3 ou 4 de qualificagdo do QNQ, ambos com equivaléncia ao 12.° ano, na area
CNAEF 344-Contabilidade e Fiscalidade.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente,
conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 20 de
setembro de 2022, que recaiu sobre a proposta n.° 1019/2022, se encontra aberto pelo prazo
de dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista a ocupagao de um posto de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, destinado a titulares de curso que confira o nivel 3 ou 4 de qualificagdo do QNQ,
ambos com equivaléncia ao 12.° ano, na area CNAEF 344-Contabilidade e Fiscalidade.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Exercer fungbes de natureza executiva, de aplica-
¢ao de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso que confira equivaléncia ao ensino secun-
dario, nomeadamente, organizagao, classificagdo e langamento de documentos contabilisticos;
reconciliagdes bancarias e controlo de contas correntes.

3 — Reaquisitos habilitacionais e profissionais: Os candidatos deverao ser detentores de curso
que confira o nivel 3 ou 4 de qualificagcdo do QNQ, ambos com equivaléncia ao 12.° ano, na area
CNAEF 344-Contabilidade e Fiscalidade.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/

23 de fevereiro de 2023. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de
Almeida.
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