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Introducao

O que é o Balanco Social

Os balangos sociais constituem um dos instrumentos de planeamento e gestdao nas
areas sociais e dos recursos humanos nas autarquias locais. Por esse facto, através
do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, foram tornados obrigatdrios a todos os
organismos da administracao publica central e local com mais de 50 trabalhadores.
Considerada a pertinéncia da informagdo publicada, importa avaliar se esses
indicadores vao no sentido expectavel e definido previamente pela Camara Municipal,
da valorizagao dos seus trabalhadores, da sua realizacdo pessoal ou profissional e da
sua identificagdo com a autarquia.

Fonte e origem dos dados

Os dados expostos no presente relatorio foram retirados do SGP, Sistema de Gestdo
de Pessoal (AIRC), e correspondem rigorosamente ao registado e exportado para a
DGAL, Direcdo Geral das Autarquias Locais, no prazo legalmente estabelecido, até
31 de margo de cada ano.
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade
de vinculacdo e género

Assistente
Operacional  Informatica

Dirigente = Dirigente Técnico Assistente

(=D Superior Intermédio Superior Técnico (a)

Total de M 4 33 125 120 370 11 47 32 742
Efectivos | F | 0 | 33 | 346 | 363 | 438 | 22 | 15 | 217 |
4 66 471 483 808 11 69 47 1.959
- M 0 29 0 0 0 0 0 0 37
Comissdo de )
0
0

indeterminado
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Outra (d) F 13 3 19
T 4 13 19 14 46
Representagdo | M | 5391% | 4,45% [ 16,85% | 16,17% | 4987% | 1,48% | 431% [ 100,00% |
Percentual / F 0,00% 2,71% 28,43% 29,83% 35,99% 0,00% B 1,23% | 100,00%

(total de
efectivos

0,20% 3,37%

24,66% 41,25%

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional, Encarregado Geral Operacional.

(c) - Inclui as carreiras ndo revistas de Fiscal Municipal e Educadores de Infancia.

(d) - SituagGes ndo contempladas nos agrupamentos principais (trabalhadores em situagdo de mobilidade geral).

QUADRO 1.1

Contagem dos prestadores de servigos segundo a modalidade de prestacao
de servigos e género

Género| Total

M 23

Total F 26
M 19

Tarefa F 14
M 4

Avenca F 12
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e
género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Informatica

Policia
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal Cutics

Total e M 4 33 125 120 370 11 47 32 742
Eroctivos F 0 33 346 363 438 0 22 15 1.217
% 4 66 471 483 808 11 69 47 1.959
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mengf‘:;e 20 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0 0 [
M 0 0 0 0 3 0 6 0 9
20-24 F 0 0 0 1 7 0 1 0 5
T 0 0 0 1 10 0 7 0 18
M 0 0 2 1 4 0 13 1 21
25-29 F 0 0 1 1 17 0 5 0 24
T 0 0 3 2 21 0 18 1 45
M 0 0 4 7 4 0 6 1 22
30-34 F 0 0 2 14 19 0 1 2 48
T 0 0 16 21 23 0 7 3 70
M 0 0 9 6 8 1 13 5 42
F 0 7 0 3 0
T 0 4 1 19 5
M 2 7 1 6 1
40-44 F 0 4 0 9 2
T 2 11 1 15 3
M 1 7 3 2 3
0 0 0 2
1 3 2 5
0 5 1 5
F 0 0 0 4
T 0 5 1
M 0 1 0
55-59 F 0 3 67 78 104 0 0 256
T 0 14 %6 99 209 1 0 14 433
M 1 1 12 12 77 0 0 2 105
60-64 F 0 0 15 35 37 0 0 1 88
T 1 1 27 47 114 0 0 3 193
M 0 0 0 1 6 0 0 0 7
65-69 F 0 0 5 8 i1 0 0 0 24
T 0 0 5 9 17 0 0 0 31
0 o0 i M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0
T 0
Média d M
lza':e: F 0 50,39 49,35 49,26 48,03 35,87 42,5 48,90
47,25 49,16 48,49 50,08 51,12 48,73 33,97 43,00 49,54

Efectivos com mais de 55 anos de idade
Efectivos Globais

Taxa de Envelhecimento(TE)=33,54% TE (%) =

Efectivos com menos de 25 anos de idade
Efectivos Globais

Taxa de Emprego Jovem (TEJ)=0,92% TEJ (%) =

500
450 432 433
400
350 320
300 262
250
193
200 155
150
100 70
. | 7
<20anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 >70anos
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Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de
antiguidade e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional fnformatica

|

309 305
287
300 274
250 234 241
200
159
150
110
100
50 40
, |
< 5anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 > 40 anos
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e
género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Informatica ol

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal OIS Total

Género

33 125 120 370 47 32 742

Total de Efectivos 33 346 363 438 22 15 1217
66 483 808 1 69 47 1959
Menos de 4 anos de 0 g g g
escolaridade 0 6 3
0 182 182
0
0
7
9

-
-

4 Sl 4
IS
N
[
=

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

30 54

90 ano ou equivalente 67 153 225
97 207 315
15 3 25
11° ano 51 21 73
66 24 98
65 24 12 150
120 ano ou equivalente 222 109

287 133
0 1

Bacharelato 5 0 1 0 7
0 2 0 15
112 3 3 9 165
Licenciatura 308 12 16 4 375
420 15 19 13 540
7 0 0 0 10
1
1
0
0
0]
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Mestrado 29 34
36 44

0 1

Doutoramento 0 0
0 1

< 4 Anos de Escolaridade
Total de Efectivos

| |

2| |
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(=]

Taxa de Analfabetismo = 0,31%

4 a 9 anos de escolaridade
Total de Efectivos

Taxa de Habilitagdo Basica = 38,13%

10 a 12 anos de escolaridade
Total de Efectivos

Taxa de Habilitagdo Secundaria = 30,93%

Bachareis+Licenciados+Mestrados+Doutouramentos
Total de Efectivos

Taxa de Formagdo Superior = TFS (%) = 30,63
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Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a
nacionalidade e género

Informatica EIEE Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico |Operacional Municipal

Total de
Unido Europeia| | | | | | | | | | |

CPLP | | | | | | | | | | |
De Outros

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Género

=R

4 S il

O (o] [} (O (] (o) O (o) (o] O [a] (o)
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira
segundo o género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Informatica Outros| Total

- a
CERSrS Superior Intermédio Superior Técnico Operacional u| pal

(o)}
~N
N
~N

41

Total de
. 19 51

Ef
Menos de 5
20 - 24 | | | | | | | | | | |
25-29 | | | | | | | | | | |
30- 34 | | | | | | | | | | |
35 - 39 | | | | | | | | | | |
40 - 44 | | | | | | | | | | |
45 - 49

4
50 - 54 7

11

10
55 - 59 16

26

4
60 - 64 7
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M 0 2 17 13 40 0 19 0 91
Total de Efectivos F 0 6 27 40 145 0 6 0 224
T 0 8 44 53 185 0 25 0 315
Procedimento M 0 0 0 0 32 0 19 0 51
F 0 0 0 0 142 0 6 0 148
concursal
T 0 0 0 0 174 0 25 0 199
— - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedenu;ﬂc;ﬁclgteresse 3 0 0 > 0 0 0 0 0 >
T 0 0 2 0 0 0 0 0 2
. . M 0 0 6 1 1 0 0 0 8
Mobll|dade |nter‘na a 3 ) 0 1 3 1 ) 0 ) 5
6érgdos ou servigos
T 0 0 7 4 2 0 0 0 13
M 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Regresso de licenga F 0 0 3 0 0 0 0 0 3
T 0 0 6 1 0 0 0 0 7
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servigo F 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T 0 2 0 0 0 0 0 0 2
CEAGP/CEAGPA (Curso M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Estudos Avangados F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
em Gestdo Publica) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 2 8 11 7 0 0 10 38
Outras situagdes F 0 4 21 37 2 0 0 3 67
T 0 6 29 48 9 0 0 13 105
200
1 B Dirigente Superior
160
140 Dirigente Intermédio
120 Técnico Superior
100 RScict,
Assistente Técnico
80
60 B Assistente Operacional
40 ® Informéatica
20
0 I i ] B Policia Municipal
Dﬁ,\\w;o\ ; Ob‘ﬁa\-\c o o . \.\(e?“-‘-f’a it Ui .nudcxée': B Outros
i © L eres™ %0% es50° 165" anas =
ks ae ™ (% A e s o
prol® I e @ \,‘\\;13 w C cato®
ced® e _ pat&
(\w\-\;\a ’ o
cats® &
o
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M 0 2 12 10 40 0 1 4 69

Total de Efectivos F 0 5 12 7 54 0 0 7 85

T 0 7 24 17 94 0 1 11 154

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Caducidade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N , M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revoga(;ac():| (matuo 3 0 0 0 0 0 0 5 5 0
acordo) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolug&o ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracdo (iniciativa do F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Denlncia ou M 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Exoneragdo (iniciativa do F 0 0 0 0 1 0 0 0 1
trabalhador) T 0 0 0 0 1 0 1 0 2

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sancé&o disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 1 8 7 30 0 0 2 48

Outros F 0 3 11 3 48 0 0 5 70

T 0 4 19 10 78 0 0 7 118

- M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COnCll:lSaO sem §ucesso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do periodo experiemental T 0 0 0 ) 0 0 ) ) )
) y ~ M 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Fim da smuapao de F 0 0 T 0 0 5 5 5 T
mobilidade interna T 0 0 > ) 1 0 ) ) 3
Fim da situagdo de M 0 0 2 0 0 0 0 0 2
cedéncia de interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico T 0 0 2 0 0 0 0 0 2

M 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Morte F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 1 0 0 0 0 1

M 0 0 1 2 8 0 0 0 11

Reforma/aposentacdo F 0 0 0 4 5 0 0 0 9
T 0 0 1 6 13 0 0 0 20

M 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Limite de idade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 1 0 0 0 1

« . M 0 1 0 0 0 0 0 2 3
Cessagdo da f:omlssao F 0 5 0 0 0 0 0 5 7
de servico T 0 3 0 0 0 0 0 2 7

11
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Totais 0 3 10 60 94 1 3 0 171

Nao abertura de
procedimento 0 3 5 60 62 1 3 0 134
concursal
Impugnagdo do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

concursal

Falta de aprovagao
do drgdo executivo

Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 0 5 0 32 0 0 0 37
desenvolvimento

M 0 0 2 4 12 2 2 2 24

Totais F 0 0 8 9 1 0 1 0 19

T 0 0 10 13 13 2 3 2 43

Promogdes (carreiras ndo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

~ . M 0 0 2 4 12 2 2 2 24
Consolidagdo da m_obllldade na 3 0 0 3 3 T 5 T 5 )
categoria T 0 0 10 13 13 2 3 2 23

- . L. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Algeragao obrigatéria do, ) 3 0 0 0 0 0 0 0 5 5
posicionamento remuneratorio T 0 0 0 0 ) 0 0 5 0
Alteracdo do posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por opgao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por opgao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (excecdo) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Suplementar M 21.196,59 | 21.196,59
diurno F 9.417,41 | 9.417,41
T 30.614,00 | 30.614,00
Suplementar M 0 0
Eoturno F 0 0
T 0 0
M 21.196,59 | 21.196,59
Totais F 9.417,41 9.417,41
T 30.614,00 | 30.614,00
Descanso M 16.870,08
semanal F 3.654,68
obrigatorio T 20.524,76
Descanso M 30.501,82
semanal F 9.392,19
complementar T 39.894,01
M 4,582,422
Feriados F 1.488,03
T 6.070,45
M 51.954,32
Totais F 14.534,90
T 66.489,22
13
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Total de dias de M 13 225 2.216 2.816 12.163 125 649 625 |18.832
auséncia F 0 484 7.063 10.140 14.616 0 739 486 [33.528
T 13 709 9.279 12.956 26.779 125 1.388 1.110 |52.359
M 0 0 30 0 0 0 0 15 45
Casamento F 0 0 45 30 49 0 15 0 139
T 0 0 75 30 49 0 15 15 184
Protecio na M 0 38 75 179 236 0 51 21 600
. F 0 170 1.358 1.218 1.524 0 563 21 4.854
parentalidade
T 0 208 1.433 1.397 1.760 0 614 42 5.454
M 0 0 11 23 115 3 0 5 157
Falecimento de familiar F 0 20 114 65 100 0 4 3 306
T 0 20 125 88 215 3 4 8 463
M 0 63 1.469 1.965 8.738 62 479 468 |13.244
Doenga F 0 156 3.868 6.675 8.391 0 121 194 ]119.405
T 0 219 5.337 8.640 17.129 62 600 662 |32.649
Por acidente em servigo ul 0 0 0 59 684 0 o8 0 801
. F 0 0 141 329 2.334 0 10 213 3.027
ou doenga profissional
T 0 0 141 388 3.018 0 68 213 3.828
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia a familiares F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 3 11 0 15 0 0 29
Trabalhador-estudante F 0 0 17 80 11 0 0 0 108
T 0 0 20 91 11 15 0 0 137
Por conta do periodo de M 0 19 112 121 367 6 0 6 631
férias F 0 26 304 398 248 0 0 9 985
T 0 45 416 519 615 6 0 15 1.616
Com perda de M 0 0 3 0 3 0 0 0 6
vencimento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 3 0 3 0 0 0 6
Cumprimento de pena M 0 0 0 0 20 0 0 0 20
L F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar
T 0 0 0 0 20 0 0 0 20
M 0 0 4 12 92 0 1 1 110
Greve F 0 0 9 43 360 0 0 1 413
T 0 0 13 55 452 0 1 2 523
M 0 0 0 0 154 0 0 0 154
Injustificadas F 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 2 154 0 0 0 156
M 13 106 509 446 1.754 39 60 109 3.036
Outros F 0 112 1.208 1.300 1.600 0 26 45 4.291
T 13 218 1.716 1.746 3.353 39 86 153 7.324
N.© de dias de auséncia
i - o,
Taxa de Absentismo = 11,04% N° de dias trabalhaveis x Total de Efetivos
N.0 de dias de auséncia M
i i = o,
Taxa de Absentismo Masculino = 10,439% N° de dias trabalhaveis x Total de Efetivos M
N.0 de dias de auséncia F
. L o
Taxa de Absentismo Feminino= 6,39% N° de dias trabalhaveis x Total de Efetivos F
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Remuneracdes base 27.772.993,02
Suplementos remuneratdrios 1.231.906,42
Prémios de desempenho 0
Prestagdes sociais 2.817.443,33
Outros encargos com pessoal 2.768.064,83
Total 34.590.407,60
Trabalho suplementar (diurno e noturno) 676.371,21
Trabalho por turnos 145.905,25
Abono para falhas 71.520,68
Ajudas de custo 29.858,66
Representagao 260.052,10
Outros suplementos remuneratérios 48.198,52
Total 1.231.906,42
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Abono de familia 111.202,65
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 23.389,76
Subsidio de educagdo especial 4.752,81
Subsidio mensal vitalicio 2.131,68
Subsidio de refeicdo 1.905.237,80
Subsidio de funeral e morte 1.263,96
Beneficios sociais 521.105,99
Outras prestagodes sociais 249.192,78
Total 2.818.277,43
M 40 3 15 10 0
MNumero total de acidentes F 21 1 9 4 0
T 61 4 24 14 0
M 28 0 0 0 0
Numero de a:_:ldentes com F 14 o 0 o o
baixa
T 42 0 0 0 0
NUmero de dias de trabalho M 905 0 0 0 0
perdidos por acidentes F 485 0 0 0 0
ocorridos no ano T 1390 o 0 0 0
Nidmero de dias de trabalho M 962 0 0 0 0
perdldo_s por acidentes F 205 o 0 0 0
ocorridos em anos
anteriores T 1667 0 0 0 0
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M 3 0 1 0 0
NUmero total de acidentes
em 2017 F 18 1 5 3 0
T 21 1 6 3 0
M 1 0 0 0 0
Numero de acidentes com
baixa em 2017 F 9 0 0 0 0
T 10 0 0 0 0
Numero de dias de trabalho M 8 0 0 0 0
perdidos por acidentes F 193 0 0 0 0
ocorridos no ano de 2017 T 201 0 0 0 0
Numero de dias de trabalho M 37 0 0 0 0
perdidos por acidentes F 227 0 0 0 0
ocorridos no ano de 2016 T 264 0 0 0 0
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 2
Casos de incapacidade permanente absoluta
. 0
para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 52
Casos de incapacidade temporaria e parcial 32
Total 86
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QUADRO 21
Contagem das situagoes de doenca profissional registadas durante o ano
Doenga Profissional N° de Casos D'af d?
Auséncia
Doengas provocadas 0 0
por agentes quimicos
Doengas cuténeas e
0 0
outras
Doengas infecciosas e
L 0 0
parasitarias
Totais 0 0
QUADRO 22

Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Namero Valor (€)

Total de Consultas Médicas
Efetuadas 1115
Exames Periddicos 1008
Exames Ocasionais 107 59,499,96
Total de Consultas de Enfermagem
1115
Efetuadas
Analises realizadas 1300

Contagem das intervengoes das comissoes de higiene e seguranca
ocorridas durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencao de Higiene e

Seguranca RS
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 11
Outras 0
Total 11
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Alteragdo das fungdes exercidas

Formagdo profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de trabalho

ojJ]o]j]o|o]o

Mobilidade Interna

AcgOes de formagao e de sensibilizagao
realizadas

35

Trabalhadores abrangidos pelas agdes
realizadas

420

Encargos de estrutura de medicina e

seguranca no trabalho 74.222,78
Equipamentos de protegao 114.978,49
Formagao em prevencdo de riscos 2.450,00
*Qutros custos com a prevencao de acidentes 19.426.84
e doengas profissionais !
Total 211.078,11

* Aquisicdo de material ergondmico, tais como: suporte de apoio de pés,
ratos ergondmicos, tapetes de rato em gel, cadeiras ergondmicas, calcado

ortopédico, etc.
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Contagem das acoes de formacgao profissional por tipo segundo a duragao

da acao
Menosde 30 De 30a59 | De60a 119 120 Horas
: Total
Horas Horas Horas ou mais
Internas 38 5 2 1 46
Externas 53 6 3 3 65
Totais 91 11 5 4 111

Contagem relativa as participacoes em acoes de formacao durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente zea Policia
8 o 8 Zt : Informatica e Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
Internas 0 49 184 134 209 0 91 23 690
Externas 1 50 79 15 30 2 0 2 179
Totais 1 99 263 149 239 2 91 25 869

QUADRO 29

Contagem relativa as horas despendidas em acoes de formacao durante
ano por cargo/carreira segundo o tipo de acdao e género

Dirigel:lte Dirigelilte_ Técnif:o Ass’ist_ente Assiste_nte Informatica Pol_ic_ia ONtIoS
Superior Intermédio Superior Técnico | Operacional Municipal
Internas 0 525 3.928 2.187 3.056 0 1.538 675
Externas 24 1.473 1.348 190 530 70 0 31
Totais 24 1.998 5.276 2.377 3.586 70 1.538 706
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Internas 100.673,76
Externas 39.955,78
Total 140.629,54

trabalhadores

Numero de trabalhadores sindicalizados 642
Numero de elementos pertencentes a
o 9
comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de 831

Processos Transitados do Ano Anterior 6
Processos Instaurados durante o Ano 6
Processos Transitados para o Ano Seguinte 11

0

Repreencgao escrita 0

0

1

Despedimento por facto imputavel ao funcionario 0
Cessagao da comissdo de servigo 0
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Eleitos
R_eglrpe pel;manenCIa -_t_empo Reg!me perman?nua - Regime n&o permanéncia - Reg|m§ na_o
inteiro - camara municipal - meio tempo - camara ~ i permanéncia -
g S0 camara municipal 8 o
presidente e vereadores municipal - vereadores assembleia municipal
N° de eleitos 6 0 5 31

Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade

Do mapa de Py p Sem vinculo a
Id publica, com vinculo Administraca
pessoal co a Administracdao nistragao
municipio S Publica
Puablica

Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 1 0 6 7
Secretarios 1 0 5 6
Totais: 2 0 12 14

Dirigentes e Equiparados

Diri t Dirigente Dirigente Dirigente
INgente . termédio de 1.° | intermédio de 2.° | intermédio de 3.° Total
superior 8 2
grau grau grau ou inferior
° .
N.© de cargos prewgt.os em 4 13 48 s 73
regulamento municipal
N.° de cargos providos em
31/12 4 12 46 8 70
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