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O Balanço Social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestão de recursos 

humanos e está incluído no respetivo ciclo anual de gestão, devendo ser elaborado 

anualmente no primeiro trimestre, com referência a 31 de dezembro do ano 

imediatamente anterior.  

O Decreto-Lei n.º 190/96, de 9 de Outubro, consagrou a obrigatoriedade de 

elaboração deste importante instrumento de planeamento estratégico para a 

generalidade dos serviços públicos. 

Trata-se de um documento com estrutura própria, onde se insere e faz constar um 

conjunto de indicadores objetivos e concretos referentes aos recursos humanos de 

cada organização. 
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QUADRO 1.1 

Contagem dos prestadores de serviços segundo a modalidade de prestação 

e género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 4 10 0 0 0 0 0 0 14

F 0 13 0 0 0 0 0 0 13

T 4 23 0 0 0 0 0 0 27

M 0 23 0 0 0 0 0 0 23

F 0 27 0 0 0 0 0 0 27

T 0 50 0 0 0 0 0 0 50

M 0 0 125 119 404 11 45 21 725

F 0 0 348 387 486 0 21 7 1 249

T 0 0 473 506 890 11 66 28 1 974

M 0 0 16 11 24 1 0 0 52

F 0 0 39 15 6 0 0 0 60

T 0 0 55 26 30 1 0 0 112

M 4 33 141 130 428 12 45 21 814

F 0 40 387 402 492 0 21 7 1 349

T 4 73 528 532 920 12 66 28 2 163

M 0,49% 4,05% 17,32% 15,97% 52,58% 1,47% 5,53% 2,58% 100,00%

F 0,00% 2,97% 28,69% 29,80% 36,47% 0,00% 1,56% 0,52% 100,00%

T 0,18% 3,37% 24,41% 24,60% 42,53% 0,55% 3,05% 1,29% 100,00%

NOTAS:

Representação 

Percentual

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal. 

Regime de 

Substituição

Outras situações

Total de 

Efectivos

Comissão de 

Serviço

CTFP por tempo 

indeterminado

QUADRO 1 

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade 

de vinculação e género 
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QUADRO 2 

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e 

género 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 1 6 0 2 0 9

F 0 0 1 2 7 0 1 0 11

T 0 0 1 3 13 0 3 0 20

M 0 0 3 2 8 0 15 0 28

F 0 0 6 6 21 0 5 0 38

T 0 0 9 8 29 0 20 0 66

M 0 0 7 10 8 0 6 0 31

F 0 0 21 13 31 0 1 0 66

T 0 0 28 23 39 0 7 0 97

M 0 1 12 7 15 0 11 0 46

F 0 6 43 25 39 0 7 0 120

T 0 7 55 32 54 0 18 0 166

M 2 6 16 17 31 2 8 1 83

F 0 6 76 53 56 0 6 0 197

T 2 12 92 70 87 2 14 1 280

M 1 7 29 21 51 4 2 0 115

F 0 10 74 66 85 0 1 2 238

T 1 17 103 87 136 4 3 2 353

M 0 7 24 34 104 3 0 4 176

F 0 14 73 90 91 0 0 2 270

T 0 21 97 124 195 3 0 6 446

M 0 11 36 20 108 3 1 11 190

F 0 4 59 92 102 0 0 1 258

T 0 15 95 112 210 3 1 12 448

M 1 1 12 16 79 0 0 5 114

F 0 0 28 48 49 0 0 2 127

T 1 1 40 64 128 0 0 7 241

M 0 0 2 2 18 0 0 0 22

F 0 0 6 7 11 0 0 0 24

T 0 0 8 9 29 0 0 0 46

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 4 33 141 130 428 12 45 21 814

F 0 40 387 402 492 0 21 7 1 349

T 4 73 528 532 920 12 66 28 2 163

M 49 50,39 49,45 48,69 53,14 49,33 33,78 55,57 50,41

F 0 47,54 48,12 50,21 49,13 0 36,87 52,71 48,64

T 49 48,76 48,49 49,85 51,04 49,33 34,81 54,86 49,30

65-69

Menos de 20 

anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

70 ou mais 

anos

Total de 

Efectivos

Média de 

Idades

TE (%) =
Efectivos Globais

Efectivos Globais

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.

NOTAS:

Taxa de Envelhecimento(TE) = 33,98%

Taxa de Emprego Jovem (TEJ) = 0,92%
TEJ (%) =

Efectivos com mais de 55 anos de idade

Efectivos com menos de 25 anos de idade
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QUADRO 3 

Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de 

antiguidade e género 
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QUADRO 4 

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nível de escolaridade e 

género 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 0 0 0 0 6 0 0 0 6

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 6 0 0 0 6

M 0 0 0 0 188 0 0 0 188

F 0 0 0 0 64 0 0 0 64

T 0 0 0 0 252 0 0 0 252

M 0 0 0 6 101 0 0 1 108

F 0 0 0 9 78 0 0 0 87

T 0 0 0 15 179 0 0 1 195

M 0 0 1 28 80 3 0 3 115

F 0 0 1 65 168 0 0 2 236

T 0 0 2 93 248 3 0 5 351

M 0 0 0 15 5 0 0 5 25

F 0 0 1 53 23 0 0 0 77

T 0 0 1 68 28 0 0 5 102

M 0 0 0 77 44 6 41 7 175

F 0 0 3 252 136 0 19 4 414

T 0 0 3 329 180 6 60 11 589

M 0 0 6 0 1 0 1 0 8

F 0 0 6 2 1 0 1 0 10

T 0 0 12 2 2 0 2 0 18

M 4 29 124 4 3 2 3 5 174

F 0 40 338 17 20 0 1 0 416

T 4 69 462 21 23 2 4 5 590

M 0 3 10 0 0 1 0 0 14

F 0 1 38 4 2 0 0 1 46

T 0 4 48 4 2 1 0 1 60

M 0 1 0 0 0 0 0 0 1

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 4 33 141 130 428 12 45 21 823

F 0 41 387 402 492 0 21 7 1 340

T 4 73 528 532 920 12 66 28 2 163

Total de Efectivos

Bachareis+Licenciados+Mestrados+Doutoramentos

Taxa de Analfabetismo = 0,28%   

Taxa de Formação Básica = 36,89%   

Taxa de Formação Secundária = 31,95%   

Taxa de Formação Superior = 30,88%

< 4 Anos de Escolaridade

Total de Efectivos

4 a 9 anos de escolaridade

10 a 12 anos de escolaridade

Total de Efectivos

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.

Total de Efectivos

Total de Efectivos

Menos de 4 anos de 

escolaridade

4º ano de escolaridade

6º ano de escolaridade

9º ano ou equivalente

11º ano

12º ano ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento
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QUADRO 5 

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a 

nacionalidade e género 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 0 0 0 0 1 0 0 0 1

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 1 0 0 0 1

M 0 0 0 1 0 0 0 0 1

F 0 0 1 0 3 0 0 0 4

T 0 0 1 1 3 0 0 0 5

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 1 1 0 0 0 2

F 0 0 1 0 3 0 0 0 4

T 0 0 1 1 4 0 0 0 6

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.

União Europeia

CPLP

De Outros 

Países

Total de 

Efectivos

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
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QUADRO 6 

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira 

segundo o género 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 1 0 0 0 1

T 0 0 0 0 1 0 0 0 1

M 0 0 0 0 1 0 0 0 1

F 0 0 0 0 2 0 0 0 2

T 0 0 0 0 3 0 0 0 3

M 0 0 0 2 1 0 0 0 3

F 0 0 0 1 0 0 0 0 1

T 0 0 0 3 1 0 0 0 4

M 0 0 1 0 2 0 0 0 3

F 0 0 0 1 1 0 0 0 2

T 0 0 1 1 3 0 0 0 5

M 0 0 1 3 4 0 0 0 8

F 0 0 1 1 1 0 0 0 3

T 0 0 2 4 5 0 0 0 11

M 0 0 1 1 6 1 0 0 9

F 0 0 3 5 4 0 0 0 12

T 0 0 4 6 10 1 0 0 21

M 0 0 1 1 3 0 0 0 5

F 0 1 4 0 5 0 0 0 10

T 0 1 5 1 8 0 0 0 15

M 0 0 2 1 5 0 0 0 8

F 0 0 6 5 7 0 0 0 18

T 0 0 8 6 12 0 0 0 26

M 0 0 1 0 6 0 0 0 7

F 0 0 1 5 4 0 0 0 10

T 0 0 2 5 10 0 0 0 17

M 0 0 0 0 1 0 0 0 1

F 0 0 0 3 0 0 0 0 3

T 0 0 0 3 1 0 0 0 4

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 7 8 29 1 0 0 45

F 0 1 15 21 25 0 0 0 62

T 0 1 22 29 54 1 0 0 107

NOTAS:

Total de 

Efectivos

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

Taxa de colaboradores portadores de deficiência = 5%Efectivos com deficiência

Efectivos totais

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

55 - 59

Menos de 

20 anos

20 - 24

25 - 29

30 - 34

35 - 39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

60 - 64

65 - 69

70 ou mais 

anos
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QUADRO 7 

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por 

cargo/carreira segundo o modo de ocupação do posto de trabalho e género 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 0 0 5 3 54 0 0 0 62

F 0 0 11 24 74 0 0 0 109

T 0 0 16 27 128 0 0 0 171

M 0 0 10 9 30 0 0 0 49

F 0 0 28 14 6 0 0 0 48

T 0 0 38 23 36 0 0 0 97

M 0 0 0 1 0 0 0 0 1

F 0 0 9 3 0 0 0 0 12

T 0 0 9 4 0 0 0 0 13

M 0 0 1 0 1 0 0 0 2

F 0 0 4 0 0 0 0 0 4

T 0 0 5 0 1 0 0 0 6

M 0 1 0 0 0 0 0 0 1

F 0 2 0 0 0 0 0 0 2

T 0 3 0 0 0 0 0 0 3

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 1 0 0 1 0 0 2

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 1 0 0 1 0 0 2

M 0 1 17 13 85 1 0 0 117

F 0 2 52 41 80 0 0 0 175

T 0 3 69 54 165 1 0 0 292

NOTAS:

Taxa de admissão (%) = Total de entradas

Efectivos totais

Taxa de admissão = 13,5%

Comissão de serviço

Regime de substituição

Procedimento 

concursal/CTFP

Cedência de interesse 

público

Mobilidade interna a 

órgãos ou serviços

Regresso de licença sem 

remuneração

Outras situações

Total de Efectivos

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.
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QUADRO 8 

Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o 

motivo de saída e género 
 

 

 

 

 

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 0 0 0 0 10 0 0 0 10

F 0 0 1 2 5 0 0 0 8

T 0 0 1 2 15 0 0 0 18

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 4 0 0 0 4

T 0 0 0 0 4 0 0 0 4

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 2 0 0 0 0 0 2

T 0 0 2 0 0 0 0 0 2

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 3 0 0 0 3

F 0 0 0 0 1 0 0 0 1

T 0 0 0 0 4 0 0 0 4

M 0 0 0 1 2 0 1 0 4

F 0 0 0 0 1 0 0 0 1

T 0 0 0 1 3 0 1 0 5

M 0 0 0 1 2 0 0 0 3

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 1 2 0 0 0 3

M 0 0 0 2 5 0 0 0 7

F 0 0 1 1 1 0 0 0 3

T 0 0 1 3 6 0 0 0 10

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 1 0 1 0 0 0 2

F 0 0 5 1 0 0 0 0 6

T 0 0 6 1 1 0 0 0 8

M 0 0 1 0 0 0 0 0 1

F 0 0 1 0 0 0 0 0 1

T 0 0 2 0 0 0 0 0 2

M 0 0 2 1 0 0 0 0 3

F 0 0 8 0 2 0 1 0 11

0 0 10 1 2 0 1 0 14

M 0 0 1 0 0 0 1 0 2

F 0 1 0 0 0 0 0 0 1

T 0 1 1 0 0 0 1 0 3

M 0 0 5 5 23 0 2 0 35

F 0 1 18 4 14 0 1 0 38

T 0 1 23 9 37 0 3 0 73

NOTAS:

Taxa de saídas (%) =

Efectivos totais

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.

Total de saídas Taxa de saídas = 3%

Licença sem 

remuneração <=1 ano

Aposentado

Cessação CTFP

Cessação mobilidade 

interna na categoria

Comissão serviço noutra 

entidade

Período experimental 

noutro organismo

Denúncia de CTFP

Falecido

Fim de cedência de 

interesse público

Fim de comissão de 

servico

Licença sem 

remuneração >1 ano

Mobilidade  interna na 

categoria (p/fora)

Outras situações

Total de Efectivos
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QUADRO 10 

Contagem dos procedimentos concursais durante o ano por cargo/carreira 
 

 

 

QUADRO 11 

Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por 

cargo/carreira segundo o motivo e género 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

Procedimento concursal 0 0 10 7 5 0 1 0 23

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 1 0 1 0 0 0 2

F 0 0 4 0 0 0 0 0 4

T 0 0 5 0 1 0 0 0 6

M 0 0 50 66 286 9 7 9 427

F 0 0 164 213 210 0 5 4 596

T 0 0 214 279 496 9 12 13 1 023

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 51 66 287 9 7 9 429

F 0 0 168 213 210 0 5 4 600

T 0 0 219 279 497 9 12 13 1 029

NOTAS:

Total de Efectivos

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.

Promoções (carreiras não 

revistas e carreira 

subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidação da mobilidade na 

categoria

Alteração obrigatória do 

posicionamento remuneratório

Alteração do posicionamento 

remuneratório por opção 

gestionária (regra)

Alteração do posicionamento 

remuneratório por opção 

gestionária (exceção)
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QUADRO 14.2 

Contagem das horas de trabalho suplementar diurno e noturno, segundo o 

género 
 

 

 

QUADRO 14.3 

Contagem das horas de trabalho suplementar em dias de descanso 

semanal e feriados segundo o género 
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QUADRO 15 

Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por 

cargo/carreira segundo o motivo da ausência e género 
 

 

 

 

 

 

 

 

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 45 30 0 0 0 75

T 0 0 0 45 30 0 0 0 75

M 45 3 143 178 155 11 32 4 571

F 0 89 1 987 1 148 1 438 0 70 178 4 910

T 45 92 2 130 1 326 1 593 11 102 182 5 481

M 0 0 41 21 130 3 7 0 202

F 0 8 88 120 65 0 3 4 288

T 0 8 129 141 195 3 10 4 490

M 0 30 962 1 265 7 205 7 119 707 10 295

F 0 30 4 148 5 645 7 808 0 388 732 18 751

T 0 60 5 110 6 910 15 013 7 507 1 439 29 046

M 0 0 0 0 864 29 14 0 907

F 0 0 369 571 2 390 0 102 0 3 432

T 0 0 369 571 3 254 29 116 0 4 339

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 5 8 4 21 1 0 39

F 0 0 25 124 14 0 0 0 163

T 0 0 30 132 18 21 1 0 202

M 0 62 196 171 537 5 9 19 999

F 0 62 612 544 307 0 0 11 1 536

T 0 124 808 715 844 5 9 30 2 535

M 0 5 12 2 5 0 0 0 24

F 0 0 6 0 0 0 0 0 6

T 0 5 18 2 5 0 0 0 30

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 9 17 102 0 9 3 140

F 0 0 7 43 395 0 2 0 447

T 0 0 16 60 497 0 11 3 587

M 0 0 0 0 535 0 0 0 535

F 0 0 0 7 0 0 0 0 7

T 0 0 0 7 535 0 0 0 542

M 7 66 292 238 987 24 67 59 1 740

F 0 80 746 876 1 093 0 38 26 2 859

T 7 146 1 038 1 114 2 080 24 105 85 4 599

M 52 166 1 660 1 900 10 524 100 258 792 15 452

F 0 269 7 988 9 123 13 540 0 603 951 32 474

T 52 435 9 647 11 022 24 063 100 861 1 743 47 923

NOTAS:

Taxa de Absentismo Masculino =  7,45%   

Taxa de Absentismo Feminino= 9,62%   

Nº de dias trabalháveis x Total de Efetivos F

Nº de dias trabalháveis x Total de Efetivos 

N.º de dias de ausência

N.º de dias de ausência M

Nº de dias trabalháveis x Total de Efetivos M

N.º de dias de ausência F

Taxa de Absentismo = 8,79%   

Outros

Total de dias de ausência

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.

Injustificadas

Casamento

Proteção na parentalidade

Falecimento de familiar

Doença

Por acidente em serviço ou 

doença profissional

Assistência a familiares

Trabalhador-estudante

Por conta do periodo de 

férias

Com perda de vencimento

Cumprimento de pena 

disciplinar

Greve
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QUADRO 18 

Total dos encargos com pessoal durante o ano 
 

 

 

QUADRO 18.1 

Encargos com suplementos remuneratórios 
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QUADRO 18.2 

Prestações sociais 
 

 

 

QUADRO 18.2.1 

Ações sociais complementares 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de Prestações de Ações Sociais Complementares Valor (€)

Centro de Cultura e Desporto 592 427,00
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QUADRO 19.1 

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com 

baixa por género (No local de trabalho) 
 

 

 

QUADRO 19.2 

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com 

baixa por género (In Itinere) 
 

 

 

 

 

Género Valor (N)
1 a 3 dias de 

baixa

4 a 30 dias de 

baixa

Superior a 30 

dias de baixa
Mortais

M 2 0 0 2 0

F 6 0 3 2 0

T 8 0 3 4 0

M 2 0 0 0 0

F 5 0 0 0 0

T 7 0 0 0 0

M 126 0 0 0 0

F 362 0 0 0 0

T 488 0 0 0 0

M 8 0 0 0 0

F 193 0 0 0 0

T 201 0 0 0 0

Número total de acidentes

Número de acidentes com 

baixa

Número de dias de trabalho 

perdidos por acidentes 

ocorridos no ano

Número de dias de trabalho 

perdidos por acidentes 

ocorridos em anos anteriores

Total de acidentes de trabalho

Efectivos totais

Taxa de acidentes de trabalho = 0,4%
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QUADRO 20 

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano 

relativamente aos trabalhadores vítimas de acidente 
 

 

 

QUADRO 21 

Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano 
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QUADRO 22 

Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos 
 

 

 

QUADRO 23 

Contagem das intervenções de higiene e segurança ocorridas durante o 

ano, por tipo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividades de Medicina Número Valor (€)

Análises realizadas 801

Exames Ocasionais 79

Exames Periódicos 675

Total de Consultas de Enfermagem 

Efetuadas
882

Total de Consultas Médicas 

Efetuadas
868

60 280,05

Tipos de Intervenção de Higiene e Segurança Valor (N)

Visitas aos Locais de Trabalho (programadas) 59

Outras (não programadas) 5

Total 64
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QUADRO 24 

Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano 

em resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante 
 

 

 

QUADRO 25 

Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de 

segurança e saúde no trabalho 
 

 

 

QUADRO 26 

Tipos de Custo de Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais 
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QUADRO 27 

Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração 

da ação 
 

 

 

QUADRO 28 

Contagem relativa às participações em ações de formação durante ano por 

cargo/carreira segundo o tipo de ação e género 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 0 18 13 15 12 0 48 5 111

F 0 31 32 49 183 0 23 0 318

T 0 49 45 64 195 0 71 5 429

M 0 47 51 17 17 0 13 16 161

F 0 43 183 100 9 0 6 4 345

T 0 90 234 117 26 0 19 20 506

M 0 65 64 32 29 0 61 21 272

F 0 74 215 149 192 0 29 4 663

T 0 139 279 181 221 0 90 25 935

NOTAS:

Total de participantes Taxa de participação = 43,23%

Efectivos totais

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.

Externa

Interna

Total
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QUADRO 29 

Contagem relativa às horas despendidas em ações de formação durante 

ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e género 
 

 

 

QUADRO 30 

Despesas (€) anuais com formação profissional 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico (a)

Assistente 

Operacional (b)
Informática

Policia 

Municipal

Outros 

(c)
Total

M 0 236 390 362 166 0 1 878 250 3 282

F 0 310 730 1 219 1 965 0 894 0 5 119

T 0 545 1 121 1 581 2 132 0 2 772 250 8 401

M 0 1 165 914 375 555 0 324 184 3 517

F 0 548 3 585 2 155 221 0 147 22 6 678

T 0 1 713 4 499 2 530 777 0 471 206 10 195

M 0 1 400 1 304 737 722 0 2 202 434 6 800

F 0 858 4 315 3 374 2 187 0 1 041 22 11 797

T 0 2 258 5 620 4 111 2 909 0 3 243 456 18 596

NOTAS:

(c) - Inclui a carreira não revista de Fiscal Municipal.

Interna

Externa

Total

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
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QUADRO 31 

Relações Profissionais 
 

 

 

QUADRO 32 

Disciplina 
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QUADRO 33 

Eleitos 
 

 

 

QUADRO 34 

Gabinetes de Apoio Pessoal 
 

 

 

QUADRO 35 

Dirigentes e Equiparados 
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