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Introducao

O Balancgo Social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestao de recursos
humanos e esta incluido no respetivo ciclo anual de gestdo, devendo ser elaborado

anualmente com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior.

O Decreto-Lei n.© 190/96, de 9 de outubro, consagrou a obrigatoriedade de
elaboracdo deste importante instrumento de planeamento estratégico para a

generalidade dos servigos publicos.

Trata-se de um documento com estrutura prépria, onde se insere e faz constar um
conjunto de indicadores objetivos e concretos referentes aos recursos humanos de

cada organizacao.

Em cumprimento do Decreto-Lei n.0 190/96, de 9 de outubro, procedeu-se a
elaboracdao do balango social, no qual se inclui a generalidade da informacao
constante do formuldrio anexo aquele diploma, com as necessarias adequacoes a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

DMAG/DRH/DGRH
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QUADRO 1
Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de
vinculagao e género

Género Diriger_|te Diriger'm_e Tecnif:o Assistente
Superior Intermédio Superior

Assistente
Técnico (a) Operacional (b)

Informética Policia Fiscal
Municipal

. | M | 05% | 533% [ 1801% | 1576% | 50,83% [ 1,66% | 533% | 2,49% | 100,00% |
“‘;;rcentual F 0,00% 4,06% 28,10% 30,99% 34,90% 0,00% 1,52% 0,43% 100,00%
T 0,22% 4,54% 24,27% 25,21% 40,94% 0,63% 2,97% 1,21% 100,00%

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Situagdes de Mobilidades e Cedéncias de Interesse Publico.

QUADRO 2

Contagem dos prestadores de servicos segundo a modalidade de prestacao
e género

Género  Valor (N)

Tarefa F

Avenga F 13

|

Total F 13

h
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e

género

Género

Superior Intermédio Superior

Menos de 20

Dirigente Dirigente Técnico

Assistente Policia

Informatica

Técnico (a) Operacional (b) Municipal

=] =
[=] & [=] [=} [ (=] (=]

N B g S [=] [=]

N

0 0

0 0

0 6 9
20-24 1 6 12

5 9 1 32

N

[=][=] & [=] (=) & (=] (=)

'n
o

[=][=] & [=] [=] & [=] [}

w

@

[=][=] & [=] [=] & [=] [}

25-29 | | | 10 | | 16 | | | 36
9 8 11 36

| =

30-34 15 16 29 3 63
24 24 40 11 99
13 6 15 9 46

z[ |-
(] O B [ N] ) (=] (=)

35-39 34 26 32 5 101
47 32 47 14 147
17 18 27 11 86

z[ |-
—
N

40-44 76 52 49 7 198
17 93 70 76 18 284
7 31 19 46 3 116

z[ |-

45-49 14 80 67 77 241
21 111 86 123 357
9 24 30 91 159

50-54 19 63 85 87 255
28 87 115 178 414
19 31 27 121 207

Zl
o

55-59 69 97 105 278
100 124 226 485
19 14 82 122

2l |

60-64 34 61 65 162
55 75 147 284
3 21 31

2|

S| [=] [=] (S [=] [=] 55 o ()
olo|o|w

S| [=] [=] (S [=] [=) (S [=] [=] G0 (= (%] 555 [ BN G0 (= (W] (601 (=) (9] = [=) o (S [ ) [

Slelelol=lolol]elel o= lo]o]o)ln

65-69 13 16 35
16 37 66
. 0 0 0
(] 0 (] 0
T 45 152 429 14 5 844

Nlclolof o|s ] |=|wlal=|unl === v~ |w]slelofs]o]e

[y

z[ |-
8 (=] (6] ) (=] [=] & [=] (=] = (=] B [ (=] (=] ) [=] (=] 50 (=] [N] 508 [=] [S] ) [=] (=] i (=] (=)

=l

N
jre

(=)

Ef:f;:‘f':s 56 388 428 282 0 1381
101 540 911 14 66 27 2225

48,8 | 47,90 |

Média de
Idades

NOTAS:
(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

Efectivos com >= 65 anos de idade

M_| 476 | 516 | 49
5

0y
TE (%) Efectivos Globais
Efectivos com menos de 25 anos de idade
0y
TEJ (%) Efectivos Globais
DMAG/DRH/DGRH
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Taxa de Envelhecimento(TE) = 3,15%

Taxa de Emprego Jovem (TEJ) = 0,94%
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Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de
antiguidade e género

igente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica (] Fiscal

P
Ea Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal Municipal

Total

1
0
1
0
0
0
2
0
2
1
0
1
2
0
2
3
0
Bl
5
0
5
0
0
0
0
0
0

15-19 F
‘
M
20-24 F
‘
M
25-29 F
L
™
30-34 F
L
™ g % 10 76 109
35-39 F 2 30 31 18 82
T 8 a2 a1 9 191
M 1 1 5 14 21
4 0
1

Nlclolol =]+

=

1
0
1
3
0
B
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
1
0
0
0
5
0
5

° e F 2 11 T 2
T 3 16 15 35

Total de M | | 45 152 | 133 429 4 5 844
T 911 14 7 2225

NOTAS:
(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e
género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente
Superior |Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b)

Menos de 4 anos de 0 )
laridad
escolaridade = B A
189

40 ano de escolaridade

Género Informatica

6° ano de escolaridade

90 ano ou equivalente

T
T
T

BN i S [S1[SS] [S][S] (S S [S) 1S S 1S S) [S) (S

-
©

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
2
0
1
1
0
2
2
6

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Bacharelato 0
0

Licenciatura

M 0 0
F 0 0
0 0
M 0 0
F 0 0
0 0
M 0 0
F 0 0
0 0
M 0 3
F 0 0
0 3
M 0 0
11° ano F 0 46 21 0 68
T 0 61 27 0 89
M 0 79 44 8 187
120 ano ou equivalente F 0 289 127 0 442
T 0 368 171 8 629
M 0 1 1 0 8
F 0 0
0 0
M 5 3
F 0 0
5 3
M 0 0
F 0 0
0 0
0 0
F 0 0
0 0
5
F 0
3

Mestrado

T
T
T

10 0 0
35 4 0 40
45 4 0 50
M 0 0 0 1
Doutoramento | 0 | 0 | 0 | | 0 |
T 0] 0 0 1
M 45 152 133 429 14 45 1 844
56 1
101

Nol=|=]eo|e

Nlclolof =l |=|o|=]e|e

o

Total de Efectivos
T

388 428 482 0 2 1381
540 561 911 14 66 7 2225

N

NOTAS:
(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

< 4 Anos de Escolaridade Taxa de Analfabetismo = 0,27 %
Total de Efectivos

Total de Efectivos

i
4 a 9 anos de escolaridade Taxa de Formacéo Basica = 35,82 %

10 a 12 anos de escolaridade raxa de Formagéo Secundaria = 32,27 %

Total de Efectivos

Bachareis+Licenciados+Mestrados+Doutoramentos Taxa de Formag&o Superior = 31,64 %
Total de Efectivos

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
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Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a
nacionalidade e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Informatica Policia Fiscal
Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal Municipal

Unido Europeia | | | | | | | | |
CPLP | | | | | | | | |
De Outros

Total de

NOTAS:
(@) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

Género Total

2=

=] (S [=] [=) | [=] [=}

2| =

(=] [=] (& [=]

= O [=] & [=] [=] == [ (=) i [=] (=}
= I [=] & [=] [=] == g (=) I [=]) (=}
= (=] g 1 [=] [=] = (=] g 1 (=) (=}
0 [N] ) 1 [=] [=] 60 [ N] [P 1 (=] (=}
S (=] [=] ) [=] [=] £ (=] (=} £ (=) (=}
O (=] [=] & [=] [=] & [=] (=] ) (=] (=}
2 (=] [=] ) [«] [=] £ (=] (=} £ (=] (=}
OF B3 8] ) [=] [=] ON B [N] 1 [=] (=)

S bl
o
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira
segundo o género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente

Género Informatica

Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b)

Menos de
20 - 24 | | | | | | | |
25-29 | | | | | | | |
30 - 34 | | | | | | | |
35- 39 | | | | | | | |
40 - 44 | | | | | | | |
45 - 49 | | | | | | | 2 |
5
50 - 54 9
14
6
55 - 59 19
25
8
60 - 64 14
22
1
65 - 69 3
4
70 ou mais g
Total de 22 g:
Efectivos i1

NOTAS:
(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

4 S Rl 4 Sl 4

2|

z| =

==

g (G} [N] [<)) (G [] [O%] S5 P2 (98] G0 [N] P (G [N IO (51 [ [

2l
i

5 EN [ 15 (=) [N] (651 (3 [N] =) I=1 [ () IN] (2 (G5 [N] [ |51 =) [

z[ |-
N
N
w

z| [

= EN1EN Sl BN (%]

2|
=

==

=zl =

olojolols]elolin|wllgNl=] fwl= ] dwn o= = o= alelels]e ol ]e ol ]o|e
S [=] (=] 1 [N = (61 (V] BN

<] IS (=1 [=] 1 [N] [=) (6o ENT [ (G (%1 2 ISO1 [N [=Y G (34 oy S [y (W) () 1o (= G0 B [N | (=) [ |51 =) =) (5] [ [

N
~N

=4 Sl

N
a
=[] N 1S [<] [=] S [=] [=] [S] [=] [=] (S [=] (=) |5 [ PN (S [=] [=] (5] =] [=] S [=] [=] () [<] (=) |S) [=) [=] & =] [=] (S [=] =)

S [=] (=] 1S [ [=) (S [=] [=) (S [=] [=] (S [=] (=] (S [=] (= (&) [=] [=] [S] [=] [=) [ S [=] [=] (&) [=] (=[S [=] (=) & =] [=] (S (=] (=)

S [=] [=] 1S [ [=) (S [=] [=) S [=] [=] (S [] (=] (S [=] (=) (&) [=] [=] [S] [=] [=) S [=] [=] (&) [=] (=[S [=] (=) &) =] [=] (S (=] (=)

S [=] (=] & [=] [=] (S [=] [=) S [=] [=] (S [=] (=] (S [=] (=) (&) [=] [=) (S =] [=] S [=] [=] (&) [=] (=[S [=] (=) &) (=] [=] (S (=) (=]

S [=] [=] 1S [ [=) (S [=] [=) S [=] [=] (S [] (=] (S [=] (= (S [=] [=] [S] [=] [=] S [=] [=] () [=] [= |S) [=] (=) &) =] [=] (S (=] (=)
-

=
=
o
[
N
u
W

Efectivos com deficiéncia Taxa de colaboradores portadores de deficiéncia = 5%

Efectivos totais
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informética Pol Fiscal

Senene Superior Intermédio  Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal Municipal

Cedéncia de interesse
publico

Mobilidade interna na
categoria ou intercarreiras

i
o

-
s

Z| =
oo~
o

-

= =N
AelglslelelsIB o elel el

Regresso de licenga sem 2

remuneragéo
22

CTFP por Tempo

. 21
2

Outras situagdes (c) | | | | | 1
B]
60
Total de Efectivos 61
121

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Mobilidade MEC, Secretarios de Vereagdo e Membros de Gabinete de Apoio.

=4 S B = S B e B e

[=] [=] i [=] [=] i [=] [=] i (=] (=] () (=] (=] I (=] (=]
2 [=] [=] 1D [=] [=] &) (=] [=] i) [=] [=] i [=] (=] &) (=] (=)
sISh =leldel=F e~ e~ 5 ]5]e
slzflels == E ==~ ]e
2 [=] (=] 1D (=] [=] &) (=] (=] () (=] (=] I [=] (=] & (=] (=)
2 (=] (=] 1D (=] (=] i) (=] (=] () (o] (=] 1 [=] (=] ) (=] (=)
2 [=] (=] 1D (=] (=] 1) (=] (=] () (=] (=] 1 [=] (=] ) (=] (=)

|
o
I
N
N
@

Taxa de admissdo (%) = Total de entradas Taxa de admissdo = 5,30 %
Efectivos totais

Entradas por cargo/carreira
60
50
40
30
20

10

: =

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Policia Fiscal
Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal Municipal

11
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Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo
de saida e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia Fiscal

ESnerg Superior Intermédio Superior  Técnico (a) Operacional (b) Eofopnstica Municipal Muni UEED
M 14 15
Aposentado F 3 6
T 17 21
Cessagdo da mobilidade M 0

interna na categoria ou
intercarreiras

Comissdo servigo noutra
Periodo experimental
Dentincia de CTFP | | | | | |

Falecido

Zl 0= = =]

03 38 BN |63 B [N] |5 b=1 1Y () IS R S =] IS
S INTE%1 (G5 P IN S =1 B (S E=Y =Y (& IS

N
%)
|
©|

Cedéncia de interesse
publico (p/fora)

Fim de comi de
Li

icenca sem
remuneragdo <=1 ano

2
k= S R ] (5 B e I e 3
Nl wlolsfolol | o]of | o] of#]e
[N][S S [S] /S [S1IS] S (51151 6 (0]

Licenga sem
Mobilidade interna na
categoria ou 12
Intercarreiras (p/fora) 14
6

Outras situagdes (c)

|

0
3
3
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
5
4
9
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
6
7
1
0
i
7

1
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
1
2
1
1
2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
1
1
4
5
5
6

13

0
0
0
0
0
0
0
0
(0]
0
0
0
0
0
[0]
0
0
(0]
0
0
0
0
0
(0]
0
0
0
0
0
0
0
0
(0]
1
0
1
1
Total de Efectivos 0
1

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 2 1
0 2 1
1 0 0
0 0 0
1 0 0
1 0 0
0 2 1
1 2 1

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

S EEEE

NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.

(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.
(c) - Mobilidade MEC, Secretarios de Vereagdo e Membros de Gabinete de Apoio.

Taxa de saidas (%) = Total de saidas Taxa de saidas =4 %
Efectivos totais

Saidas por cargo/carreira

60
50
40
30
20
) I .

0 — — — —
Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Policia Fiscal Municipal
Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal

12
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Contagem dos procedimentos concursais durante o ano por cargo/carreira

Assistente Assistente Inf ati Policia Fiscal Total
HISHNSEIES Municipal Municipal ofs

Dirigente Dirigente Técnico S 5
Superior Intermédio €cnico Superior| 14 hico (a) Operacional (b)

Procedimento concursal

NOTAS:
(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

QUADRO 11

Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente el Fiscal
Técnico (a) Operacional (b) Eofopnatica Mu pal  Municipal jotal

SR Superior Intermédio Superior

categoria

Alterag&o obrigatéria do
posicionamento remuneratdrio

Alteragdo do posicionamento
remuneratério por opg&o
gestionaria

Total de Efectivos

NOTAS:
(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118

2750-421 CASCAIS
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CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 12.1

Contagem das horas de trabalho suplementar diurno e noturno, segundo o
género

Género Valor (N)

Suplementar 26 977
P 76 598

o
1urno 103 575

=l <4

M 2 147,50
Suplementar F o
notumo T 2 147,50
M 29 124
Total F 76 598
T 107 870
QUADRO 12.2]

Contagem das horas de trabalho suplementar em dias de descanso semanal
e feriados segundo o género

Género Valor (N)

Descanso semanal
obrigatério (domingos) 4779
31 998
Descanso semanal 11959

complementar (séabados)

4 344
Feriados 1210
53 014

Total 17 947

14
DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
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CAMARA MUNICIPAL

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Fiscal

Género Informatica - Total

Superior Intermédio Superior = Técnico (a) Operacional (b) Municipal

Casamento

na parentalidade 0 7992

4 475 45
M 0 35 50 152 4 0 11 252
Falecimento de familiar F 0 72 160 130 0 5 0 367
M 1938 1812 6719 0 102 711 30 11312
Doencga F 4827 6648 9834 0 128 489 15 21941
T
N N M
Por acidente ern_se_rwgo ou 3 )
doenga profissional T -
M 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia a familiares F 0 0 0 0 0 0 0
M 6 41 23 22 13 0 105
Trabalhador-estudante 21 334 55 0 0 0 410
27 375 78 22 13 0

Por conta do periodo de 172 130 467 1 11 782

férias 440 512 286 14 1251
612 642 752 25
| 2 2 0 | | 30 | 24
Com perda de vencimento 2 0 15 27
0 0 0 0
0 0
0

wlolalloloflelollele]sle|e

z| ||z ||z |-
b

Cumprimento de pena

Lo 0
31 189 234
Greve 51 767 828
1 730 736
Injustificadas 0 93 1 94
179 161 565 14 23 1 973
Outros 398 553 697 0 1670
M 2186 2482 7467 3685 568 987 153 17527
1A ne

Total de 7850 9685 15016 4373 500 518 77 38018
55545
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NOTAS:
(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional, Encarregado Geral Operacional.

N.© de dias de auséncia Taxa de Absentismo = 9,77%

No de dias trabalhaveis x Total de Efetivos

N.0 de dias de auséncia M Taxa de Absentismo Masculino = 8,24%

N° de dias trabalhdveis x Total de Efetivos M

N.0 de dias de auséncia F Taxa de Absentismo Feminino= 10,92%

N° de dias trabalhaveis x Total de Efetivos F

15
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CAMARA MUNICIPAL

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos

Remuneragdes base

Valor (€)

35424 412,00

Suplementos remuneratoérios 1 686 168,46
Prestagbes sociais 3 094 700,69
Encargos de entidade 8 189 415,98

Total

48 394 697,13

QUADRO 14.1

Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratorios

Valor (€)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 893 092,09
Trabalho por turnos 210 757,34

Abono para falhas 118 778,39

Ajudas de custo 42 462,73
Representagao 308 268,23

Outros suplementos remuneratorios 112 809,68

Total

1 686 168,46

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS

DMAG/DRH/DGRH
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CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 14.2

Prestacoes sociais

Tipos de Prestagoes Sociais

Valor (€)

Abono de familia 79 656,53
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 23 857,50
Subsidio de educagédo especial 1 955,25
Subsidio mensal vitalicio 1 954,04
Subsidio de refeigdo 2 249 469,99
Subsidio de funeral 659,88
Beneficios de apoio social (CCD) 737 147,50
Total 3 094 700,69

QUADRO 14.2.1

Acoes sociais complementares

Tipos de Prestacoes de Agdes Sociais

Complementares

Grupos desportivos /casa de pessoal

Valor (€)

737 147,50

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS

DMAG/DRH/DGRH
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QUADRO 15.1

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com
baixa por género (No local de trabalho)

1a3diasde 4a29diasde >=30diasde

Género

NUmero de acidentes com
baixa

Valor (N)

37

LEDE]

LEDC]

-
@

Mortais

LEDC]

[
~N

= Bl

Nimero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

19

1865

©o

=
o

= Bl x4

NUmero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

2820
4685
320

o

u
a
olol=|ol~
o
o o

=

QUADRO 15.2

O
o

1

o
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Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com
baixa por género (In Itinere)

Género

Numero de acidentes com
baixa

Valor (N)

1 a 3 dias de
LEDE]

4 a 30 dias de
L EDC]

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

= B

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

= B

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes

m|x

ocorridos em anos anteriores

-
o
o
o
-l o
(=)

Total de acidentes de trabalho
Efectivos totais

Taxa de acidentes de trabalho = 0,27%

18
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CAMARA MUNICIPAL

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade

Casos de incapacidade permanente: 0
Absoluta 0
Parcial 0
Absoluta para o trabalho habitual 0

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 61

Casos de incapacidade temporaria e parcial 0

Total 61

Contagem das situagoes de doenca profissional registadas durante o ano

N° de Dias de
Casos Auséncia

Doenga Profissional

Doengas provocadas por agentes quimicos

Doengas cuténeas e outras

Doengas infecciosas e parasitarias

o]J]o]o|o
o]J]o]|]o|o

Total
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Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Namero

Andlises realizadas 407
Exames Ocasionais 54
Exames Periédicos 410
Total de Consultas de Enfermagem
476
Efetuadas
Total de Consultas Médicas 476

Efetuadas

Valor (€)

23 584,00

Contagem das intervencoes de higiene e seguranca ocorridas durante o ano,

por tipo

Tipos de Intervencgao de Higiene e Seguranga

Valor (N)

Visitas aos Locais de Trabalho (programadas) 40
Outras (ndo programadas) 0
Total 40

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS
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CAMARA MUNICIPAL

Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidade Interna fee
Trabalhadores
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptagédo do posto de trabalho 0
Alteragao do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

Contagem das acoes de formacao e sensibilizacdo em matéria de segurancga
e saude no trabalho

Acdes de Formagdo em Higiene e

Seguranga
Agbes de formagdo e de sensibilizagdo 1
realizadas
Trabalhadores abrangidos pelas agdes
h 327
realizadas

Tipos de Custo de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

Tipos de Custo de Prevengao de Acidentes Valor (€)

e Doengas Profissionais

* Encargos de estrutura de medicina e 70 179.23
seguranga no trabalho !
Equipamentos de protegédo 33 678,68
Formagdo em prevengdo de riscos 0,00
**Qutros custos com a prevengédo de 32 956,67
acidentes e doengas profissionais !
Total 136 814,58

* Aquisicdo de Servigos de Saude.

** Aquisicdo de material ergondmico, tais como: suporte de apoio de pés,
ratos ergondmicos, tapetes de rato em gel, cadeiras ergonémicas, calgado
ortopédico. Material de consumo: medicamentos, manutengdo de meios de
detegdo de incéndios, fornecimento de leite, equipamentos de higiene e
seguranga, sinalizagdo, etc.

21
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CAMARA MUNICIPAL

Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duracao

DMAG/DRH/DGRH

da acao
Menos de 30 De 30 a 59 De 60a 119 120 Horas ou
Horas Horas Horas mais
Interna 21 2 1 25
Externa 91 1 2 101
Total 112 3 3 126

Contagem relativa as participacoes em acoes de formacao durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Policia Fiscal
Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal Municipal
Interna 11 25 85 52 182 13 o 368
Externa 15 38 164 56 72 3 351
Total 26 63 249 108 254 16 3 719

NOTAS:
(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

Total de participantes Taxa de participagdo = 32,31%

Efectivos totais

DMAG/DRH/DGRH
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS
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CAMARA MUNICIPAL

Contagem relativa as horas despendidas em acoes de formacao durante ano
por cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia Fiscal

Informatica Total

Superior Intermédio Superior Técnico (a) Operacional (b) Municipal Municipal

Interna 85 261 793 537 2916 V] 780 /] 5372

Externa 205 511 2481 1019 1671 /] 210 28 6125

Total 290 772 3274 1556 4587 /] 990 28 11 497
NOTAS:

(a) - Inclui a categoria de Coordenador Técnico.
(b) - Inclui as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

Despesas (€) anuais com formacgao profissional

Custos com

formacgao (€)

Interna 10 953
102 590

Externa

23
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CAMARA MUNICIPAL
QUADRO 27
Relacoes Profissionais
Relacoes Profissionais Valor (N)
Numero de trabalhadores sindicalizados 614
Numero de elementos pertencentes a
- 11
comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de
1 068
trabalhadores
QUADRO 28
Disciplina
Tipos de Processo Valor (N)
Processos Transitados do Ano Anterior 1
Processos Instaurados durante o Ano 17
Processos Transitados para o Ano Seguinte 2
Arquivados 3
Repreengdo escrita 1
Multa 12
Suspensao 0
Despedimento por facto imputavel ao 0
funcionario
Cessagdo da comissao de servigo 0
24
DMAG/DRH/DGRH

Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
2750-421 CASCAIS



&65%. L %'wa:g%. :i %‘:3 DMAG/DRH/DGRH

CAMARA MUNICIPAL

Eleitos
Regime permanéncia - tempo Regime permanéncia - meio : = P . - N_—
g 2 np 2 - Regime nédo permanéncia - Regime ndo permanéncia -
inteiro - camara municipal - tempo - camara municipal - = o = o
o camara municipal assembleia municipal
presidente e vereadores vereadores
NO de eleitos 7 1 3 59

Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade

P - 5 Sem vinculo a
publica, com vinculo a

Do mapa de pessoal do

municipio Administracgo Pablica Administracdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 1 0 5 6
Secretarios 1 0 3 4
Total de Efectivos 2 o 9 11

QUADRO 31

Dirigentes e Equiparados

Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de

25

Dirigente superior 1.° grau 2.9 grau 3.0 grau ou inferior
N.° de cargos previﬁt_os em 5 16 67 17 105
regulamento municipal
o N
N.° de cargos providos em 5 16 65 14 100
DMAG/DRH/DGRH

Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118
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CAMARA MUNICIPAL
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