BALANCO SOCIAL 2023




ot

.

@ ‘o @2

% ey % ;
%‘a:;"" oo ?‘;.Q.‘.; ‘ﬁ'.:o'-‘ﬁ e 183 O
CAMARA MUNICIPAL

Balanco Social 2023 £ TE e e ¥R Y

indice

Introducao 3
Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género 4
Quadro 1.1. Contagem dos prestadores de servicos, segundo a modalidade de prestagdo e género 7
Quadro 2. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género 8
Quadro 3. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género 10
Quadro 4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género 12
Quadro 5. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género 14
Quadro 6. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira, segundo o género 15
Quadro 7. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira, segundo o modo de

ocupacido do posto de trabalho e género 17
Quadro 8. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género 19

Quadro 9. Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira, segundo o motivo e

género 22
Quadro 10. Modalidades de horario de trabalho por Carreira 24
Quadro 11. Contagem das horas de trabalho suplementar diurno e noturno em dias uteis, segundo o género 25

Quadro 11.1. Contagem das horas de trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género26

Quadro 12. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira, segundo o motivo da auséncia e

género 27
Quadro 13. Total dos encargos com pessoal durante o ano 30
Quadro 13.1. Encargos com suplementos remuneratoérios 31
Quadro 13.2. Prestac¢des Sociais 32
Quadro 13.2.1. A¢do social complementar 33
Quadro 14. Contagem dos acidentes de trabalho 33

Quadro 14.1. Contagem dos acidentes de trabalho no local de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa, por género
34

Quadro 14.2. Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e dias de trabalho perdidos com baixa, por género 34

Quadro 15. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente 34
Quadro 16. Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano 35
Quadro 17. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos 35
Quadro 18. Contagem das intervengdes de higiene e seguranca ocorridas, por tipologia 36

Quadro 19. Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de acidentes de

trabalho ou doenca incapacitante 37
Quadro 20. Contagem das a¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e satide no trabalho 37
Quadro 21. Tipos de custo de prevencdo de acidentes e doengas profissionais 38
Quadro 22. Contagem das a¢des de formacgado profissional por tipo, segundo a duragdo da agdo 39

DMCT/DRH/DGRH =~ 1



.

2ot

s ‘o ¥ P ]
Yo R0 e 7RG

CAMARA MUNICIPAL

Balanco Social 2023 F£% T8 e e FE Y

&
r

Quadro 23. Contagem de participagdes em a¢des de formacado por cargo/carreira, segundo o tipo de acdo e género __ 39

Quadro 24. Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de formagdo por cargo/carreira, segundo o tipo de acdo e

género 40
Quadro 25. Despesas anuais com formacao profissional 40
Quadro 26. Relagdes profissionais 41
Quadro 27. Disciplina 41
Quadro 28. Eleitos 42
Quadro 29. Gabinetes de apoio pessoal 42
Quadro 30. Dirigentes e equiparados 42
Quadro 31. Contagem de Trabalhadores em teletrabalho por cargo/carreira, segundo o género 43

DMCT/DRH/DGRH =~ 2



Balango Social 2023 g7 FE Al 7T T
e, 0% S e ey,
%‘a:;'.!“ ";;”o"ﬂo q':'-3 “3’6‘..!:'3'-{ o i',gﬂ

o...*
CAMARA MUNICIPAL

Introdugao

O Decreto-Lein.2 190/96, de 9 de outubro, consagrou a obrigatoriedade de elaboracdo do balango social para a generalidade
dos servigos publicos.

0 balanco social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos e estd incluido no respetivo
ciclo anual de gestao, devendo ser elaborado anualmente com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior.

Trata-se de um documento com estrutura prépria, onde se insere e faz constar um conjunto de indicadores objetivos e
concretos referentes aos recursos humanos de cada organizagao.

Em cumprimento do diploma acima citado, procedeu-se a elaborag¢do do balango social, no qual se inclui a generalidade da
informacdo prevista do formuldrio anexo ao supracitado diploma legal, com as necessdrias adequacoes a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, bem como informacéo adicional que
se entendeu relevante para a caraterizagdo social da organizagao.
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3

Balango Social 2023 e W 'f:,’ iy ..,@. g
k ﬁ q-:-5 ‘ﬁ'-:.'-’:':r% te 183 E'

CAMARA MUNICIPAL

.p &
‘-':.i‘.

L

Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e
género

Em 31 de dezembro de 2023, o Municipio de Cascais contava com 2.369 trabalhadores, com a seguinte distribuicdo por
modalidades de vinculagao:

Carreira
Especial de Outros
Fiscalizacao

Policia
Municipal

Vinculo/Cargo | ., Dirigente | Dirigente Técnico Assistente Assistente "
o Género . g q o . Informatica
ou Categoria Superior |Intermédio] Superior Técnico Operacional
Comissdo de
Servico e
Regime
Substituicido
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CTFP por
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indeterminado
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CTFP a termo
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certo

CTFP a termo
resolutivo
incerto

Outras
situac¢oes
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Total
Efetivos

o~
jury
=

1528
2369

'S

v
N
=

100%
0%
0,21%

33%
67%
6,16%

28%
72%
24,10%

77%
23%
0,55%

36%
64%
100%

Representacgao

24%
percentual

1,06%

3,12% 0,97%

o e}

25,07% 38,75%

Notas:

Na carreira de Assistente Técnico estdo incluidas as categorias de Coordenador Técnico e Chefe de Servigos de Administracdo Escolar;

Na carreira de Assistente Operacional estdo incluidas as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional;

As “Outras Situagdes” incluem os trabalhadores em situagdo de mobilidade, os trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico, os membros de
gabinete de apoio a presidéncia e vereagdo e trabalhadores com contratos de emprego apoiado em mercado aberto;

A coluna “Outros” respeita aos membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e vereacdes e a contratos de emprego apoiado em mercado aberto.

Indicadores estatisticos:

TF (%)=  Total de trabalhadores do género feminino
Total de Efetivos

Taxa de Feminizacdo (TF) = 64,00%  64,00%

TM (%) = Total de trabalhadores do género masculino
Total de Efetivos

Taxa de Masculinizagdo (TM) = 36,00%  36,00%
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TOTAL EFETIVOS POR CATEGORIA

Assistente Técnico;

Informatica; 1,06%

Dirigente Intermédio;

6,16% Policia Municipal; 3,12%

Dirigente Superior;

0,21% Carreira Especial de

Fiscalizagdo; 0,97%

Outros; 0,55%

As carreiras que contam com maior niimero de efetivos sdo as de assistente operacional, assistente técnico e técnico superior.
O numero de efetivos das carreiras de assistente operacional e de assistente técnico foi fortemente influenciado pela
transferéncia de competéncias para o Municipio no dominio de educagdo, designadamente da competéncia para prever no
respetivo mapa de pessoal os postos de trabalho do pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas e proceder ao seu
recrutamento e selecdo. Em 31 de dezembro de 2023, exerciam fung¢des nos agrupamentos de escolas 535 trabalhadores da
carreira de assistente operacional e 103 da carreira de assistente técnico.
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Evolucao do numero de efetivos nos tltimos 5 anos

EVOLUCAO DO NOMERO DE EFETIVOS NOS ULTIMOS 5 ANOS

2400 2369

2350 2332

2300
2251
2250 3735

219
2200

2150

2100
Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023

De 31 de dezembro 2019 a 31 de dezembro de 2023 registou-se um aumento de 144 trabalhadores.

0 acréscimo do numero de trabalhadores no ano de 2020 correspondeu predominantemente ao refor¢o do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos de ensino e, ainda, a contratagdo de técnicos superiores para diferentes servicos.

Por sua vez, o decréscimo do nimero de trabalhadores em 2021 esteve relacionado com a pandemia de COVID-19, que
condicionou fortemente os procedimentos de recrutamento. Consequentemente, naquele ano, a taxa de reposicao foi de
79,33%.

0 aumento do numero de trabalhadores registado em 2022 visou, designadamente, garantir o cumprimento do ratio de
pessoal ndo docente nos agrupamentos de escolas, reforcar o nimero de assistentes técnicos afetos aos servicos de
atendimento aos municipes e as recegdes dos equipamentos museoldgicos, fazer face a necessidade de assistentes
operacionais da carreira de motorista, reforcar o efetivo da carreira de policia municipal, aumentar o quadro técnico dos
departamentos de coesdo e desenvolvimento social e de satide e solidariedade social e dar resposta a necessidade de refor¢o
de pessoal das carreiras de informatica.

No ano de 2023, as admissdes visaram predominantemente garantir o cumprimento do ratio de pessoal ndo docente nos
estabelecimentos de ensino, reforcar o efetivo do Centro de Recolha Oficial Animal e da Divisdo de Manutengdo e Servicos
Logisticos e dotar um conjunto alargado de servigos de trabalhadores da carreira de técnico superior.
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Quadro 1.1. Contagem dos prestadores de servicos, segundo a modalidade de prestacao e género

Prestadores de

Servico

“ PRESTADORES DE SERVICOS POR GENERO
Tarefa

: | F ] 1

Total

Nota: Dados fornecidos pela Divisdo de Controlo de Gestao
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Quadro 2. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Quadro 2 - Contagem dos Trabalhadores por cargo e carreira, segundo o Escalédo Etario e Género

Carreira

Dirigente| Dirigente Técnico |Assistente| Assistente ane Policia .
) L. ) L. N Informatica o Especial de| Outros
Superior |Intermédio] Superior | Técnico |Operacional Municipal] .. .
Fiscalizaciao

0

Género
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Em 31 de dezembro de 2023, a estrutura etaria dos trabalhadores do Municipio encontrava-se compreendida entre os 19 e
0s 74 anos.

A média de idades do total de efetivos é de 49 anos, mantendo-se inalterada em relacdo ao ano anterior, o que se deve, por
um lado, a aposentacdo de trabalhadores e, por outro, a entrada de trabalhadores mais jovens.

Indicadores estatisticos:

Média de Idades do Total de Efetivos a 31 de dezembro 49 anos 49 anos

A taxa de envelhecimento - relagdo percentual entre o nimero de trabalhadores com 55 e mais anos e o nimero total de
trabalhadores - é de 41,62%, tendo sofrido um aumento ligeiro em relacdo a 2022.

Por seu turno, a taxa de emprego jovem - relacdo percentual entre o nimero de trabalhadores com menos de 25 anos de
idade e o numero total de trabalhadores - é de 2%, tando também sofrido um pequeno aumento relativamente ao ano de
2022.

TE (%) = Efetivos com mais de 55 anos de idade
Efetivos Globais

Taxa de Envelhecimento (TE) = 41,62% 40,39%

TEJ (%) = Efetivos com menos de 25 anos de idade
Efetivos Globais

Taxa de Emprego Jovem (TEJ) = 2,00% 1,46%
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Quadro 3. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Quadro 3 - Contagem dos Trabalhadores por cargo e carreira, segundo o Nivel de Antiguidade e Género

Carreira
Dirigente| Dirigente | Técnico | Assistente] Assistente - Policia .
Informatica Especial de

. 25 - B - . . Outros
Superior |Intermédio]Superior] Técnico Municipal
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Total | M | 48 160 142 1 52 1
de | F | 411 452 530 22
RIS 146 918 25 74 13
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ANTIGUIDADE MEDIA POR CARGO/CARREIRA (19 ANOS)
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A carreira especial de fiscalizacdo é a que regista a média de antiguidade mais elevada (31 anos), o que se deve a op¢do pelo

refor¢o do nimero de efetivos da carreira de policia municipal em detrimento da realizagcdo de novos recrutamentos para a
carreira especial de fiscalizagao.

A carreira que apresenta a taxa de antiguidade mais baixa é a de policia municipal, o que se explica por se tratar de uma
carreira mais recente do que as demais e por estar definido um limite de idade para ingresso na mesma.

DMCT/DRH/DGRH =~ 11
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Quadro 4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Género Dirigelllte Diriger’nt(.e Técni-co Ass’iste-nte Assist(-ente Informéatica Pol.ic.ia E::ZZiez:;iie Outros Total
Superior | Intermédio | Superior Técnico Operacional Municipal Fiscalizacio

Menosaea .M _| o § o | o f o | 3 | o | o | o | o | 3 |
anosde | F | o | o | o | o J o | o [ o [ o | o [ o |
b1 o 1 o 1 ot o 1 w F o 1 o 1 o ] o 1 10
4 anos de

escotavidade|F_§ ¢ 1 o | o I o | 3 | o [ o [ o | o [ 37 |
1t | o | o | o | o | 57 | o [ o [ o [ o | 157 |
| M [ o | o [ o | s | 9o | o [ o [ 1+ [ [ o+ |
6 d

escorarrdadef 1 0 1 o 1 o | 3 | e T o [ o | o [ o | e |
| 1 [ o | o ]| o | 6 | 155 | o [ o [ 1 [ o | 162 |

0 | 2 | o I 3 1 o 1 o 1 o |1

N BT | o | 2 97 3
cquivatente |_F_§ 0 | o | o | s | 1o | o [ o [ 2 | 1 [ 221 |
-“-_“___-___-

112 ano ou
equivalente

122 ano ou
equivalente

Bacharelato

Licenciatura “

Doutora/to

Total

Efetlvos
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Indicadores estatisticos:

TA (%) = Efetivos com < de 4 anos de Escolaridade Taxa de Analfabetismo (TA) =
Efetivos Globais N°. de trabalhadores

THB (%) = Efetivos com 4 a 9anos de Escolaridade Taxa Habilitacio Basica (THB) =
Efetivos Globais N°. de trabalhadores

THS (%) = Efetivos com 10a 12 anos de Escolaridade EbeBiElINEle DR s r R g N BV S
Efetivos Globais N°. de trabalhadores

TFS (%) = Efetivos com Bac. + Lic. + Mestrado + Dout. IS E+RETGE=ES S a g N
Efetivos Globais N°. de trabalhadores

No que respeita a estrutura habilitacional, registou-se um aumento da taxa de habilitacdo secunddria e da taxa de ensino
superior, sendo que esta ultima foi a que registou o maior incremento. Em sentido inverso, verificou-se uma ligeira
diminui¢do na taxa da habilitacdo basica.

M.2 de trab. em cargos / carreiras que

Indice de Tecnicidade (IT) = 30,73%

IT (%) = exigem habilitacdes de ensino superior ndice de Lecnicidade (L1) : .
Efetivos Globais N°. de trabalhadores T22

RD (%) = M.2 de trab. em cargos Dirigentes Riicio de Dirigente (RD)= 6,37%
Efetivos Globais N°. de trabalhadores 151

DMCT/DRH/DGRH = 13
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Quadro 5. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira, segundo a nacionalidade e

género

Carreira
Dirigente| Dirigente | Técnico |Assistente] Assistente Policia
Género Informatica Especial de | Outros | Total
Superlor Intermédio|Superior|] Técnico JOperacional Municipal Fiscalizacio

L VET) “
Europeia nnnnn
T

Indicadores estatisticos:

TTE (%) = N.2 de Trabalhadores Estrangeiros
Efetivos Globais

Taxa de Trab. Estrangeiros (TTE)= 0,46% 0,43%

0 ligeiro aumento da taxa de trabalhadores estrangeiros deve-se ao recrutamento de 1 trabalhador com a categoria de
assistente operacional.

DMCT/DRH/DGRH =~ 14
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Quadro 6. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira, segundo o género

Carreira
Dirigente| Dirigente Técnico | Assistente | Assistente Policia )
Género Informatica Especial de | Outros Total
Superior | Intermédio | Superior | Técnico | Operacional Municipal ; . .
Fiscaliza¢ido

zo-za L F | o | o J o | 1+ [ o | o | o | o | o | 1 |
1

1t ] o | o [ o | + | o f o ] o [ o ] o | 1 |

DMCT/DRH/DGRH =~ 15
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A taxa de trabalhadores portadores de deficiéncia (trabalhadores com grau de incapacidade igual ou superior a 60%) é de
6,08%, tendo sofrido um aumento ligeiro relativamente ao ano de 2022, conforme quadro que se segue:

TTD (%) = N.2de Trab. Portadores de Deficiéncia
Efetivos Globais

Taxa de Trab. Portadores de Deficiéncia (TTD) =

E nos intervalos etarios entre os 50-54, 55-59 e 60-64 anos que se regista o maior niimero de trabalhadores portadores de
deficiéncia, o que esta diretamente relacionado com situa¢des de doenca, designadamente oncolégica.

DMCT/DRH/DGRH = 16
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Quadro 7. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira,
segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho e género

. . . Carreira
Assistente | Assistente .- Policia .
.. ) Informatica . . Especial de| Outros | Total
Técnico |Operacional Municipal] .. A F
Fiscalizacio

Mobilidade
i“ﬁ;‘;i: el e 1o | o T 27  F o | 1 | o | o T ol 3 |
s | T | o | o | 3 | o | o J 1 | o | o | o | 4 |
Regresso de v | o | o [ 2 | o | 1+ | o | o | o [ o | 3 |
Veemea |J—f_J o I o | o | o [ o [ o | o | o [ o] o |
ot | o | o | 2 | o | 1 J o ] o | o | o | 3 |

Servico /
Regime de
Substituicio

Outras
sitnagoes
Total
de | 24 | 190 | st | 1 | o | o | o | o7 |
Efetivos

s ] 25 | ez 1 2 J o | o | 2 | 168

As “Outras Situagdes” incluem os trabalhadores que cessaram a mobilidade na categoria noutros 6rgao ou servicos, trabalhadores que cessaram o periodo
experimental noutro organismo, as situacdes de nomeagdo de membros de apoio a vereacdo e ainda, os trabalhadores que regressaram ap6s auséncia por
doenga superior a 6 meses.

Indicadores estatisticos:

Total de Entradas
Efetivos Globais

Taxa de Admissdes (%) =

Taxa de Admissdes (%) = 7,000, 14.84%

No ano de 2023, verificou-se uma redugio significativa da taxa de admissoes em relagdo ao ano de 2022, periodo em que
aquela taxa foi superior ao habitual, a fim de compensar a taxa de reposi¢cdes de 2021, que, por razdes relacionadas com a
pandemia de COVID-19, foi inferior a 100%.

DMCT/DRH/DGRH =~ 17
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Trabalhadores Admitides por Cargo / Carreira

87
o0
B0
T0
50 49
50
40
25

30
20
N 4 o
0

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente  Informatica Outros

Superior Intermédio Superior Téonico Operacional

Em 2023, o maior nimero de admissdes registou-se na carreira de assistente operacional (87), seguindo-se a carreira de
técnico superior (49).

Na carreira de assistente operacional, as admissdes destinaram-se maioritariamente aos agrupamentos de escolas, ao Centro
de Recolha Oficial Animal e a Divisdo de Manutencdo e Servigos Logisticos. Para o nimero de admissdes nesta carreira,
também contribuiu o regresso de 22 trabalhadores ap6s auséncia por doenca com duragdo superior a 6 meses.

Na carreira de técnico superior, as admissdes visaram dar satisfacdo a necessidades identificadas num conjunto alargado de
Servicos.
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G Carreira
L. Policia )
Informatica . . Especial de | Outros

Municipal : e
Fiscalizagao

Dirigente | Dirigente Técnico Assistente Assistente

Superior |Intermédio Superior Técnico Operacional Total

Cessacao
Cedéncia de
Interesse
Publico

=Y
N

Cessacao
Cargo
Dirigente

Cessacido de
M DIGETE

W JGET

para outro

organismo
publico

-
'S

Falecimento

Periodo
Experimental
Noutro

~
= ==
(=) N s

Aposentacao

N

£
S

= [

=
=Y

=
(=]

Outras
situagdes

w
O

Total
de
Efetivos

Notas:
A coluna “Outros” a contratos de emprego apoiado em mercado aberto;
As “Outras Situacoes” incluem os trabalhadores que cessaram o contrato de trabalho em fungdes publicas, a cessagdo de situacdes de mobilidade por

trabalhadores de outros organismos e os trabalhadores que nao concluiram com sucesso o periodo experimental.
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TRABALHADORES SAIDOS POR CARGO / CARREIRA
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Em 2023, registaram-se 131 saidas.

Nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, o principal motivo de saida foram as situagdes de
aposentacdo. Na carreira de técnico superior, o nimero mais expressivo de saidas esteve relacionado com a cessacdo de
situacdes de cedéncia de interesse publico.

Conforme resulta dos quadros que se seguem, a taxa de saidas e a taxa de reposi¢des sdo inferiores as registadas em 2022.
Muito embora a reducdo da taxa de reposi¢cdes tenha sido significativa, o nimero de trabalhadores admitidos foi superior ao
daqueles que sairam.

Nas carreiras de assistente operacional e de técnico superior o nimero dos trabalhadores admitidos foi superior ao das
saidas. Pelo contrdrio, nas carreiras de assistente técnico e de policia municipal o nimero de saidas excedeu o de entradas.
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M.2 de Trabalhadores Admitidos vs saidas por cargo/carreira
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mEntradas msaidas

Indicadores estatisticos:

Total de Saidas
Efetivos Globais

Taxa de Saidas (%) =

Taxa de Saidas (%)= 5,53%

N.2 de Trab. que entraram
M.2 de Trab. que sairam

Taxa de Reposicdes (%) = Taxa de Reposicdes (%) =
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Quadro 9. Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira,
segundo o motivo e género

o r cr .. . . Carreira
. Dirigente Dirigente Tecnico | Assistente | Assistente "
Género . . . .. . Informatica Esp de| Outros Total
Superior | Intermédio | Superior Técnico Operacional
Fiscalizacio

21

Procedimento
concursal

Regime de
Substituicio

Consolidacio da
mobilidade na
categoria entre
orgios

Consolidacdo da
mobilidade
intercarreiras ou
intercategorias

Alteracio
obrigatoria do
posicionamento
remuneratério

| m ]| o | o J o] o f o [ o | o | o | o] o |
v ] o | o J 1+ | o f 2 | o | o | o | o | 3 |
o M v 9 e | ouw foas |05 ] o | o2 | oo | e |
= nn—--—-nn-

Nota: As “Outras Situagdes” incluem a cessagdo da comissdo de servigo a pedido do trabalhador e cessagdo da mobilidade intercarreiras.
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0 grafico que se segue resume as situagcdes de mudanca de situagdo por carreira.

MUDANGA DE SITUACAO
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Relativamente as mudangas de situacdo ocorridas no ano de 2023, salienta-se a decorrente da alteragcdo remuneratdria por
opgdo gestiondria, que permitiu que o nimero de trabalhadores que viram o seu posicionamento remuneratério alterado
registasse um acréscimo de 49%. A esta situacdo acrescem as valorizacdes remuneratdrias nas carreiras de policia municipal
e de técnico de informatica decorrentes de procedimentos concursais destinados a promogao dos trabalhadores integrados
nestas carreiras.
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Quadro 10. Modalidades de horario de trabalho por Carreira

. i .. P . . .. Carreira
Modalidades de [Dirigente] Dirigente Técnico Assistente Assistente . Policia X
2 ; . . 2fl . Informatica . . Especial de Outros Total
Horario Superior |Intermédio] Superior Técnico Operacional Municipal . . .
Fiscalizaciao

A coluna “Outros” respeita aos membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e vereacdes e a contratos de emprego apoiado em mercado aberto

No ano de 2023, a semelhanca dos anos anteriores, a modalidade de horario prevalecente foi o horario flexivel, que é adotado
em todas as situacdes em que o funcionamento do servico ndo determina a aplicacdo de outra modalidade de horario. Segue-

7

se o horario de jornada continua, que também é amplamente autorizado. Em ambas as situag¢des, visa-se facilitar a

conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.
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Quadro 11. Contagem das horas de trabalho suplementar diurno e noturno em dias uteis, segundo o

género

Género
2023 2022

T R

8563 7 020
31510 27 798

Trabalho Suplementar Diurno

Trabalho Suplementar Noturno

T

T T
¢ [ s [ ow ]

Em 2023, verificou-se um ligeiro aumento no recurso ao trabalho suplementar diurno. As unidades organicas onde se
registou maior recurso ao trabalho suplementar foram a Divisdo de Transportes e Manutencdo Auto, a Unidade de
Manuten¢do de Administragcdo Direta e a Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde. Os trabalhadores que realizaram maior
numero de horas de trabalho suplementar estio integrados na carreira de assistente operacional.
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Quadro 11.1. Contagem das horas de trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados,
segundo o género

Total

Género

2023

13 733
4 609

18 362
29008
15076
44 084
2474

1183

3 657

17 825
6788
24613
31 364
14 886
46 250
2416
1138
3 554

Descanso semanal obrigatorio

Descanso semanal
complementar

Em 2023, verificou-se um decréscimo no recurso ao trabalho suplementar nos dias de descanso semanal, que foi mais

45 236
20 867
66103

22812

74417

| M|
L ]
| M|
L ]
| M|
L ]
| M|
L ]

significativo no dia de descanso semanal obrigatério.
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Quadro 12. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira, segundo o

motivo da auséncia e género

Carreira
Tipo . Dirigente Técnico |Assistente | Assistente " Policia .
A . . ) .. i Informatica . Especial de
Auséncia/Cargo Intermédio | Superior | Técnico | Operacional Municipal Fiscalizacio

v | oo | w0 [ | v | s | o0 | o0 |

1

Outros Total

y

168,0
247,0
467,0
4762,0
5229,0
267,0

H
[
o
(=}
w
(=}
[
N
°
(=)}
o
(=}

Protecdo na
Parentalidade

[
~

N

Eel 2 N IR w ©
[=3 =N =N K=

)

=
N

3
o
=)

14,0
Falecimento de
familiar

2290
368,0 14,0
177,0
153,0

330,0

803,0
8738,0
21593,0
30331,0
2 052,0
2283,0
4335,0

223,0
1204,0
1427,0

216,0

811,0
1027,0

764,5
1242,0
2 006,5

207,0
1057,0
1264,0
1116,0

0

: 6353,0

10 647,0
,0

51,0
19,0
70,0

Doenga

240,0 3974,0 | 8680,0 17 000,0

Por acidente em
servico ou

1705,0

o0 | 2o |

195,0
195,0

Assisténcia a
Familiar

= N
=2 (=}

Trabalhador-
estudante

14,0 607,0 155,0
119,0 806,0
| oo | 6o | 260 | 1690 L
F [ oo | oo | 20 | w0 | om0 | o0 ]
7 [ oo | o0 | w0 | sto | itee0 | 1o | 50
| M | oo | 2o | ss0 | 290 | 10310 | o0 | o0 |
2
7 [ oo | 20 | seo | s | tosso | oo | oo
| o0 | o0 [ 210 [ o0 | o0 | o0 | w0
ouros | F | oo | 30 | 170 | s40 | 3420 | o0 | 20 |
1 [ oo | 50 | sso | eto | sozo | oo | 6o
toal | M | 1o | 1530 [13320] | 101325 | 150 | 3260 |
depiasde | F | oo | 7040 [seszs]109610f 161865 | o0 | 2670

QOutros inclui auséncias por: Atividade sindical, por motivo ndo imputado aos funcionarios, por participacdo em mesa eleitoral, candidato campanha

24,0

B

(1]
Falta por Conta

de Férias

Ll
=N =)

0

o
=)
=
o

=)

Injustificadas

1174,0

418,0
503,0
14 214,5
34132,0
48 346,5

198,0
19

550,0

70,0

eleitoral, doagdo de sangue, socorrismo/atividade bombeiro, procedimento concursal, cumprimento obrigacdes legais.
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Indicadores estatisticos:

N.2 de Dias de Auséncia

TA (%) = - — - Taxa de Absentismo (%) = 7,82% 8,46%
N.2 de Dias Trabalhaveis x Total de Efetivos
N.2 de Dias de Auséncia (Masculino) . .
TAM (%) = - — - Taxa Absentismo Masculino (%) = 2,27% 2,83%
N.2 de Dias Trabalhaveis x Total de Efetivos
N.2 de Dias de Auséncia (Feminino) . -
TAF (%) = Taxa Absentismo Feminina (%) = 5,55% 5,63%

N.2 de Dias Trabalhaveis x Total de Efetivos

A taxa de absentismo registou uma diminui¢do, sendo a menor que se registou no periodo que se comparou (2018-2023).

A taxa de absentismo feminina é substancialmente superior a masculina. Para esta situa¢do contribuem grandemente as
faltas dadas no ambito da prote¢do da parentalidade e as relacionadas com a assisténcia a familiar.

0 grafico que se segue representa a taxa de absentismo por carreira, que é calculada pela aplicacdo da férmula seguinte:
TACC (%) = N.2 de dias de auséncia por cargo/carreira / (n.2 dias trabalhaveis x Total de efetivos por cargo/carreira)

Taxa de Absentismo por Cargo [/ Carreira

12,00% 11,225
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A distribuicdo das auséncias por motivo esta representada no grafico que se segue, que evidencia que, a semelhanga dos
anos anteriores, o principal motivo de auséncia é a doenga.

Distribuicao das auséncias por motivo (48.346,5)

DISTRIBUICAO DAS AUSENCIAS POR MOTIVO (48.346,5)
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Quadro 13. Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (€)

Tipos de Encargos

2023 2022

Remunera¢des base 39563 771,59 € 35551 716,22 €

Suplementos remuneratorios 1928 411,27 € 1771 664,12 €

Prémios de desempenho 334 529,89 € 1618,26 €

Prestacdes sociais 4616 397,52 € 3770216,74 €

Outros encargos com pessoal 10 357 379,34 € 10 221 746,30 €

Total

56 800 489,61 €] 51316961,64 €

Outros encargos com pessoal inclui: encargos com satide, outras prestagdes familiares, contribuicdes para a seguranca social - ADSE, contribui¢es para a

seguranca social - CGA, contribui¢des para a seguranca social - Regime Geral, contribui¢des para a seguranca social - Outros, acidentes em servico e doengas
profissionais.

0 aumento dos encargos com pessoal registado em 2023 estd predominantemente relacionado com as medidas de
valorizacdo remuneratéria dos trabalhadores em fungdes publicas, com as alteragdes de posicionamento remuneratério
decorrentes da aplicacdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica e com o
pagamento de prémios de desempenho.

Indicadores estatisticos:

Maior remuneracdo iliquida (3.893,10 €)

L Salarial Iliquido (LSI) =
eque Salarial lliquido (LS1) Menor remuneracao iliquida (769,20 €)

Leque Salarial Iliquido (LSI) = 5,06

0 leque salarial iliquido diminuiu face ao ano anterior devido ao aumento da Base Remuneratdria da Administracdo Publica,
que, para o ano de 2023, foi fixada em € 769,20.
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Quadro 13.1. Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos
Remuneratdrios

Trabalho suplementar 955 080,01 €

£V we ’:ﬁm. g,n-.-,-.‘ oy

o
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CAMARA MUNICIPAL

Valor (€)

2023 2022

966 452,16 €

Trabalho por turnos 352904,08 €

215752,72 €

Abono para falhas 119 732,68 €

108 772,10 €

Ajudas de custo 20577,51 €

17 236,15 €

Representagcao 366 891,66 €

358 463,65 €

Outros suplementos

o 113 225,33 €
remuneratorios

Total 1928 411,27 €

104 987,34 €

1771 664,12 €

Outros suplementos remuneratorios: inclui suplemento de insalubridade e penosidade, trabalho normal em dia de feriado e subsidio de trabalho noturno

Relativamente aos encargos com suplementos remuneratérios, ha a registar a reducdo da despesa com o trabalho

suplementar, situagcdo que esta relacionada com o decréscimo do recurso ao trabalho suplementar nos dias de descanso

semanal, em que a remuneracgado deste trabalho é mais elevada. Por sua vez, o aumento da despesa com o trabalho por turnos

estd, no essencial, relacionado com a conclusdo da formacgdo tedrica dos novos agentes da policia municipal e com a

implementagdo de um hordrio por turnos na Divisdo de Fiscalizagdo Geral. Quanto ao abono para falhas, o seu aumento tem

a ver, essencialmente, com a ja referida conclusido da formacgao teérica dos novos agentes da policia municipal.

DMCT/DRH/DGRH
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Quadro 13.2. Prestagdes Sociais

Tipos de Prestac¢oes Sociais

Abono de familia

Subsidio de educagao especial

Subsidio de funeral e/ou por

Subsidios no ambito da
prote¢do na parentalidade

Subsidio de refei¢ao

Outras Prestagdes Sociais*

Total

Valor (€)

£
LY.

2023 2022

H 0
WP X L P o

51352,87 € 43 958,76 €

- € - €

472,74 € 1769,52 €

15 283,51 € 19 601,04 €
3011859,08€  2358733,51€
1510991,21€ 134615391 €

4 589 959,41 €

Outros prestagdes sociais: subsidio de assisténcia a 32 pessoa, ADSE, subsidio parental

3770 216,74 €

o

CAMARA MUNICIPAL

Relativamente as prestacdes sociais, salienta-se o aumento do encargo com o subsidio de refeicdo, que decorreu da
atualizacdo do valor desta prestagdo. O acréscimo da despesa com o abono de familia esta relacionado com majoragdo do

valor desta prestacdo e com a atribuicdo de um apoio extraordindrio nos escaldes mais baixos do abono de familia.
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Quadro 13.2.1. A¢do social complementar

Tipos de Prestacbes Sociais

Grupos desportivos / casa de pessoal 049 990,00 € 050 000,00 €

949 990,00 €| 950 000,00 £

Quadro 14. Contagem dos acidentes de trabalho

Género

Nimero total de
acidentes
(Local de

Trabalho)

Numero total de
acidentes
(In Itinere)"

Indicadores estatisticos:

N.2 de Acidentes de trabalho

Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho (%) = -
Total de Efetivos

Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho (%0) = 5,02% 3,99%

A taxa de incidéncia de acidentes de trabalho registou um acréscimo relativamente ao ano de 2022. Muito embora o nimero
de acidentes de trabalho in itinere registados em 2023 seja muito inferior ao dos acidentes ocorridos no local de trabalho,
como se pode constatar pela leitura dos quadros 14.1 e 14.2, foi daqueles que decorreu a perda de maior niimero de dias de
trabalho.
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Quadro 14.1. Contagem dos acidentes de trabalho no local de trabalho e dias de trabalho perdidos com
baixa, por género

Quadro 14.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

-E Total 1a3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa S“Pem;:l:: dias de

Numero de

acidentes com
baixa

Niimero de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos no ano

Quadro 14.2. Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e dias de trabalho perdidos com baixa, por
género

Quadro 14.2 - Contagem dos addentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa “

Numero de acidentes com

Niimero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no

Quadro 15. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente
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Casos de incapacidade

2023 2022
Casos de incapacidade permanente: — —
_ _

IR R R
e | o |
e N R

Apesar do nuimero de acidentes de trabalho registado em 2023 ter sido superior ao de 2022, o numero de casos de
incapacidade para o trabalho dos mesmos resultantes foi inferior ao registado no ano anterior.

Quadro 16. Contagem das situa¢des de doenca profissional registadas durante o ano

oo | o | o | o | o
s | 0 | 0 | o | o
v | 0 | 0 | o | o
e I I I B
e I I N B
I I N R A

Doencas Profissionais

Quadro 17. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
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Valor Despesas Medicina no
Trabalho (€)

2023

Atividades de Medicina Numero

2022 2022

2023

143

Exames de admissio

772

Exames periddicos

106

Exames ocasionais

207
635
144
723

87

ol

37 652,30 € 31206,30 €

Analises realizadas

1343 1524 _ 12172,17 €

Total de Consultas de enfermagem efetuadas

1021 1312

Total de Consultas médicas efetuadas

14 592,00 €

75792,00 € 75792,00 €
128 036,30 € | 119170,47 €

4260 4 545

Despesas com Medicina no Trabalho

Quadro 18. Contagem das intervencdes de higiene e seguranca ocorridas, por tipologia

Tipos de Intervencao de Higiene e Seguranca
2023

Visitas aos Locais de Trabalho n
T

Outras: reunides com organizagdes representativas dos trabalhadores
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Quadro 19. Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de

acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

2023
T N
s |0
TS I
T I
T NI

Mobilidades Internas

Quadro 20. Contagem das a¢des de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho

Ac¢odes de Formacao em Higiene e Seguranca

Acoes de formagao e de sensibilizacdo realizadas

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas

TOTAL
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Quadro 21. Tipos de custo de prevencao de acidentes e doencas profissionais

Valor (€)
Tipos de Custo de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais
2023 2022

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (1)
Equipamentos de protecao (2)
Formagdo em prevencdo de riscos
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (3)

Total 45956193 €| 277627,37 €

Notas:

Aquisicdo de servigcos e bens no dmbito da satide ocupacional (despesas com medicina no trabalho, servico de psicologia, recolha de residuos resultantes
de atos de enfermagem e medicamentos).

Aquisicdo de equipamentos de protecgdo individual e vestuario de trabalho;

Aquisicdo de material ergonémico, tais como: suporte de apoio de pés, ratos ergondmicos, tapetes de rato em gel, cadeiras ergonémicas, calgado ortopédico.
Material de consumo: medicamentos, fornecimento de leite, manutencdo dos meios de detecdo e de combate a incéndios, equipamentos de higiene e
seguranga, sinalizagdo, etc.

Custos de Prevencgdo de Acidentes e Doencgas Profissionais

B Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (1)
B Equipamentos de protecao (2)

M Outros custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais (3)
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Quadro 22. Contagem das a¢des de formacao profissional por tipo, segundo a dura¢do da acao

» Menos de De30a59 | De60a119 |120 Horas ou
s
FORMACAO
| Internas | 1524 | 112 ] o | o | 1636 |
| BExternas | e04 | 20 | 8 | 5 | 646 |
. Total | 2128 | 141 | 8 | 5 ] 228 |

Acdes de formagdo profissional por tipo, segundo a duragdo da agdo
De60a 119

De 30a 59 Horas Horas

120 Horas ou
mais

Em 2023, realizaram-se 2 282 a¢des de formacgdo, das quais 2 128 tiveram uma duracdo igual ou inferior a 30 horas semanais.
Realizaram-se ainda 141 a¢des de formagdo com uma carga horaria compreendida entre as 30 e 59 horas. Registou-se uma
predominancia das a¢oes de formacgdo internas.

Quadro 23. Contagem de participacdes em acdes de formagdo por cargo/carreira, segundo o tipo de
acdo e género

Dirigente| Dirigente | Técnico |Assistente| Assistente Policia Fiscal
Agbes Formacgio |Género Informatica Outros Total
Superior |Intermédio| Superior | Técnico Operacmnal Mun1c1pal Mun1c1pal
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Indicadores estatisticos:

N.2 de participantes em agdes de formacao

IP (%) =
° Total de Efetivos

Indice de Participacdo (%) = 50,27% 43,78%

Verifica-se um aumento no Indice de participagdo face ao ano anterior, resultante da melhoria continua da formacéo colocada
ao dispor dos trabalhadores da Cimara Municipal de Cascais.

Quadro 24. Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de formagao por cargo/carreira, segundo
o tipo de acdo e género

Técnico | Assistente Assistente L. Policia
. P . Informatica . . Outros Total
Superior Técnico Operacional Municipal

| 576 | 101 | 6 | 4
Internas 3562 771
T

Externas

N.2 de horas investidas em formagdo

Taxa de tempo investido em formagdo (%) = Taxa de tempo investido em formag&o (%) = 0,52% 0,74%

Potencial anual de horas trabalhaveis

Em 2023, verificou-se um decréscimo ligeiro da taxa de tempo investido em formagao. Pese embora tenha sido ministrado
um numero mais elevado de acdes de formacdo, as a¢des realizadas foram de menor duragio.

Quadro 25. Despesas anuais com formacao profissional

Valor (€)

2022
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Quadro 26. Relagdes profissionais

Z
=N
=
(¢’]
=
(=]

Tipos de Relacao Profissional

6

w
w

Numero de trabalhadores sindicalizados
Numero de elementos pertencentes a
comissoes de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de
trabalhadores

795

—_
—_

Quadro 27. Disciplina

Tipos de Processo Numero

Processos Transitados do Ano Anterior

—_
N

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

—_
—_

Processos Decididos
Arquivados
Repreensao Escrita
Multa
Suspensao
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessacdo da comissao de servico

Total de agdes disciplinares
Taxa de Indisciplina (%) = Taxa de Indisciplina = 0,51% 0,73%
Efetivos Globais

Face ao periodo homologo de 2022, verificou-se uma diminui¢cdo na taxa de indisciplina.
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Quadro 28. Eleitos

Regime permanéncia
tempo inteiro
Camara Municipal
Presidente e

Regime permanéncia
meio tempo
Camara Municipal
Vereadores

Vereadores
Ne de 7
eleitos

Quadro 29. Gabinetes de apoio pessoal

De outra entidade publica, com Sem vinculo a Administragao Total
vinculo a Administragao Publica Publica

Regime nao Regime nao
permanéncia permanéncia
Camara Municipal Assembleia Municipal

Quadro 30. Dirigentes e equiparados

T Dirigente S
Dirigente |Dirigente intermédio o Dirigente
8 & intermédio de 2.2 8

n? Cargos previstos vs superior de 1.2 grau (diretor intermédio de

n2 Cargos providos (diretor de departamento grau _(c_he~fe s 3.2 grau ou (equiparado a diretor (equlparz?d_o?
. . . . divisdo ; . de departamento chefe de divisdo
municipal) municipal) inferior

municipal) Municipal) municipal)

Chefe de equipa Chefe de equipa
multidisciplinar multidisciplinar

N.2 de cargos previstos
em regulamento
municipal

N.2 de cargos providos
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Quadro 31. Contagem de Trabalhadores em teletrabalho por cargo/carreira, segundo o género

Dirigente Técnico Assistente Assistente
Intermédio Superior Técnico Operacional

2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022

Carreira
Especial de Total Geral
Fiscalizacao

2023 2023 | 2022

Policia
Municipal

Dirigente
Superior

N.2 dias em
Teletrabalho por | Género
semana

Total
de
Efetivos

Informatica

2023 | 2022

N =
= o

e e
HEEREAREERARRRAREEE
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| I Y oy
IHHHHHHHHHHHHHHIHHI
IHHHHHHHIHHHHHHHHHI

= %) w1 o Sle

| INE T o S (<] = ; g @

Sl lale] N =1 =21s

- N | = =

= olw =) x . 3

N =le 151 N w

N = =
>SS slalslelal=|alsl=

26 109 112 421

Notas: nas situagdes identificadas como “Outros” as fun¢des sdo desempenhadas presencialmente, pelo menos, um dia por semana,
devendo, sempre que possivel, o trabalhador que ocupe um cargo de dirigente acompanhar a sua equipa no desempenho presencial de

Em 31 de dezembro de 2023, registaram-se mais 22 situac¢des de exercicio de fun¢des em teletrabalho do que em 31 de
dezembro de 2022. Esta alteracdo deveu-se a adesdo de dirigentes intermédios a este regime de prestacdo de trabalho.
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