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PREAMBULO

O Cddigo de Conduta da Cascais Proxima - Gestdo de Mobilidade, Espagos Urbanos e Energias, E.M., S.A.
(doravante, também designada abreviadamente por Cascais Préxima, Empresa ou organizagdo) é um
instrumento no qual se inscrevem os valores que pautam a atuagdo desta Empresa, bem como os principios
éticos e as normas de conduta a que os trabalhadores e demais colaboradores se encontram sujeitos e que
devem assumir como intrinsecamente seus.

O presente Cddigo de Conduta constitui-se como o documento que estabelece um conjunto de principios e
regras de natureza ética e deontoldgica que devem presidir ao cumprimento das atividades desenvolvidas pela
organizacdo, tendo em consideracgdo igualmente as normas penais referentes a corrupcdo e as infragGes conexas
e os riscos de exposi¢do da Empresa a estes crimes, onde se incluem as ofertas, gratificagdes e vantagens, o
regime de hospitalidade e o regime relativo aos conflitos de interesses e garantias de imparcialidade.

Este Codigo tem assim como objetivo dar a conhecer aos seus destinatarios, fornecedores, restantes entidades
publicas ou privadas e a comunidade em geral, os principios e valores pelos quais a Cascais Proxima pauta a sua
atividade, fomentando relagdes crescentes de confianga entre todos e reforgando os elementos identitdrios da
cultura organizacional desta Empresa.

A adogdo dos valores e principios expressos neste Codigo devem ser seguidos por todos os trabalhadores e
colaboradores da Cascais Préxima, independentemente do regime de contratacdo, fun¢des ou posicdo
hierdrquica que ocupem. Para além de um ambito de aplicagdo interno, visa igualmente dar a conhecer e
clarificar, tanto interna como externamente, as normas éticas que determinam a sua atuagdo nesta organizacao.

No ambito da nova geragdo de cddigos de ética e conduta, que postula um novo paradigma de abordagem
comportamental, é privilegiada uma perspetiva fundamentalmente preventiva, de incentivo a adesdo
responsdvel dos trabalhadores as regras de conduta nele enunciadas, através de uma atitude de “compromisso”.
Sendo os trabalhadores e demais colaboradores da Cascais Proxima, pessoal e profissionalmente, responsaveis
pelos seus atos, é em sede da consciéncia individual de cada um que recai o julgamento ético e moral dos

mesmaos.

O disposto no presente Cédigo deve ser interpretado de harmonia com as normas legais vigentes em matéria
de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre os trabalhadores, bem como com os valores atuais
da responsabilidade social e ambiental, a ter sempre presente na praxis humana, pretendendo assumir-se como
um instrumento orientador da conduta profissional e social dos trabalhadores, contribuindo, desta forma, para
a dignificacdo, para a credibilidade e prestigio da Empresa, e, em ultimo, para o reforgo da sua infraestrutura
ética.

Tendo sido aprovado em 25 de janeiro de 2017 (entdo com a designacdo de “Cédigo de Etica e de Conduta”), e
revisto em abril de 2024, o referido Cddigo foi novamente alterado em marco de 2025, no que se refere a
concretizacdo do dever de sustentabilidade e responsabilidade social, inclusdo de disposi¢cdes relativas a
“Utilizacdo de Redes Sociais e Media” e ao “Desenvolvimento Profissional e Igualdade de Oportunidades”, e
inclusdo de capitulo especifico relativo ao Canal de Denuncias e Protegdo do Denunciante.

O Cddigo de Conduta sera atualizado de 3 em 3 anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicGes ou na
estrutura organica da Empresa que justifique a revisdao dos elementos referidos no n.2 1 do artigo 7.2, n.2 4, do
Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de dezembro. A empresa compromete-se a promover sessbes de
formacgdo regulares para garantir que todos os trabalhadores compreendem e aplicam corretamente as normas
éticas estabelecidas.
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Por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Cascais Proxima, tomada na sua reunido de 27 de novembro
de 2025 foi aprovada a alteragdo do Cddigo de Conduta, aprovado em 25 de janeiro de 2017, a qual

consubstancia, no essencial, a alteragao do artigo 15.2 do Cddigo de Conduta.
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CODIGO DE CONDUTA

Capitulo |
Objeto, Ambito de Aplicagdo e Referenciais

Artigo 19.
Objeto

O Cddigo de Conduta (adiante designado Cddigo), estabelece um conjunto de regras, valores e principios de
natureza ética e deontoldgica (ou profissional), que devem presidir ao cumprimento das atividades
desenvolvidas pela Cascais Préxima, tendo em consideragdo igualmente as normas penais referentes a
corrupgao e as infragdes conexas e os riscos de exposicdo da Empresa a estes crimes, onde se incluem as ofertas,
gratificagcGes e vantagens, o regime de hospitalidade e o regime relativo aos conflitos de interesses e garantias
de imparcialidade.

Artigo 2.2
Ambito

1. O presente Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores e colaboradores da Cascais Proxima (doravante
designados genericamente por colaboradores), independentemente do regime de contratagdo, fungdes,
posicdo hierdrquica que ocupem e do lugar onde exercam fungdes, nas suas relagdes com os particulares,
com a tutela, comunicagado social, e demais entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que
se relacionem com a Cascais Proxima.

2. O Coddigo aplica-se, sempre que adequado e com as devidas adaptagdes, a todas as demais pessoas,
coletivas ou singulares, que se relacionem, a qualquer titulo, com a Cascais Proxima.

3. Aaplicagdo deste Cdédigo e o seu cumprimento nao prejudica a observancia de outras disposi¢cOes legais e
regulamentares aplicaveis, em como de outros normativos internos, designadamente, em matéria de
direitos, deveres e responsabilidades.

Artigo 3.2
Referenciais

1. Constituem referenciais do Cddigo o direito primario e o direito derivado da Unido Europeia, o Cddigo do
Procedimento Administrativo, o Codigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungdées Publicas (no que
diz respeito aos trabalhadores cedidos por interesse publico) e a restante legislagdo aplicdvel.

2. As normas contidas neste Cdédigo ndo substituem os Regulamentos Internos da Cascais Prdxima,
nomeadamente, o Regulamento de Controlo Interno, bem como o Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e InfracGes Conexas (PPR), e outros que venham a ser aprovados.

3. Noexercicio das suas atividades, fungGes e competéncias, os trabalhadores estdo exclusivamente ao servigo
do interesse publico e subordinados aos regimes juridicos previstos, devendo atuar de acordo com os
principios referidos no Cddigo, adotando uma conduta responsavel e eticamente correta, sempre no
conhecimento e observancia da missdo e valores da Cascais Proxima.

CODIGO DE CONDUTA Pédgina 7 de 34
GABINETE MAIS TRANSPARENCIA
SGAC.MA.03.03.00



e

ot

CASCAIS

PROXIMA

Gestda da Mobilidade, Espacos Urbanos & Energlas

Capitulo I
Objetivos e Principios

Artigo 4.2
Objetivos

O Cddigo pretende materializar um conjunto de principios, regras e normas de comportamento que estao

subjacentes a toda a atividade desenvolvida pela Cascais Proxima.

2. 0 Cddigo visa essencialmente:

a) Responsabilizar os trabalhadores, pelo compromisso para com a organizagdo;

b) Contribuir para o correto, digno e adequado desempenho das fun¢des que lhe estdo cometidas e
prestagdo de servico publico;

c) Prosseguir o interesse publico e a protecdo dos direitos e dos interesses dos cidaddos e entidades;

d) Garantir a clarificagdo e harmonizagdo dos padr&es de referéncia no exercicio de fungées;

e) Preservar os mais elevados padrdes de segredo profissional no acesso, recolha, gestdo, processamento
e guarda de toda a informacgao;

f)  Assegurar uma gestdo transparente, responsavel, criteriosa e prudente; e,

g) Atingir a eficacia na prossecucdo dos objetivos fixados e controlo dos resultados bem como a eficiéncia
na utilizacdo dos recursos publicos.

Artigo 592.
Principios e deveres gerais
1. Os principios pelos quais se deve pautar a atua¢do dos trabalhadores no exercicio das respetivas fungdes
sdo os seguintes:

a) “Principio do servigo publico” - Os trabalhadores devem atuar em qualquer circunstancia para servir
exclusivamente o bem comum e os cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre quaisquer
outros interesses em presenca;

b) “Principio da legalidade” - Os trabalhadores devem atuar em obediéncia ao quadro constitucional e
legal vigente;

¢) “Principios da justica e da imparcialidade” - Os trabalhadores devem tratar, em qualquer caso, de forma
justa e imparcial todos os cidadaos e demais entidades com que se relacionem, atuando de modo
neutro e prosseguindo o bem comum;

d) “Principio da igualdade” - Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou
entidade em razdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situacdo econdmica ou condigdo social, ou de qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma
eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

e) “Principio da proporcionalidade” - Os trabalhadores apenas podem exigir aos cidaddos o indispensavel
a realizagdo da atividade administrativa que se encontra cometida a Cascais Proxima;

f)  “Principios da colaboracdo e da boa-fé” - Os trabalhadores devem colaborar com quaisquer pessoas ou
entidades com as quais se relacionem por forma a alcangar o resultado mais adequado possivel ao
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cumprimento da sua missao, tendo em vista a realiza¢do do interesse publico, e devem atuar por forma
a ndo criar obstaculos ou dificuldades injustificaveis aquelas pessoas ou entidades;

g) “Principio da prestacdo de informagdo de qualidade” - Os trabalhadores devem prestar quaisquer
informagGes que lhes sejam solicitadas ou que devam facultar aos destinatarios da atividade
administrativa desta Empresa da forma mais completa, verdadeira, atual, clara, objetiva e rdpida
possivel, tendo sempre em atengdo o respeito pela lei e pela regulamentacgao vigentes;

h) “Principio da lealdade” - Os trabalhadores devem agir de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre
si, quer com as pessoas e entidades, publicas e privadas, com as quais se relacionam no contexto das
fungdes que lhes estdo cometidas;

i) “Principio da integridade” - Os trabalhadores devem pautar a sua conduta por critérios de honestidade
pessoal e profissional, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam prejudicar os restantes
colaboradores ou as pessoas ou entidades com os quais se relacione;

j)  “Principios da competéncia e da responsabilidade” - Os trabalhadores devem agir de forma briosa e
responsavel, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional e no cumprimento rigoroso
da sua missdo;

k) “Principio da urbanidade” - Os trabalhadores devem tratar todos os que com eles se relacionam de
forma cordial, respeitosa e ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente de trabalho salutar e
de um relacionamento com as demais pessoas e entidades conciliatério e cooperante.

I) “Principio da Confidencialidade e Sigilo” - Sem prejuizo dos principios legais, os trabalhadores ndo
podem ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa, quaisquer informacgdes
relativas ao exercicio das suas fungdes, em razdo da sua atividade profissional e devem guardar todas
as informagdes a que tiverem acesso.

2. Os trabalhadores devem, ainda, estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades, ter em conta as expectativas dos cidaddos e entidades relativamente a sua conduta,
dentro de padrdes socialmente aceites, e comportar-se de modo a reforgar a confianga e contribuir para a
boa imagem da Cascais Proxima.

Capitulo lll
Normas éticas

Artigo 6.2
Ambiente e relacionamento pessoal

1. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem propiciar um bom ambiente de trabalho, cumprir as
regras de utilizacgdo do espaco e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando um
comportamento onde vigore o respeito mutuo e a cordialidade.

2. Os dirigentes (trabalhadores que exercem posi¢cdes de diregdo e de chefia) devem liderar pelo exemplo, e
motivar os demais trabalhadores para o esforco conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e a
boa imagem dos servigos e da Empresa.

3. Os trabalhadores devem repudiar comportamentos de assédio sexual, ou seja, qualquer comportamento
nao desejado e malicioso que tenha como objetivo a intimidagdo, a ofensa, o insulto ou a humilhagdo de
qualquer pessoa. O assédio pode verificar-se repetidamente ou consistir numa agdo Unica e pontual, pode
ser verbal ou ndo verbal, fisico ou ndo e nem sempre é presencial.
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4.

E potenciada a igualdade de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente
através da rotatividade e flexibilidade de fung¢Oes, da participagdo em programas de formacgdo e
desenvolvimento profissional e pessoal e do incentivo a participagao em atividades extraprofissionais.

A Cascais Proxima promove a formagdo continua e a progressdo de carreira dos seus trabalhadores,
assegurando a igualdade de oportunidades, independentemente da ascendéncia, género, orientagdo
sexual, ou condigdo social. As iniciativas de desenvolvimento profissional serdo publicitadas internamente,
promovendo a inclusdo de todos os colaboradores.

E respeitado o equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal, em cumprimento com a Politica de Gestdo
da Conciliagdo entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional adotada e implementada pela Cascais Préoxima
(Pacto para a Conciliagdo).

E proporcionado um bom ambiente de trabalho, assegurando o cumprimento das normas de salde e de
seguranca aplicaveis.

E promovida a comunicagéo e partilha de informacéo entre trabalhadores.

E promovido o espirito de equipa, a partilha de objetivos comuns e a entreajuda entre os trabalhadores.

Artigo 7.2
Relacionamento com a Administragao Publica

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem fomentar um bom relacionamento com os servigos
ou organismos da Administragdo Publica, atuando com cortesia, isen¢do, equidade e segundo critérios de
objetividade, sendo diligentes e cooperantes na realizagdo do interesse publico.

Sempre que for solicitada a colaboragdo da Cascais Proxima por servicos da Administragdo Publica, os
trabalhadores devem cooperar com essas entidades com a diligéncia devida, adotando uma atitude pré-
ativa, de cortesia e respeito mutuo, abstendo-se de quaisquer comportamentos que possam impedir ou
dificultar um tratamento célere e eficaz.

Artigo 8.2
Assédio no trabalho

E proibida a prética de assédio, em qualquer das suas modalidades, moral ou sexual.

O assédio moral consiste no comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, enquanto o assédio
sexual consiste no comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
nos termos do preceituado no artigo 29.2, n.%s 1 a 3, do Cédigo do Trabalho (CT).

A pratica de assédio, para além de conferir a vitima o direito de indemnizagdo por danos patrimoniais e ndo
patrimoniais, nos termos gerais de direito (artigo 29.2, n.2 4 e artigo 28.2, ambos do CT), constitui
contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei
(artigo 29.9, n.2 5, do CT).

O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndao podem ser sancionados disciplinarmente - a menos
gue atuem com dolo - com base em declaragGes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio, até decisdo final transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito ao contraditdrio (artigo 29.2, n.2 6, do CT).
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Incumbe a Cascais Proxima instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situagGes de assédio no trabalho (artigo 127.2, n.?1, alineas k) e 1), do CT), cabendo a Empresa a
responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica de
assédio (artigo 283.2, n.28, do CT).

Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangao aplicada alegadamente para punir uma infracdo,
qguando tenha lugar até um ano apds a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a assédio
(artigo 331.9, n.22, alinea b), do CT), constituindo justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador a
pratica do assédio pela Empresa ou seu representante, denunciada ao servico com competéncia inspetiva
na area laboral (artigo 394.2, n.22, alinea f), do CT).

Artigo 9.2
Relagao com Fornecedores e Prestadores de Servigos

Os trabalhadores devem observar as regras e principios em matéria de contratagdo publica constantes do
“Cdodigo dos Contratos Publicos” e demais legislagdo aplicavel, promovendo a transparéncia e a
concorréncia.

A Cascais Proxima pauta-se por honrar os seus compromissos contratuais, exigindo igualmente dos
cocontratantes o correto e integral cumprimento das obrigacdes que decorrem das respetivas relagdes
juridicas contratuais.

Artigo 10.2
Relagdao com o publico e com o cidadao

As relagdes com o publico em geral regem-se por legislagao especifica, sendo que os trabalhadores devem
observar igualmente as regras e principios de ética constante do presente Cadigo.

Os trabalhadores deverdo dar prioridade no atendimento publico a idosos, doentes, gravidas, pessoas com
deficiéncia ou acompanhadas com criancas de colo e outros casos especificos com necessidades de
atendimento prioritario, devidamente enquadrados na legislagdo.

Nas suas relagdes com os cidaddos e entidades, os trabalhadores devem reger-se por um espirito de estreita
cooperagao e profissionalismo, sem prejuizo da necessaria confidencialidade e sigilo.

Artigo 11.2
Sustentabilidade e Responsabilidade Social

A Cascais Préxima devera assumir uma atitude socialmente responsavel na Comunidade e perante a opinido
publica, bem como adotar uma politica de sustentabilidade ambiental consciente.

A Cascais Proxima compromete-se a adotar principios de responsabilidade social e ambiental, promovendo
a sustentabilidade em todas as suas atividades. Este compromisso inclui a gestdo eficiente de recursos
naturais, a promocgdo de praticas de mobilidade sustentavel, e o incentivo a iniciativas sociais que visem o
bem-estar da comunidade.

Artigo 12.2
Utilizacdo de materiais e demais equipamentos

Os trabalhadores devem fazer uma boa utilizagdo de todo o material e equipamento da Cascais Proxima, na
medida das suas responsabilidades, proibindo-se toda a utilizagdo abusiva, para proveito pessoal ou de
terceiros estranhos ao servigo.
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Os trabalhadores devem, no exercicio das suas fungdes, adotar as medidas adequadas a uma mais eficiente
utilizagcdo dos recursos disponibilizados pela Empresa, assegurar a protegdo, conservagao e racionalizagdo
dos recursos materiais e tecnoldgicos, bem como a sua utilizagdo de forma eficiente, com vista a
prossecucdo dos objetivos definidos.

Os trabalhadores devem, no exercicio das suas fungdes, implementar medidas de prote¢do do meio
ambiente, adotando condutas que permitam a diminuicdo dos residuos, a separagdo dos lixos e sua
reciclagem e a redugdo, sempre que adequado, de gastos energéticos e do consumo de materiais e
consumiveis, de forma a contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

Capitulo IV
Normas de Conduta

Artigo 13.2
Ofertas, gratificagdes e vantagens

Os trabalhadores devem abster-se de receber de terceiros quaisquer tipos de gratificagdes, ofertas ou
vantagens.

Excetuam-se do numero anterior as ofertas recebidas que correspondam ao conteudo dos tradicionais kits
oferecidos em conferéncias, como sejam canetas, blocos de notas, agendas ou pens de reduzido valor
comercial.

Quaisquer ofertas, gratificagdes ou vantagens recebidas que ndo respeitem o previsto no nimero anterior
devem ser comunicadas ao respetivo superior hierarquico através do preenchimento do Formuldrio de
Recebimento de Ofertas no Exercicio de Fungbes (Anexo VI) que emite parecer quanto ao destino a dar a
oferta recebida e o submete ao Conselho de Administracdo para efeitos de pronuncia. Em caso de
deferimento, envia-o para o Departamento de Recursos Humanos para posterior arquivo no registo
individual do trabalhador, onde ficard a mengao da identificagdo do doador.

Na emissdo do Parecer mencionado em 3., deve ser ponderado se a aceitacdo da oferta pode influenciar a
imparcialidade daquele a quem se destina, ou prejudicar a reputagdo e confianga da Cascais Proxima.

Podem ser aceites em nome da Cascais Proxima ofertas em relagdo as quais haja duvidas razodveis sobre o
seu enquadramento no valor estimado, ou ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de consideracgdo pelo ofertante.

No caso das ofertas recebidas cujo destino final possa merecer duvida, devem estas ser entregues a
Assessoria do Conselho de Administracdo da Cascais Préxima, para serem consideradas no registo de
interesses, ou integrar o respetivo espdlio da Empresa.

Quando um trabalhador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional da Cascais Préxima,
deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

Artigo 14.2
Hospitalidades

Todos os trabalhadores devem abster-se de aceitar convites de pessoas singulares ou coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais,
institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagdo ou estadia
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associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a independéncia no exercicio das suas
fungdes.

Os trabalhadores devem abster-se, fora dos parametros de razoabilidade e de adequagdo social, de usar ou
de permitir que terceiros utilizem as instalagGes ou os meios disponibilizados pela Cascais Proxima para a
promogdo de interesses privados.

As hospitalidades e os beneficios a elas inerentes devem ser objeto de registo pelo Departamento de
Recursos Humanos.

O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou
coletiva ou relacionadas entre si, no decurso de um ano civil.

Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de
respeito interinstitucional, podem ser aceites.

Artigo 15.2
Conflito de Interesses

E vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente, uma situacdo de
conflito de interesses.

Sem prejuizo do estabelecido em legislacdo especifica, considera-se que existe conflito de interesses sempre
que os trabalhadores tenham um interesse pessoal ou privado, para os préprios, respetivo cénjuge, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem
vivam em economia comum, suscetivel de colocar em causa a atuagdo imparcial e de prossecu¢do do
interesse publico no desempenho das suas fungGes profissionais.

Os trabalhadores que intervenham em procedimentos que digam respeito as seguintes matérias ou areas
de intervencdo: contratagdo publica, concessdo de subsidios, subvencdes ou beneficios, licenciamentos
urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais e procedimentos sancionatdrios, devem assinar uma
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, em cada um dos procedimentos em que intervenham,
conforme modelo disponibilizado no Anexo I.

Os trabalhadores que, no exercicio das suas funcgdes, estejam perante uma situagdo passivel de configurar
um conflito de interesses, devem solicitar, formalmente, ao seu superior hierdrquico, escusa do exercicio
daquela funcdo especifica, assinando para o efeito um Pedido de Escusa por Conflito de Interesses,
conforme modelo disponibilizado no Anexo II.

Os trabalhadores que, no ambito de procedimentos de contratacdo publica, exergam as funcgdes de juri de
concurso, devem assinar uma declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses, em cada um dos
procedimentos em que intervenham, conforme modelo disponibilizado no Anexo III.

Os trabalhadores que, no ambito de procedimentos de contratagdo publica, exergam as fungdes de gestor
de contrato, devem assinar uma declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses, em cada um dos
procedimentos em que intervenham, conforme modelo disponibilizado no Anexo IV.

A informacédo contida nas declaragGes supramencionadas é confidencial.

Cabera ao superior hierdrquico ou, quando necessario, ao Conselho de Administragdo, tomar as medidas
consideradas indispensaveis para a resolucdo de eventuais conflitos de interesses.

No ambito da Contratagdo Publica aplicam-se as normas do Cddigo dos Contratos Publicos bem como os
modelos previstos no mesmo Cddigo, conforme modelos disponibilizados em Anexos |, lll e IV ao presente
Codigo.
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Artigo 16.2
Gestao de Risco de Fraude

A Cascais Proxima estd empenhada em operar de acordo com os mais altos padrdes éticos e morais,
considerando para efeitos deste Cédigo os conceitos de “Irregularidade”, “Fraude”, “Corrup¢do” e
“InfragGes Conexas”.

Entende-se por irregularidade qualquer violagao de uma disposi¢do legal que resulte de um ato ou omissdo
de um agente econémico que tenha ou possa ter por efeito lesar o orgamento nacional ou comunitario,
quer pela diminui¢do ou supressdo de receitas provenientes de recursos proprios, quer por uma despesa
indevida.

A fraude é definida como um ato ilegal ou desonesto de ma-conduta, com o intuito da obtengdo de um
beneficio ou encobrimento de uma responsabilidade, caracterizado pela intencdo deliberada de
dissimulagdo ou pela falsa representacdo, que pode levar a um prejuizo. “Consiste na pratica de um
qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer
compensacgdo que ndo seja devida, para o préprio ou para terceiro.”

A Corrupgdo pode ser passiva ou ativa:

a) Passiva — O facto de um trabalhador, intencionalmente, de forma direta ou por interposta pessoa,
solicitar ou receber vantagens de qualquer natureza, para si proprio ou para terceiros, ou aceitar a
promessa dessas vantagens, para que pratique ou se abstenha de praticar, em violagdo dos deveres do
seu cargo, atos que caibam nas suas fun¢des ou no exercicio das mesmas e que lesem ou sejam
suscetiveis de lesar os interesses financeiros;

b) Ativa — O facto de uma pessoa prometer ou dar intencionalmente, de forma direta ou por interposta
pessoa, uma vantagem de qualquer natureza a um trabalhador e demais colaboradores, para este ou
para terceiros, para que pratique ou se abstenha de praticar, em violagao dos deveres do seu cargo,
atos que caibam nas suas fungdes ou no exercicio das mesmas e que lesem ou sejam suscetiveis de
lesar os interesses financeiros.

As situacgOes de corrupgdo podem configurar Infragdes Conexas que consistem em recebimento e oferta
indevidas de vantagem, branqueamento de capitais, falsas declaragdes, falsificagao, fraude na obtengdo ou
desvio de fundos, subsidio ou subvencgéo, e as que sdo identificadas como: trafico de influéncia, peculato,
suborno, participagdo econédmica em negdcio, abuso de poder.
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6. As situagOes descritas podem ocorrer tanto a nivel interno como externo e podem ser perpetuadas por
trabalhadores, quer sejam prestadores de servigos, fornecedores ou outro tipo de entidades terceiras
agindo de forma individual ou em conluio com outros.

7. 0 Conselho de Administragdao da Cascais Préxima é o drgdo responsavel pela concegdo e implementagdo
das politicas antifraude, as quais englobam os mecanismos de prevengao, detecdo e resposta a casos de
fraude e conduta irregular estabelecido no Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo (RGPC), os quais se
encontram patenteados no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da Empresa
(PPR).

Artigo 17.2
Detecao e dever de comunicac¢ao de situagdo de fraude ou corrupgao

1. Ostrabalhadores que, na sua conduta, procedem de acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, tém
a obrigacdo de reportar os casos de suspeitas de fraude, situagdes de ma conduta ou de atos irregulares
gue possam vir a acontecer, sempre que tiverem conhecimento ou suspeitas fundadas da ocorréncia de
atividades de abuso de informacao privilegiada, fraude ou corrupgao em geral.

2. Todos os trabalhadores sdo responsaveis pela prevencdo e detecdo de situagdes de fraude que possam vir
a ocorrer ou tenham ocorrido na Cascais Proxima, e devem dar disso conhecimento ao seu superior
hierarquico ou ao Conselho de Administracéo.

3. Todas as eventuais violagOes aos principios e regras descritas neste Codigo, independentemente do local e
circunstancias em que ocorram, devem ser comunicadas, através do envio da respetiva dendncia para o
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Canal de Denuncia da Cascais Préxima, o qual se encontra acessivel através da pagina Canais de Denuncia
para a Promogdo da Transparéncia Municipal | Cdmara Municipal de Cascais.

4. Em alternativa, as denuncias poderdo ser enviadas ao Conselho de Administracdao ou ao Gabinete Juridico
e de Assessoria, em envelope fechado, contendo a indicagdo de “Comunicagdo de situagdo especifica ou

In

potencial de fraude - Confidencial”, com a descricdo pormenorizada dos factos, de acordo com o modelo

constante em Anexo V ao presente Cdodigo, os quais assegurardo a respetiva confidencialidade.

5. Os trabalhadores que comunicarem ou impedirem a realizagdo de atividades ilicitas, ndo poderdo ser, por
esse facto, prejudicados a qualquer titulo.

6. O infrator que, voluntariamente repudiar oferecimento ou promessa que tenha aceitado ou restituir o que
indevidamente tiver recebido antes de praticado o ato ou de consumada a omissao, ficara isento de pena.

Artigo 18.2
Confidencialidade e sigilo

1. Os trabalhadores estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e de sigilo, no exercicio das suas fungGes,
e a observarem o principio do segredo estatistico e a politica de confidencialidade estatistica de acordo com
a Lei n222/2008 de 13 de maio, sem prejuizo das situa¢des em que existe dever de divulgagio.

2. O dever de confidencialidade e de sigilo mantém-se apds o termo do exercicio de fungdes dos trabalhadores
e demais colaboradores, ndo devendo ser divulgadas quaisquer informacgdes a que tenham tido acesso, nem
utilizar as mesmas para beneficio proprio ou de terceiros.

3. Os trabalhadores da Cascais Proxima devem respeitar a legislacdo em vigor relativa a prote¢do de dados
pessoais (RGPD), assegurando a confidencialidade das informagdes a que tenham acesso no exercicio das
suas funcdes. E proibida a utilizacdo de dados pessoais ou empresariais para fins ndo autorizados, sendo
aplicaveis sanc¢des disciplinares e legais em caso de violagdo.

Artigo 19.2
Utilizacdo de redes sociais e comunica¢do com a imprensa

Os trabalhadores da Cascais Proxima devem utilizar as redes sociais com responsabilidade, respeitando os
valores e principios da Empresa. E proibido divulgar informacSes confidenciais, fazer declaragdes que
comprometam a imagem da empresa ou participar, em nome da Cascais Proxima, em debates online sem
autorizagao prévia do Conselho de Administragdo.

Artigo 20.2
Incompatibilidades

As incompatibilidades dos trabalhadores, no que se refere ao exercicio de atividades remuneradas externas a
Cascais Proxima, bem como os impedimentos em procedimentos administrativos de que sejam parte, sdo os
que resultarem exclusivamente da respetiva relagao juridica contratual e da lei, nomeadamente o Cdédigo do
Trabalho, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (no que diz respeito as cedéncias por interesse publico),
e o Codigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 21.¢
Impedimentos

Os trabalhadores estdo impedidos de participarem em procedimentos de contratagdo, como membros do juri,
consultores, especialistas, técnicos, mediadores, arbitros ou peritos, a titulo gratuito ou remunerado e por
qualquer forma, em atos relacionados com procedimentos de contratagao, se:

a) Tiverem participagdes em sociedades comerciais, superiores a 10% do capital social;
b) Tiverem percentagem superior a €50.000,00, de empresas detidas por si;

c) Essas percentagens forem detidas por si, ou conjuntamente com o seu cOnjuge, unido de facto,
ascendente e descendente em qualquer grau e colaterais até ao 2.2 grau.

Capitulo V
Responsabilidade Disciplinar e Criminal

Artigo 22.2
Violagdo do Cédigo de Conduta e Responsabilidade disciplinar e criminal

1. Oincumprimento do disposto no Cadigo, verificados que sejam os respetivos pressupostos legais, pode dar
origem

a) A responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sang¢des previstas no Anexo VIl a este Cddigo, e as
sancdes previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, no que diz respeito aos trabalhadores em regime de cedéncia por interesse publico (vd.
artigos 176.2 a 240.2), e,

b) A responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e infragGes conexas, incluindo
os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia e
branqueamento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de
marco, na sua redacdo atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa e previstas, cujas sancdes se
encontram previstas no Anexo VIl a este Cédigo.

2. Perante uma denuncia de alegada violagdo do Cddigo deve o Conselho de Administragdo mandar averiguar,
numa perspetiva de correcdo dos desvios e de melhoria continua do desempenho ético dos trabalhadores,
sob pena de procedimento disciplinar, de acordo com o previsto no Cédigo do Trabalho e na Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, no que diz respeito aos trabalhadores cedidos por interesse publico.

3. Quando os factos praticados pelos trabalhadores sejam passiveis de ser considerados infragdo penal, serdo
obrigatoriamente participados ao Ministério Publico.
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Capitulo VI
Canal de Dentincias e Prote¢ao do Denunciante

Artigo 232
Mecanismos de Denuncia e Prote¢ao do Denunciante

1. A Cascais Proxima garante a existéncia de um canal confidencial para a denuncia de infragdes éticas ou
legais, disponivel em +transparente, protegendo os denunciantes de qualquer represalia. As denuncias

serdo investigadas com imparcialidade, assegurando o direito ao contraditério e a confidencialidade das
partes envolvidas.
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Capitulo VI
Disposicoes Finais

Artigo 24.2
Entrada em vigor

O Cdédigo de Conduta entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho de Administragdo da Cascais

Proxima.
Artigo 25.2
Divulgagao e vigéncia
4. O Codigo de Conduta, depois de aprovado pelo Conselho de Administragdo, é divulgado junto dos

trabalhadores, através de correio eletronico, encontrando-se igualmente disponivel no gabinete de
recursos humanos da Cascais Proxima, e do publico em geral, através dos canais de comunicagao existentes,
designadamente no sitio da Cascais Proxima na internet, acessivel através da pagina
https://www.cascais.pt/empresa-municipal/cascais-proxima.

O Cddigo deve ser igualmente divulgado, junto dos trabalhadores que iniciam fungdes na Cascais Proxima
pelo meio referido em 1, ou em suporte papel, os quais deverao declarar, em impresso disponibilizado pelos
servicos dos Recursos Humanos, terem recebido copia deste Cédigo e dos demais Codigos e Regulamentos
internos da Empresa.

O Cddigo deve ser revisto de 3 em 3 anos ou quando se verifiquem factos supervenientes que o justifiquem,
podendo o Conselho de Administragdo autorizar, a todo o momento, explicando os motivos, a sua revisdao
e decidir sobre quaisquer duvidas de interpretagdo e/ou lacunas do mesmo.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(a que se refere o n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao)

(nome), titular do Cartdo de Cidaddo n® ,

valido até , com domicilio profissional no Complexo Multisservigos da Adroana, Estrada de Manique,
1830, 2645-550 Alcabideche, na qualidade de colaborador, a desempenhar fungdes na Cascais Préxima - Gestdo
de Mobilidade, Espagos Urbanos e Energias, E.M., S.A., declara, sob compromisso de honra, que, na presente
data, relativamente ao presente procedimento com a referéncia interna (n2do processo), referente

ao procedimento de contratagdo publica, para a (nome

do processo), ndo se encontra numa situagdo de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do
Regime Geral da Prevengdo da Corrupcdo, isto é, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do

Procedimento Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-se,
ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situa¢do de conflito de interesses, comunicard a situagdo ao
superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto

no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao.

Adroana, __de de 202__

O Declarante,

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO Il
PEDIDO DE ESCUSA POR CONFLITO DE INTERESSES

(nome), titular do Cartdo de Cidaddo n? ,

valido até com domicilio profissional no Complexo Multisservigos da Adroana, Estrada de Manique,

1830, 2645-550 Alcabideche, trabalhador(a) da Cascais Proxima - Gestdo de Mobilidade, Espagos Urbanos e

Energias, E.M., S.A. (Cascais Proxima) e a desempenhar as fungdes de , declara

para os devidos efeitos que em virtude de

(concretizar a situagdo do(a) signatario(a) que configura um eventual conflito de interesses), solicita escusa do

desempenho das fungdes de , por considerar que configura um eventual conflito

de interesses, inibidor da participagdo no procedimento em causa, referente ao processo

, por considerar que o envolvimento, atentas as fungbes que

Ihe estdo atribuidas, se encontra condicionado por eventual conflito de interesses.

Ndo estdo assim, totalmente reunidas as condi¢Ges para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses,

pelo que ndo poderd participar no referido processo/procedimento.

Adroana, __de de 202__

O Declarante,

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO IlI
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES DE ELEMENTO
DE JURI DE CONCURSO

(a que se refere o n.2 5 do artigo 67.2 do CCP)

(nome), titular do Cartdo de Cidaddo n?

, valido até , com domicilio profissional no Complexo Multisservicos da
Adroana, Estrada de Manique, 1830, 2645-550 Alcabideche, na qualidade de colaboradora da Cascais Préxima -
- Gestdo de Mobilidade, Espagos Urbanos e Energias, E.M., S.A. tendo sido designado(a) para participar no
processo de avaliagdio de propostas no procedimento pré-contratual de formagdo do contrato por

(tipo de contrato), relativo a “ ” com a referéncia interna , declara ndo
estar abrangido(a), na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com
os participantes no procedimento em causa.
Mais declara que se durante o procedimento de formagdo do contrato tiver conhecimento da participagdo nele
de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dard imediato
conhecimento ao 6rgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de
participacdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

Adroana, __de de 202__

O Declarante,

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES DO GESTOR DE
CONTRATO

(A que se refere o artigo 67.2, n.2 7, do Cédigo dos Contratos Publicos)

(nome), titular do Cartdo de Cidaddo n? ,

valido até , com domicilio profissional no Complexo Multisservigos da Adroana, Estrada de Manique,

1830, 2645-550 Alcabideche, na qualidade de (membro do 6rgdo de

administracdo / dirigente / trabalhador) da Cascais Proxima - Gestdo de Mobilidade, Espagos Urbanos e Energias,

E.M., S.A,, tendo sido designado, nos termos e para os efeitos do artigo 290.2-A do Cddigo dos Contratos

Publicos, gestor do contrato relativo a (nome do procedimento),
adjudicado a (nome do fornecedor), com NIPC (NIPC
do fornecedor), com a referéncia interna (n2 do procedimento), na sequéncia do procedimento
pré contratual por (ajuste direto/concurso publico,...), declara que, na presente data, tanto

quanto é do seu conhecimento, ndo se encontra numa situacdo de conflito de interesses
aparente/potencial/real em relagdo ao processo que possam pdr em causa a sua independéncia em relagio a
qualquer das partes.

Mais declara que, se durante a execucdo do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de outros
operadores econdmicos, designadamente cessiondrios ou subcontratados, qualquer fato ou situagdo
relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses disso dard imediato conhecimento ao 6rgao
competente da Cascais Proxima, E.M., S.A., para efeitos de impedimento ou escusa de participacdo na execugdo

do contrato, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Adroana, __de de 202__

O Declarante,

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO V
COMUNICACAO DE SITUAGAO ESPECIFICA OU POTENCIAL FRAUDE

Eu, [nome completo]  titylar do Cartdo de Cidaddo n®

, valido até __ de de 20__, trabalhador(a) da Cascais Proxima - Gestao de Mobilidade,
Espagos Urbanos e Energias, E.M., S.A. (Cascais Proxima) e a desempenhar as fungdes de

, informo, nos termos previstos no Cédigo de Conduta, ter identificado as seguintes

situagBes de ndo conformidade e/ou potencial fraude, que venho comunicar:

Identificagdo de situagao especifica de ndo conformidade

Identificagao de situagao de potencial fraude

Adroana, __de de 202__

O Declarante,

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECEBIMENTO DE OFERTAS NO EXERCICIO DE FUNGOES

Nome:

N.2 mecanografico:

Categoria/Fungio:

Eu , declaro que recebi da empresa/instituicdo
abaixo indicada, a oferta a seguir discriminada que, pela inviabilidade da recusa ou devolugdo imediata,
informa-se neste ato para o fim previsto nas politicas internas da Cascais Proxima, E.M., S.A.

Empresa/Institui¢io:

Nome da pessoa que efetuou a oferta:

Descrigao da oferta:

Valor estimado:

Contexto em que a oferta foi efetuada:
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Data:

Assinatura:

OBSERVAGOES DO SUPERIOR HIERARQUICO (CHEFIA/ADMINISTRADOR) QUANTO AO DESTINO DA
OFERTA

Data:

Assinatura:
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ANEXO VII
[Sangdes disciplinares previstas no Cédigo do Trabalho]

Artigo 328.2
Sangoes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:
a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2 - O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode prever outras sang¢des disciplinares, desde
que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagdo das san¢Ges deve respeitar os seguintes limites:

a) As sang¢0es pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢cdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis;

c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢cdes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e c)
do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho.

5 - A sanc¢do pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da empresa.
6 - Constitui contraordenagdo grave a violagao do disposto nos n.2s 3 ou 4.
Proibi¢ao de assédio

Artigo 29.2
Assédio

1 - E proibida a pratica de assédio.
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2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.
4 - A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagdo, aplicando-se o disposto no artigo anterior.
5 - A pratica de assédio constitui contraordenagao muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade
penal prevista nos termos da lei.

6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em declaragGes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito ao contraditério.

Artigo 127.2
Deveres do empregador

1- O empregador deve, nomeadamente:

()

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengado e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

[) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacGes de assédio no
trabalho.

().

7 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nas alineas k) e 1) do n.2 1 e contraordenagdo leve a
violacdo do disposto na alinea j) don.2 1 e non.2 4.

Cadigo Penal

Artigo 154.2-A
Perseguicao

1-Quem, de modo reiterado, perseguir ou assediar outra pessoa, por qualquer meio, direta ou indiretamente,
de forma adequada a provocar-lhe medo ou inquietacdo ou a prejudicar a sua liberdade de determinacao, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa, se pena mais grave nao lhe couber por for¢a de outra
disposicdo legal.

2 - A tentativa é punivel.
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3 - Nos casos previstos no n.2 1, podem ser aplicadas ao arguido as penas acessorias de proibicdo de contacto
com a vitima pelo periodo de 6 meses a 3 anos e de obrigacdo de frequéncia de programas especificos de
prevencdo de condutas tipicas da perseguicao.

4 - A pena acessoria de proibicdo de contacto com a vitima deve incluir o afastamento da residéncia ou do
local de trabalho desta e o seu cumprimento deve ser fiscalizado por meios técnicos de controlo a distancia.

5 - O procedimento criminal depende de queixa.

ANEXO VIII
[Tipificagdo dos crimes, no que se refere aos crimes de corrupgao e infragdes conexas,
previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo,
na sua redacao atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa]

Artigo 335.2
Trafico de influéncia

1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal, se
o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 363.2
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes venham a ser
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cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Artigo 373.2
Corrupgao passiva

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou
aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao |lhe for devida, o agente
€ punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisdao de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com

pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 374.2-A
Agravagao

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido com a pena
aplicdvel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.
2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente elevado, o agente é punido
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com a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e mdaximo.
3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, é correspondentemente aplicdvel o disposto nas alineas
a) e b) do artigo 202.2.

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente atue nos termos do artigo 12.2 é punido com a
pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.
5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funciondrio que seja titular de alto cargo publico é
punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 373.9;
c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.2
6 - Sem prejuizo do disposto nos n.%s 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o agente é
punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no n.2 2 do artigo
372.9;

b) Com pena de prisdio de 2 a 5 anos, nas situagGes previstas no n.2 1 do artigo 374.2; ou
c) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagbes previstas no n.2 2 do artigo 374.2
7 - O funciondrio titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, a funcionario
gue seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que n3do lhe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim
for o indicado no n.2 1 artigo 373.2 e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9.

8 - Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administracdo de sociedade andnima de capitais publicos, que
exercam fungdes executivas;

b) Titulares de érgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;
c) Membros de 6rgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou local;
d) Membros de érgdos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administragdio de entidade administrativa independente;
f) Titulares de cargos de direcdo superior do 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados, e dirigentes maximos dos
servigos das camaras municipais e dos servigos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.2-B
Dispensa ou atenuagao de pena

1- 0 agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracdo de procedimento
criminal e, nas situagbes previstas:
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a) No n.2 1 do artigo 373.9, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo para o qual
solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou
animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.2, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou,
tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No n.2 1 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restitui¢cdo ou repudio
ao funciondrio ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo contrarios aos deveres do cargo;
d) No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a
sua restituicdo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro.
2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugao, e verificando-se o
disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da
verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.2 a 374.2, ou
que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos,
desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua descoberta.
4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente pessoais.
5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira
instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a
prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuacdo da pena ndo sdo excluidas nas situagGes de agravacdo previstas no artigo 374.2-
A.

Artigo 375.2
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou Ihe seja acessivel em razdo das suas fungGes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos
no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino
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para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou
com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2
Participacdo econémica em negdcio

1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito
de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢do, administra¢do ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo
até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacao, liquidagdo ou pagamento que,
por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 377.2-A
Atenuacao especial da pena

Nos crimes de peculato e participagdao econdmica em negdcio, a pena é especialmente atenuada se, até ao
encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar ativamente na
descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

Artigo 379.2
Concussao

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida,
ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 382.2
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.
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Artigo 383.2
Violagdo de segredo por funcionario

1 - O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha
sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com
a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até trés anos
ou com pena de multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no niumero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisao
de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participa¢do da entidade que superintender no respetivo servigo ou
de queixa do ofendido.
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