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INTRODUCAO

O Cédigo de Etica e Conduta transposto neste cédigo estabelece os principios e valores
fundamentais que devem orientar a conduta de todos os trabalhadores e demais
colaboradores da Cascais Dindmica, promovendo uma cultura de integridade,

transparéncia, neutralidade e exceléncia no servigo prestado.

A Cascais Dinamica, enquanto empresa cuja missdo é contribuir para o desenvolvimento
sustentavel de Cascais por meio da valorizacdo das pessoas e das infraestruturas, adota
uma estratégia de gestdo responsdvel, com foco nos seus trabalhadores e demais

colaboradores, parceiros institucionais e cidadaos.

Como entidade do setor empresarial local, a Cascais Dinamica compromete-se com o
bem-estar dos seus trabalhadores e demais colaboradores com a gestdo eficiente dos
seus recursos, reafirmando o compromisso com os mais elevados padrdes de ética,
transparéncia e integridade. Reconhecendo que as ac¢des impactam diretamente a

qualidade de vida dos cidadaos e o desenvolvimento da comunidade.

Este Cdodigo foi elaborado como um instrumento de gestdo para garantir que as
atividades da empresa estejam alinhadas aos principios de honestidade,
responsabilidade social, imparcialidade e respeito a dignidade humana. Assim, reforca-
se 0 compromisso em construir uma cultura organizacional baseada no didlogo aberto e

na busca continua pela exceléncia no atendimento.

A Cascais Dinamica, convida todos os envolvidos a conhecer, respeitar e aplicar as
diretrizes aqui estabelecidas, contribuindo para o fortalecimento de uma politica

anticorrupcao, transparente, justa e eficiente.

De acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Mecanismo Nacional de Anticorrupgao
(MENAC), o incumprimento ou desrespeito as clausulas deste Cédigo serd considerado
infracdo sujeita as penalidades previstas na lei. Para assegurar a sua implementacao,

foram criados mecanismos de difusdo e formacdo interna destinados a todos os
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trabalhadores e demais colaboradores da Cascais Dindmica, independentemente dos

seus cargos ou posicoes hierdrquicas.

Para monitorizar e avaliar os mecanismos aqui definidos, foi instituido o cargo de
“Responsavel pelo Cumprimento Normativo”, cuja fungao é gerir e acompanhar a

aplicagdo deste Codigo.

Em conformidade com o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC), aprovado
pelo Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro, a Cascais Dinamica implementou um
Programa de Cumprimento Normativo. Este programa inclui, além do presente Cddigo
de Etica e Conduta, um Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo — abrangendo riscos
relacionados com a corrupgao e infragdes conexas, um Canal Interno de Denuncias e um
programa interno de formacdo destinado aos trabalhadores para acelerar a

disseminacao das informacdes e principios aqui descritos
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1. 2 - Lei Habilitante

O presente Cédigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, do Cédigo do Procedimento Administrativo, no artigo 7.2 do
Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021 e
pela Lei Geral do Trabalho no que diz respeito aos trabalhadores da Cascais Dindmica, e
pela Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas para os trabalhadores cedidos, pela

Camara Municipal por interesse publico e a restante legislagdo aplicavel.

Artigo 2. 2 - Objeto

1. O presente Cédigo de Etica e Conduta (doravante designado apenas por "Cédigo")
estabelece um conjunto de principios, valores e normas que orientam a conduta
ética e profissional de todos os trabalhadores e demais colaboradores da Cascais
Dinamica.

2. Este documento regula as relagdes internas e externas, promovendo praticas
pautadas pela ética, transparéncia e responsabilidade. O seu objetivo é assegurar a
conformidade com as normas legais e institucionais aplicaveis, fortalecendo uma

cultura organizacional baseada na integridade e no compromisso.

Artigo 3. 2 - Ambito de Aplicagdo

1. O presente Cédigo aplica-se a todos os trabalhadores e demais colaboradores que
atuam na Cascais Dinamica, independentemente do tipo de vinculo juridico, posicao

hierarquica ou unidade organica em que estejam inseridos.
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2. Asuaabrangéncia estende-se também as situagdes relacionadas com o exercicio das
funcdes dos envolvidos, incluindo atividades realizadas fora do ambiente da
empresa.

3. Este Cddigo constitui uma referéncia essencial para a conduta pessoal e profissional
dos seus destinatarios, complementando as disposi¢des legais e regulamentares em
vigor.

4. Eindispensavel que todos os trabalhadores e demais colaboradores se identifiquem
com os principios aqui estabelecidos e se comprometam a cumpri-los
rigorosamente, orientando as suas ag¢bes por padrdoes éticos. Devem estar
plenamente conscientes do impacto que suas decisdes, formas de atuacdo e
comportamentos sejam por acdo ou omissao podem ter nas relagdes profissionais
entre si e com terceiros. Em qualquer circunstancia, é fundamental ndo negligenciar

esse impacto.

Artigo 4. 2 - Objetivo

1. Este Cdédigo tem como objetivo estabelecer diretrizes claras sobre os
comportamentos e praticas a serem adotados no exercicio de suas funcées, seja no
ambiente interno ou em representagdes externas, garantindo que todas as acdes
estejam alinhadas com os valores e principios éticos da empresa, bem como com os
pilares de responsabilidade e integridade. Os principais focos deste Cddigo sao:

a) Prevengdo de comportamentos inadequados: Reduzir o risco de praticas
desonestas, ilegais ou antiéticas no ambiente de trabalho.

b) Promog¢do de um ambiente de respeito e integridade: Incentivar relacdes
transparentes, justas e respeitosas entre trabalhadores e demais colaboradores e
prestadores de servico.

c) Estabelecimento de consequéncias: Garantir que o incumprimento das normas
estabelecidas resulte em san¢des apropriadas, reforcando a compreensao sobre as

implicacOes dos atos praticados.
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d) Garantia de conformidade legal: Auxiliar a organizagdo a manter-se em
conformidade com as leis, normas e regulamentagdes aplicaveis.
2. Este Codigo serve como uma referéncia indispensdvel para orientar condutas,

promovendo uma cultura organizacional ética e responsavel.
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CAPITULO II - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 5. @ - Principios Eticos

Todos os trabalhadores e demais colaboradores abrangidos pelo presente Cédigo devem

orientar a sua atuacdo pelos seguintes principios éticos:

1. Principio do Servico Publico e da Prote¢ao dos Direitos e Interesses dos Cidadaos:
Atuar exclusivamente em beneficio da comunidade e dos cidaddos, priorizando
sempre o interesse publico com justica e imparcialidade, acima de quaisquer
interesses pessoais ou de grupo.

2. Principio da Legalidade: Cumprir rigorosamente as leis e regulamentos aplicaveis,
atuando dentro dos limites dos poderes conferidos e em consonancia com os
objetivos institucionais.

3. Principio da Integridade: Agir com honestidade, retiddo e transparéncia,
respeitando os demais, evitando conflitos de interesse e rejeitando qualquer
obtencao de beneficios pessoais que possam prejudicar ou favorecer terceiros.

4. Principio da Justica e da Imparcialidade: Tratar todos os cidadaos de forma justa e
imparcial, respeitando os direitos humanos e legais, com isengdao e sem influéncias
de interesses pessoais ou favorecimentos indevidos.

5. Principio da Igualdade e Ndo Discriminagdo: Garantir um tratamento justo e
equitativo a todos, respeitando a diversidade e rejeitando qualquer forma de
discriminacdo com base em raca, género, religido ou outras caracteristicas pessoais,
atuando sempre com neutralidade.

6. Principio da Proporcionalidade: Solicitar aos cidaddos apenas o estritamente
necessario para a realizacdo das atividades administrativas, evitando excessos ou
exigéncias desproporcionais.

7. Principio da Responsabilidade e Competéncia: Exercer as fungdes com
profissionalismo, rigor, dedicacdo e eficiéncia, empenhando-se na melhoria continua

das competéncias profissionais.
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8. Principio da Colaboragdao e da Boa-Fé: Relacionar-se com todos os cidaddos de
forma colaborativa, pautando as interacées pela honestidade, lealdade e confianca
mutua.

9. Principio da Lealdade: Demonstrar lealdade no exercicio das fungdes, agindo de
forma integra, solidaria e cooperativa para garantir o cumprimento das
responsabilidades assumidas e o respeito pelos objetivos da organizacao.

10. Principio da Confidencialidade: Proteger informac¢des sensiveis, respeitando a
privacidade dos dados tratados e assegurando a seguranca e integridade dos
sistemas utilizados, em conformidade com a legislagao vigente.

11. Principio da Prote¢ao de Dados Pessoais: Garantir o direito a protecao de dados
pessoais dos cidadaos, zelando pela seguranca dos suportes, sistemas e aplicacées
utilizados para esse fim, conforme previsto na legislacdao aplicavel.

12. Principio do Respeito Mutuo: Promover um ambiente de trabalho saudavel,
harmonioso e livre de injusticas, onde prevalecam o respeito mutuo e a colaboragao

entre todos.

Artigo 6. 2 - Principios de Bom Governo

Todos os trabalhadores e demais colaboradores sujeitos ao Cddigo devem seguir
estes principios de boa governacao:

1. Defender os direitos humanos universais, incluindo os de pessoas com deficiéncia e
minorias.

2. Priorizar o interesse publico, considerando as diversas necessidades sociais,
econdmicas e ambientais.

3. Fomentar a participagdo civica nas decisbes que afetam os cidaddaos e suas
associacoes representativas.

4. Utilizar tecnologias digitais para aumentar a eficiéncia, transparéncia e acessibilidade

dos servicos, garantindo seguranca e integridade da informacao.

10
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5. Assegurar igualdade de acesso aos servigos, inclusive para pessoas com deficiéncia,
sem discriminacdo devido ao uso de meios eletrdnicos.

6. Informar claramente sobre os meios de contestacdo de decisdes administrativas,
incluindo prazos e 6rgdos competentes.

7. Simplificar procedimentos administrativos, usando linguagem clara e reduzir
procedimentos burocraticos.

8. Manter registos adequados de atividades, correspondéncia e decisdes, conforme a
Lei.

9. Otimizar a utilizacdo dos recursos publicos.

10. Implementar sistemas de avaliagdo e melhoria continua dos servigos com
participacdo de todos os envolvidos.

11. Promover diversidade, coesdao social e redu¢dao de desigualdades, fomentando
tolerancia entre diferentes culturas e crengas.

12. Diligenciar consenso politico-social, respondendo rapidamente as necessidades

sociais urgentes e promovendo colaboracdo entre diferentes agentes sociais.

11
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CAPITULO Il - DEVERES E NORMAS DE CONDUTA
Artigo 7. 2 - Normas de Conduta Gerais

Todos os trabalhadores e demais colaboradores sujeitas ao Cédigo devem observar

as seguintes normas gerais de conduta:

1. Cordialidade e acessibilidade: Ser cordial, prestativo e acessivel, garantindo que
todos compreendam seus direitos, deveres e expectativas realistas em relacdo a
atuacdo do 6érgao ou servigo procurado.

2. Clareza na comunicagdao: Fornecer informacoes e esclarecimentos de forma
precisa, completa e clara, considerando as circunstancias individuais dos
interlocutores, especialmente sua capacidade de compreender as normas e
procedimentos aplicaveis.

3. Atendimento as necessidades dos cidadaos: Atender, dentro das possibilidades
e do dmbito do servico, as necessidades dos cidaddos, adotando medidas que
assegurem a compreensao das comunicagdes destinadas a eles.

4. Auxilio naredagdo de solicitacdes complexas: Auxiliar na elaboracdo de pedidos
em casos mais complexos ou quando houver falta de clareza.

5. Justificagdo das decisGes: Expressar e justificar decisdes tomadas, rejeitando
qgualquer forma de discriminag¢do ou arbitrariedade, e respeitando os principios
da proporcionalidade, imparcialidade e alinhamento com o interesse publico.

6. Orientacdo sobre servigos alternativos: Informar os cidaddos sobre outros
servicos, organizagdes ou meios alternativos de apoio que possam atender as
suas solicitagdes, quando aplicavel.

7. Encaminhamento adequado: Encaminhar os cidaddos ao servico ou instituicao
responsavel pela prestacdo adequada de informacdes ou solucdes solicitadas.

8. Corregao de erros: Estar disposto a corrigir eventuais erros cometidos no
exercicio das funcdes, incluindo a revisdo de procedimentos incorretos,

apresentacao de desculpas ou explicacdes apropriadas.

12
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9. Compromisso profissional: Desempenhar as fun¢des com dedicacao, cuidado e
atengdo, aprimorando continuamente as competéncias profissionais e
cumprindo responsabilidades de forma a preservar a reputacdo da Cascais
Dinamica, especialmente em situagées que envolvam incompatibilidades ou
conflitos de interesse.

10. Coordenagao interinstitucional: Lidar com assuntos que envolvam multiplos
drgdos ou servicos publicos de maneira atenta e coordenada, garantindo que as
necessidades dos cidaddos sejam devidamente atendidas e nao negligenciadas.

11. Confidencialidade: Manter a confidencialidade de todas as informacdes, fatos e
decisGes conhecidos no exercicio das funcbes, mesmo apds o término das
atividades desempenhadas.

12. Preservagao dos bens publicos: Zelar pela conservacdo e manutencdo dos bens
publicos aos quais se tem acesso no desempenho das fungdes.

13. Prote¢dao de dados pessoais: Cumprir rigorosamente as leis, regulamentos e
obrigacGes contratuais relacionadas a protecdo de dados pessoais, utilizando-os
exclusivamente para os fins estabelecidos no Regulamento Geral de Protecdo de

Dados (RGPD) — Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016.

Artigo 8. 2 - Corrupgao e Infragdes Conexas

1. Todos os trabalhadores e demais colaboradores abrangidos por este Cédigo estao
expressamente proibidos de praticar quaisquer acdes que possam ser qualificadas
como crimes de corrupgao ou infragdes relacionadas.

2. Nos termos do Regime Geral de Prevencao da Corrupg¢ao, consideram-se corrupcao
e infragcdes conexas relacionadas os seguintes crimes: corrup¢ao, recebimento ou
oferta indevida de vantagens, peculato, participacao ilicita em negdcios, concussao,
abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, lavagem de dinheiro e fraude na
obtencdo ou desvio de subsidios, subven¢bes ou créditos, conforme definido no
Cédigo Penal.

3. A Cascais Dinamica compromete-se a:

13
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a) ldentificar, analisar e classificar as areas e fatores de risco associados a corrupgao e
a infracbes conexas, abrangendo todas as atividades da organizacdo e as
competéncias exercidas pelas suas unidades organicas.

b) Implementar mecanismos de mitigacdo e correcdo por meio do Plano de Prevencao
de Riscos de Gestdo, contemplando especificamente os riscos relacionados a

corrupcao e infracbes conexas.

Artigo 9. 2 - Conflitos de Interesses

1. E proibida a realizacdo de atos que possam configurar, direta ou indiretamente,
conflito de interesses.

2. O conflito de interesses ocorre quando um individuo tem um interesse pessoal ou
privado que pode comprometer, ou aparentar comprometer, a execug¢ao imparcial e
objetiva de suas fungdes.

3. Onteresse privado refere-se a qualquer beneficio que possa ser obtido pelo préprio
individuo, seus familiares, amigos ou outras pessoas ou organizagdes com as quais
mantenha vinculos pessoais, empresariais ou politicos. Também inclui quaisquer
responsabilidades financeiras ou civis que possam influenciar sua atuacao.

4. Todos os trabalhadores e demais colaboradores da Cascais Dinamica no exercicio das
suas funcdes, devem informar sobre a sua situacdo em matéria de conflito de
interesses, através do preenchimento e assinatura da Declaracdo de Inexisténcia de
Conflitos de Interesses, (Anexo I).

5. Os trabalhadores e demais colaboradores da Cascais Dinamica, devem comunicar
imediatamente qualquer situacdo que possa configurar um conflito de interesses,
preenchendo a Declaragcdo de Existéncia de Conflitos de Interesses (Anexo ll),
informando o superior hierdrquico ou a Administracdo, conforme aplicavel.

6. Compete ao superior hierarquico ou, em casos de maior complexidade, ao Conselho
de Administracdo, implementar as medidas adequadas para resolver eventuais

conflitos de interesses.

14
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7. No ambito da Contratagdo Publica, aplicam-se as disposi¢cdes do Cdédigo dos
Contratos Publicos (CCP), bem como os modelos contratuais previstos nos Anexos I

e IV, disponibilizados neste Cédigo.

Artigo 10.2 - Ambiente e Relacionamento Pessoal

1. Os trabalhadores e demais colaboradores no desempenho de suas fungées, devem
esforcar-se para criar e manter um ambiente de trabalho positivo, cultivando
relagdes interpessoais fundamentadas na colaboracdo, na entreajuda e no espirito
de equipa. A sua conduta deve refletir respeito mutuo, profissionalismo, cordialidade
e honestidade, promovendo, dessa forma, um clima organizacional harmonioso e
produtivo.

2. Devem ser evitadas todas as condutas que possam comprometer negativamente o
ambiente laboral, incluindo comportamentos intimidatérios, hostis ou ofensivos

entre trabalhadores e demais colaboradores da Cascais Dinamica.

Artigo 11.2 - Utiliza¢dao Responsavel dos Recursos

1. No ambito das suas responsabilidades todos os trabalhadores e demais
colaboradores tém o dever de garantir a protegao, conservagao e utilizagdo racional
do patrimodnio fisico, tecnoldgico e financeiro da Cascais Dinamica, assegurando que
ndo sejam utilizados de forma abusiva por colegas e/ou terceiros.

2. Todo o equipamento, recursos ou instala¢des, independentemente da sua natureza,
devem ser utilizados exclusivamente para o desempenho das suas fungoes.

3. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e demais colaboradores devem
adotar todas as medidas adequadas e justificadas para minimizar os custos e
despesas para a Cascais Dinamica, promovendo a utilizacdo eficaz e eficiente dos

recursos disponiveis.

15
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Artigo 12. 2 - Assédio

1. Defini¢ao de assédio: Entende-se por assédio qualquer comportamento indesejado,
manifestado por meio de palavras, acdes ou atitudes, de cardter moral ou sexual,
com teor ofensivo ou humilhante. Esse tipo de conduta visa prejudicar a integridade
fisica e/ou psicoldgica da pessoa, reduzir sua autoestima ou criar um ambiente
intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

2. Condutas proibidas: Todos os trabalhadores e demais colaboradores abrangidas por
este Codigo devem abster-se de qualquer conduta ou pratica discriminatéria,
intimidatdria ou ofensiva, seja de natureza fisica, verbal ou n3do verbal, direta ou
indireta. Tais comportamentos, que tenham o propdsito ou efeito de perturbar,
constranger, afetar a dignidade de outrem ou obter vantagens indevidas, podem
caracterizar a pratica de assédio no contexto laboral.

3. Comportamentos discriminatdérios: S3o considerados comportamentos
discriminatdrios aqueles baseados em fatores como etnia, territério de origem,
género, idade, deficiéncia, caracteristicas fisicas, orientacdo sexual, opiniGes

pessoais, ideologia politica ou religido, entre outros.

Artigo 13. 2 - Ofertas, Gratificagdes, Beneficios e Vantagens

1. Todos os trabalhadores e demais colaboradores sujeitas a este Cddigo estdo
proibidos de solicitar, aceitar ou receber qualquer tipo de oferta, beneficio, presente,
compensacdo ou vantagem, incluindo viagens ou hospitalidade, para si, sua familia,
amigos ou qualquer outra pessoa ou organizagdo com a qual tenham vinculos
pessoais, empresariais ou politicos, caso isso possa comprometer ou aparentar
comprometer a imparcialidade e objetividade no exercicio de suas fungoes.

2. Excetuam-se do numero anterior as ofertas de baixo valor comercial recebidas em
conferéncias entre outros eventos, como kits promocionais que contenham itens

como canetas, blocos de notas, agendas ou pen drives.

16



;1®%: CASCAIS
o

e DINAMICA Codigo de Etica e Conduta

... LA
'#3%-"  Gestdo da Economia, Turismo

e Empreendedorismo

3. Considera-se que ha comprometimento da imparcialidade e da objetividade no
exercicio das fungdes quando se aceitam bens cujo valor seja igual ou superior a
150,00€ (cento e cinquenta euros).

4. O valor mencionado no ponto anterior, deve ser considerado como o total
acumulado de todas as ofertas feitas por uma mesma pessoa, fisica ou juridica,
durante o mesmo ano civil.

5. Caso o titular de um cargo receba multiplas ofertas de bens de uma mesma entidade
durante o mesmo ano civil, cujo valor total atinja ou ultrapasse o valor indicado no
ponto trés, devera registar todas as ofertas recebidas que, em conjunto, atinjam esse
montante.

6. As ofertas cujo valor seja igual ou superior a 150,00€ (cento e cinquenta euros)
devem ser registadas em documento préprio (Anexo V — Registo de Ofertas) e
entregues Administracdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

7. Dependendo da natureza das ofertas, estas devem, preferencialmente, ser
encaminhadas para instituicdes sem fins lucrativos de cardcter social, educativo e
cultural no Concelho de Cascais.

8. Todas as ofertas que se enquadram no valor do ponto 3 e que, se recusadas, possam
ser interpretadas como uma falta de respeito interinstitucional, devem ser aceites
em nome da Cascais Dindamica, sem prejuizo da obrigacdo de registar e reportar a

oferta no anexo préprio para o efeito (Anexo V — Registo de Ofertas).

Artigo 14. 2 - Acesso e Divulgacao da Informagao

1. Sem prejuizo do segredo profissional ou de qualquer outro tipo de confidencialidade
legalmente praticado, todos os trabalhadores e demais colaboradores devem
garantir a comunicacdo, o registo e a partilha de informacdes entre si, tanto no
ambito da unidade orgdnica em que estdo inseridos como no contexto geral da
Cascais Dinamica. Essa pratica visa facilitar a gestdo e a preservacdo do
conhecimento adquirido ou gerado no decorrer das atividades administrativas

realizadas.
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2. Todos os trabalhadores e demais colaboradores devem utilizar as informacdes que
produzirem ou que tenham acesso no exercicio das suas fung¢des, exclusivamente
para os fins relacionados com as competéncias atribuidas & Cascais Dindmica. E
proibido o uso dessas informagdes para beneficio préprio ou de terceiros com os
guais mantém qualquer tipo de relacao.

3. A divulgacdo de informagdes a comunicagao social sé pode ser realizada por

membros que compdem Administracao da Cascais Dinamica.
Artigo 15. 2 - Acumulagdo de Fungdes

1. Os trabalhadores e demais colaboradores da Cascais Dinamica devem privilegiar o
exercicio de funcdes em regime de dedicacdo exclusiva, podendo acumular
atividades, remuneradas ou ndo, desde que estas se enquadrem nas condicBes
legalmente previstas e sejam previamente autorizadas.

2. A acumulacdo de fungbes publicas e de atividades privadas por titulares de cargos
dirigentes da Cascais Dinamica esta sujeita as normas estabelecidas no artigo 16.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro.

3. A acumulacdo de fungdes, quando legalmente permitida, deve ser previamente
autorizada mediante o preenchimento do Anexo VI, disponibilizado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Cascais Dinamica.

4. As autorizacdes para acumulagao de fungdes concedidas devem ser revistas sempre
gue se justifique, especialmente em casos de alteracdo do conteudo funcional do

interessado ou quando surjam situagdes de incompatibilidade ética ou legal.
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CAPIiTULO IV - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO
Artigo 16. 2 - Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1. O responsavel pelo cumprimento normativo da Cascais Dinamica tem como missao
gerir, impulsionar, monitorizar e avaliar a observancia deste Cddigo. O responsavel
exerce as suas fungdes de forma independente, continua e com autonomia deciséria,
devendo dispor dos recursos humanos e técnicos necessdrios para o desempenho
eficaz das suas atividades.

2. As principais responsabilidades incluem:

a) Acompanhamento e controlo -Supervisionar e controlar a implementag¢do das
politicas e procedimentos estabelecidos, garantindo a conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis.

b) Orientagdao normativa - Prestar orienta¢des sobre a aplicagdo deste Cédigo e outros
regulamentos internos relacionados com a conformidade.

c) Gestdo de riscos - Identificar, avaliar e propor medidas preventivas ou corretivas para
mitigar riscos associados a corrupg¢do, ao branqueamento de capitais e a outras
infragdes.

d) Formagdo - Desenvolver e implementar programas de formacao dirigidos a todos os
trabalhadores e demais colaboradores, assegurando uma compreensao abrangente
das normas de conformidade.

e) Representagao institucional - Representar a organizacdo perante as autoridades

judiciais e policiais em questdes relacionadas com o cumprimento normativo.

Artigo 17. 2 - Acompanhamento e Monitoriza¢ao

1. O acompanhamento da aplicacdo do Cédigo é da responsabilidade do Responsavel
pelo Cumprimento Normativo, que avalia o cumprimento dos principios e valores

nele estabelecidos, com o apoio e cooperacao do Gabinete Mais Transparéncia.

19



;1®%: CASCAIS
o

e DINAMICA Codigo de Etica e Conduta

... LA
'#2s%-""  Gestdo da Economia, Turismo

e Empreendedorismo

2. Sempre que ocorra uma infragao ao Cédigo, é elaborado um relatério detalhado, no
qual sdo identificadas as regras violadas, a sancdo aplicada e as medidas adotadas
ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno e nos termos

do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC).

Artigo 18. 2 - Canal de Denuncia Interna

1. Todos os trabalhadores e demais colaboradores abrangidas por este Cédigo tém o
dever de comunicar, de forma imediata, qualquer situacdo de incumprimento, seja
por acao ou omissao, dos principios e normas de conduta nele estabelecidos. Essa
comunicagdo deve ser efetuada através do Canal de Denuncia Interno (+
Transparente).

2. 0O acesso ao Canal de Denuncia Interno é independente e auténomo, garantindo a
protecdo dos denunciantes contra quaisquer represalias e assegurando a
confidencialidade das informacGes relativas a terceiros mencionados na denuncia.

Este canal esta disponivel https://cmc-transparencia.cascais.pt/Home .

3. O Canal de Denuncia Interno permite a comunica¢ao segura de infracdes, atos de
corrupgdo ou outras irregularidades conexas. Além disso, possibilita a denuncia de
situagdes relacionadas com conflitos de interesses e violagdes ao Cédigo de Etica e
Conduta da Cascais Dinamica.

4. Cada processo sera tratado com total confidencialidade e acesso restrito. Todas as
pessoas que tiverem contacto com as informacbes relacionadas a denuncia,
especialmente aquelas responsaveis por recebé-las ou dar seguimento as mesmas,

estdo obrigadas a manter sigilo absoluto sobre o seu contetdo.
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Artigo 19.2 - Incumprimento e Sangdes

1. A violagdo das normas previstas neste Cddigo por qualquer destinatdrio pode
resultar em responsabilidade penal, contraordenacional, civil ou disciplinar,
conforme especificado nos pontos seguintes.

2. No ambito da responsabilidade criminal, especialmente em matéria de corrupcao e
infragbes conexas, incluindo os crimes de corrupgao, obtencdo e oferta indevida de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de
poder, prevaricacao e trafico de influéncia e branqueamento, sdo puniveis com penas
de prisdo ou multa, nos termos do Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n2. 48/95, de 15 de margo, na sua redag¢do atual, cujas san¢des se encontram
previstas no Anexo VIl a este cédigo.

3. A determinacdo e aplicacdo de sanc¢Ges disciplinares aos trabalhadores da Cascais
Dinamica serdo realizadas de acordo com o artigo 328.2 do Cédigo do Trabalho. As
sancGes podem incluir repreensao, repreensdo registada, sancdo pecunidria, perda
de dias de férias, suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade
até mesmo o despedimento sem indemnizacdo ou compensacdo, entre outras
san¢Oes disciplinares, desde que nao prejudiquem os direitos e garantias do
trabalhador.

4. No que respeita a responsabilidade contraordenacional, esta sera apurada nos
termos do artigo 20.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
gue cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e aprova, em anexo, o Regime Geral
de Prevencao da Corrupcgdo (RGPC).

5. No dambito da responsabilidade financeira reintegratéria, aplica-se o disposto nos
artigos 59.2 a 64.2 da Lei de Organizac¢do e Processo do Tribunal de Contas, aprovada
pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redacdo atual.

6. Relativamente a responsabilidade civil, esta serd determinada com fundamento nos
artigos 483.2 e 562.2 do Cddigo Civil, bem como nos artigos 1.9, 3.2, 6.2 e 8.2 da Lei
n.2 67/2007, de 31 de dezembro, que aprova o Regime da Responsabilidade Civil

Extracontratual do Estado e demais Entidades Publicas, na sua redagao em vigor.
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7. A determinac¢do das responsabilidades tera em conta a gravidade da conduta e as
circunstancias em que foi praticada, nomeadamente o seu carater doloso ou

negligente, bem como se ocorreu de forma pontual ou sistematica.

Artigo 20. 2 - Tipo e Carateriza¢ao das San¢des Disciplinares

As sang0es legalmente previstas para a violagdao dos deveres, e de acordo com o artigo

328.2 do Cdédigo do Trabalho.

1. No ambito disciplinar podem ser aplicadas as seguintes sancdes:

a) Repreensdo escrita ou oral: Chamada de atencdo ao trabalhador ou colaborador
devido a uma irregularidade que tenha praticado, no caso da repreensdo oral ndo
fica registada, no caso da escrita fica com registo no processo do
trabalhador/colaborador;

b) Sancdo pecunidria: O valor total das sangbBes pecunidrias aplicadas a um
trabalhador/colaborador por infragdes cometidas no mesmo dia ndo pode
ultrapassar um tergo da retribuicdo diaria. Além disso, o montante anual das san¢des
esta limitado ao equivalente a 30 (trinta) dias de retribuicdo;

c) Perda de dias de férias: A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de
20 dias uteis;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade: A suspensdo do
trabalho ndo pode exceder 30 (trinta) dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o
total de 90 (noventa) dias.

1. Em situagBes excecionais decorrentes de condi¢es laborais especificas, os limites
previstos nas alineas b) (san¢des pecuniarias) e d) (suspensdo do trabalho) podem
ser aumentados até ao dobro, mediante disposicdo expressa em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

2. Asancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

3. A violacgdo do disposto nos numeros 1 ou 2 do presente artigo

constitui contraordenacgdo grave.
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Capitulo V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21. 2 - Divulgac¢ao e Publicacdo do Cédigo

O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores e demais
colaboradores da Cascais Dindmica, apds a sua aprovacao, através de correio eletrénico

institucional e ficar disponivel na pagina eletrénica https://cascais.pt/empresa-

municipal/cascais-dinamica

Mas, também deve ser comunicado aos novos trabalhadores e demais colaboradores

no momento da sua integragdo na empresa.

Artigo 22. 2 - Revisao

O presente Cddigo deverd ser revisto a cada trés anos, ou sempre que houver
necessidade de atualizacdo que reflita eventuais mudancas internas (alteracdes nas
competéncias, na estrutura organica, entre outras) ou externas, de forma a garantir que

o0 mesmo esteja alinhado com as melhores praticas legais e regulamentares.

Artigo 23. 2 - Entrada em Vigor

O presente Cdodigo entra em vigor no 1.2 dia apds aprovagdo do Conselho de

Administragdao da Cascais Dinamica.
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HISTORICO DE VERSOES E ALTERACOES

RESPONSAVEL:
GABINETE MAIS TRANSPARENCIA (GMTR)

VERSAO | DATADA | ELABORACAO DESCRICAO DAS ALTERACOES
APROVACAO
V.1 27/11/2017 Cédigo de Conduta e Etica e Boa Conduta

para a Prevencdo E Combate ao Assédio
no Trabalho (versdo inicial)

V.2 23/04/2025 | GMTR Revisdo e atualizagdo ao Cddigo existente
redefinindo segundo as diretrizes do:
-Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao
(MENAC)

-Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao
(RGPC)

-Regime Geral de Protec¢ao de
Denunciantes de Infragdes

- Inclusdo do Capitulo | Disposi¢des Gerais:
Artigos 1.2,2.23.2e4.2

- Inclusdo do Capitulo Il Principios Gerais
Reformulac¢do e introducdo de novos
“Principios Eticos” e inclusdo do artigo 6.2
- Inclusdo do Capitulo Ill Deveres e Normas
de Conduta:

Artigos 7.2, 8.2,992.10.211.9,13.9, 14.9,
15.2 e reformulacdo do artigo 12.2 0
“Assédio”

- Inclusdo do Capitulo IV
Acompanhamento e Avaliagao:

Artigos 16.2,17.2, 18.2, 19.9, 20.¢

- Inclusdo do Capitulo V Disposicdes Finais
Artigos 21.2,22.2,23.2

Inclusdao dos ANEXOS:

LAL LIV, Y, VL VI
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ANEXO | - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
(utilizagdo genérica interna)
Eu, (nome completo), titular do
cartdo de cidaddo ne. , valido até de de 20 , com

domicilio profissional na Cascais Dinamica, Avenida Clotilde, Edificio Centro de

Congressos do Estoril 32 A, 2765-211 Estoril, a exercer fungdes de

no Departamento/Unidade/Gabinete ,

declaro, sob compromisso de honra, que li o presente Cédigo de Etica e Conduta da

Cascais Dinamica e ndo me encontro em nenhum conflito de interesses para o exercicio

das minhas fung¢des, ou que coloco em causa a isengdao da minha imparcialidade,

independéncia e justica, ou que possa causar duvidas sobre a minha conduta ética ou
profissional.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que nao

me encontro, designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

a) Ter exercido a qualquer titulo, funcGes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés
anos.

b) Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime
de trabalho auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua
apreciacdo ou decisdo ou a de drgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta
influéncia no ambito do processo/acdo/investimento/contrato.

c) Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/agdo/investimento/
contrato, ou matéria abordada no seu ambito.

d) Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato,

pessoalmente, através de mandatario ou como mandatario.
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e) Ter pessoa familiar ou pessoa proxima a exercer fungbes, ou que tenha exercido
funcBes durante o periodo objeto do processo/acdo/investimento/contrato, nos
corpos gerentes ou na gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s), ou noutra
posicdo que possa ser relevante para o processo/agdo/investimento/contrato.

f) Ter pessoa familiar ou pessoa préoxima que interveio em ato abrangido no
processo/a¢do/investimento/contrato.

g) Ter interesse pessoal, financeiro, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/a¢do/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem
seja representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa
préxima.

h) Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de
emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s).

i) Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou
intentado ac¢do judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima.

j) Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta,
crédito ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela
mesma.

k) Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o
responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo
/acdo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial, independente e justa.

Mais declaro assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia

superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do meu

conhecimento, que informarei de imediato o meu superior hierarquico desse facto,

antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Cascais, de de20_

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO Il - DECLARACAO DE EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
Eu, (nome completo), titular do
cartdo de cidaddo ne. , valido até de de20 ,com

domicilio profissional na Cascais Dinamica, Avenida Clotilde, Edificio Centro de

Congressos do Estoril 32 A, 2765-211 Estoril, a exercer fungbes de

no Departamento/Unidade/Gabinete ,solicito

escusa no desempenho das fun¢des que me estdo atribuidas relativamente ao

(assunto/processo/candidatura) por considerar

que ndo estdo totalmente reunidas as condi¢Ges de salvaguarda de auséncia de conflitos

de interesses, por motivo de

(explicar a situagao que configura num eventual conflito de interesses).

Cascais, de de20_

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO |1l - DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES EM
PROCESSOS DE AVALIAGAO DE PROPOSTAS

(A que se refere o artigo 67.2, n.2 5, do Cddigo dos Contratos Publicos)

Eu, (nome  completo), na

qualidade de (cargo/categoria

profissional), a desempenhar fun¢des na Cascais Dindmica — Gestdo de Economia,
Turismo e Empreendedorismo, E.M., S.A., declaro, sob compromisso de honra, que,
na presente data, relativamente ao presente

procedimento , respeitante a contratacdo publica, ndo

me encontro numa situacao de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo
13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo, isto é, em situacdo em que me
possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da minha conduta
ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cdédigo do Procedimento

Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declaro, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-me, ou previr razoavelmente vir a encontrar-me,
numa situacdao de conflito de interesses, comunicarei a situacdo ao superior
hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos

termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevenc¢ado da Corrupgao.

Cascais, de de20_

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(artigo 13.2 do Regime Geral da Prevengao da Corrupgao)

Eu, (nome completo), na qualidade

de (cargo/categoria profissional), a

desempenhar fun¢des na Cascais Dinamica — Gestdo de Economia, Turismo e
Empreendedorismo, E.M., S.A., declaro, sob compromisso de honra, que, na presente

data, relativamente ao presente procedimento , respeitante a

contratagdo publica, ndo me encontra numa situagao de conflito de interesses nos
termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevengao da Corrupcao, isto é, em
situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da
minha conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas.

Mais declaro, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento,
vier a encontrar-me, ou previr razoavelmente vir a encontrar-me, numa situacdo de
conflito de interesses, comunicarei a situacdo ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no

artigo 13.2 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao.

Cascais, de de20

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO V - REGISTO DE OFERTAS

(em cumprimento do n.2 6 e 8 do artigo 12.2 do Cédigo de Etica e Conduta)

Identificagdo da pessoa que recebeu a oferta:

Nome:
N.2 Mecanografico:

Categoria/Funcdo:

Identificacdo da entidade/pessoa ofertante:

Empresa / Instituicdo:

Nome da pessoa que efetuou a oferta:

Descrigao do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades):

(identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor: (estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real)

Data de recec¢ao da oferta:

Cascais, de de 20

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO VI - DECLARACAO NO AMBITO DE ACUMULACAO DE FUNCOES
Eu, (nome completo), na qualidade
de (cargo/categoria profissional), a

desempenhar funcdes na Cascais Dindmica — Gestdo de Economia, Turismo e
Empreendedorismo, E.M., S.A., venho, ao abrigo do disposto nos artigos 21.2 a 24.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), solicitar

autorizacdo para acumular as seguintes func¢des:

Func¢do ou atividade a acumular:

(descricdo da funcdo/atividade)

Local do exercicio: (local)

Horario: Entre (hora de inicio) e (hora de término), nos
dias (dias especificos)

Remuneracdo mensal iliquida: €(valor)

Comprometo-me, sob compromisso de honra, a cessar imediatamente a fungdo ou
atividade acumulada caso venha a surgir qualquer conflito superveniente ou
incompatibilidade com as minhas fungées principais.

Mais declaro que estou ciente das disposi¢cdes legais aplicaveis e das normas internas

constantes no Codigo de Etica e Conduta da Cascais Dindmica.

Cascais, de de20

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO VII - QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO

Crimes previstos na Lei n.2 34/87, de 16 de julho (versdo atualizada)
(crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)
Nota: O artigo 32 indica quais sdo os cargos politicos para efeitos de aplicagdo da referida lei.

Crime Definigdo legal e quadro punitivo Exemplos de situagGes praticas
Corrupgao 1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por interposta Quando o titular de cargo politico solicita ou
(artigo 179) pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem recebe um suborno, ou a sua promessa, em troca

patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios de tomar uma decisdo, no ambito das suas
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos. | func¢des, que beneficie indevidamente quem o
2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o titular subornou.
de cargo politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos
Recebimento e 1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, Quando o titular de cargo politico, no exercicio
oferta indevidos com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo das suas fungdes, solicita ou recebe de outra
de vantagem patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos. 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, direta ou indiretamente, um bem
(artigo 169) pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por patrimonial ou financeiro que nao seja devido e
indicagdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nao lhe seja devida, no exercicio que é suscetivel de condicionar os seus deveres
das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias. de integridade e isen¢do

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funcionario, ou a terceiro com
conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, que nao lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com as penas previstas no numero anterior. 4 - Excluem-
se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes

Peculato 1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes ilicitamente se apropriar, em proveito préprio Quando o titular de cargo politico se apropria de
(artigo 202) ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa moével ou imdvel, publica ou particular, que lhe tenha sido bens ou valores patrimoniais pertencentes a
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes, é punido com prisdo de trés a entidade ou organizagdo onde exerce fungdes

oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigdo legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objetos referidos no
nUmero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu proprietario, sera
punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

Peculato por O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas aproveitando-se do erro de outrem, receber, Quando o titular de cargo politico, no exercicio
erro de outro para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importancias ndo devidas, ou superiores as devidas, das suas fungdes, se apropriar de um valor ou
(artigo 222) sera punido com prisdo até trés anos ou multa até 150 dias. bem patrimonial que ndo seja devido, e cuja

existéncia decorra de um erro circunstancial ou
que tenha ocorrido.

Participacao 1 - O titular de cargo politico que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica Quando o titular de cargo politico, no exercicio
econémica em ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpra, em razdo das suas fungdes, toma decisGes que
negocio das suas fungGes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisdo até 5 anos. beneficiem um  determinado interesse
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(artigo 239) 2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de um ato particular, do proprio ou de terceiro, lesando o
juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou interesse ou provocando prejuizos para a
parcialmente, a disposigdo, a administragdo ou a fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de entidade ou organizagao.
prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao titular de cargo politico que receber, por
qualquer forma, vantagem econémica por efeito de cobranga, arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento de que,
em razdo das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que sendo
verifique prejuizo econdmico para a Fazenda Publica ou para os interesses que assim efetiva
Abuso de 1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungdes, com a intengdo de | Quando o titular de cargo politico se prevalece
poder obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a outrem, sera punido com prisdo de | do poder funcional de que dispGe para
(artigo 262) seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal. | satisfagdo indevida de interesses préprios ou de

2 - Incorre nas penas previstas no nimero anterior o titular de cargo politico que efetuar fraudulentamente concessoes
ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do Estado

terceiros.

Prevaricagao
(artigo 119)

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em que
intervenha no exercicio das suas fungGes, com a inten¢do de por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém,
sera punido com prisdo de dois a oito anos

Quando o titular de cargo politico no
cumprimento da sua fungdo tomar decisdes
que de modo deliberado beneficiarem ou
prejudicarem interesses particulares.

Violagdo de 1 - O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tido Quando o titular de cargo politico partilhar
segredo conhecimento ou lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, com a intengdo de obter, para si ou indevidamente, com terceiros, informagoes
(artigo 279) para outrem, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo do interesse publico ou de terceiros, sera punido secretas ou sigilosas a que tenha acesso no

com prisdo até trés anos ou multa de 100 a 200 dias.
2 - Aviolagdo de segredo prevista no n.2 1 serd punida mesmo quando praticada depois de o titular de cargo
politico ter deixado de exercer as suas fungoes

ambito das suas fungGes com o propdsito de
alcangar ou beneficio e de causa prejuizo a
terceiro.
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