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CAMARA MUNICIPAL

CV’s que diferenciam
OUTUBRO 2025

CONTEXTUALIZACAO GERAL

EIMPORTANTE CONHECER O MERCADO ATUAL DE FORMA A CRIAR UM CV ADEQUADO AO LOCAL A QUE SE
CANDIDATA, SABENDO DESTACAR AS SUAS COMPETENCIAS E FAZENDO A DIFERENGA.

Ana Faria
Licenciada em Psicologia Social e Organizacional, com um Diploma em Gestao de
Recursos Humanos (RH) pela Simon Fraser University e Pés-Graduada do ISEG em

FORMADOR Digital Technologies for management. Apaixonada por RH, com experiéncia
internacional na Europa, EU e Canada, a minha missao é humanizar os Recursos
Humanos. Tem experiéncia em recrutamento, employer branding e
desenvolvimento de carreira.

LocAL Presencial nas Cidade das Profissdes de Cascais. Morada AQUI

CALENDARIZACAO

02 e 08 outubro | 9H-13H30
15 de outubro |10H-12h30

DESTINATARIOS

Municipes de Cascais

CARGA HORARIA Total: 11h30
OBJETIVOS Capacitar os participantes a criar curriculos eficazes, claros e diferenciadores.
GERAIS Integrar ferramentas digitais (Canva e ChatGPT) para otimizar a criacdo do CV.

e Compreender as problematicas atuais nos processos de recrutamento;

e Identificar diferentes tipos de CV e saber o que colocar em cada secc¢ao;
OBJETIVOS ¢ Desenvolver uma introducao e conquistas profissionais fortes e claras;
ESPECIFICOS e Aplicar o método X, Y, Z para descrever experiéncias profissionais;

e Produzir o préprio CV com base em boas praticas e ferramentas digitais;

e Apresentar o CV em formato de pitch, recebendo e aplicando feedback.

e Problematicas e desmistificacado do recrutamento;

e Tipos de CV: prds, contras e aplicacao pratica;

e Estrutura e seccdes do CV (introducao, conquistas, experiéncias);
CONTEUDOS . Ferrarpgntas gligitais: Canva .e (EhatGPT;

o Exercicios praticos de co-criagcdo do CV;

e Método X, Y, Z aplicado as experiéncias profissionais;

e Pitch do CV e comunicacao oral;

e Feedback construtivo e debate sobre boas praticas.

e Aprendizagem cooperativa e experiencial (learning by doing);

e Discussdes em grupo e brainstorming orientado;

e Demonstracao pratica das ferramentas (Canva e ChatGPT);
METODOLOGIAS AR

e Exercicios individuais e em dupla;

e Feedback estruturado do formador e dos pares;

e Observacao e analise de boas praticas.



https://www.google.pt/maps/place/Cidade+das+Profiss%C3%B5es+de+Cascais/@38.6992412,-9.423209,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xd1ec5fc7ba08691:0x996d97c2857303b8!8m2!3d38.6992412!4d-9.423209!16s%2Fg%2F11h_7kt8rj?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkwOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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