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CAMARA MUNICIPAL

Entrevistas que diferenciam
OUTUBRO 2025

FORMADOR

Ana Filipa Faria Bras

LocaL

Cidade das Profissdes de Cascais

CALENDARIZACAO

Sessao 1: 17 de Outubro de 2025, 9h —13h30
Sessao 2: 22 de Outubro de 2025, 9h —13h30
Sessao 3: 29 de Outubro de 2025, 10h - 12h30

DESTINATARIOS

Municipes de Cascais

CARGA HORARIA

Sessao 1: 4h30
Sessao 2: 4h30
Sessao 3: 2h30
Total: 11h30

Preparar os participantes para entrevistas de emprego de forma estruturada e
confiante;
Desenvolver competéncias de comunicacao oral, postura e expressdao durante

OBJETIVOS entrevistas;
GERAIS e Capacitar os participantes a responder a perguntas comportamentais, situacionais
e técnicas com clareza e objetividade;
e Integrar ferramentas digitais (ChatGPT) para otimizar a preparacao e simulagao de
respostas a entrevistas.
e Compreender o funcionamento das entrevistas e dissipar mitos comuns;
e Explorar diferentes tipos de entrevistas e as suas expectativas;
e Preparar respostas estratégicas para perguntas comportamentais (modelo
START);
e Praticar a abertura e encerramento de entrevistas de forma confiante e estruturada;
OBJETIVOS e Desenvolver a capacidade de negociacao salarial e outras consideracdes

ESPECIFICOS

importantes;

Aplicar inteligéncia artificial (ChatGPT) para construir respostas e perguntas
especificas;

Realizar simulagdes de entrevistas individuais e em grupo, recebendo feedback
construtivo;

Preparar e apresentar o Interview Presentation Pitch na sessao 3, simulando uma
entrevista real.
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Introducao e Ice breaker / Dindmica de sentimentos;
Apresentacao dos participantes e expectativas da oficina;
Tipos de entrevistas e o que esperar (boas e mas praticas);
Preparacao para entrevistas: pesquisa, organizagao e pratica;
Perguntas comportamentais e modelo START;

Questdes de abertura e fecho de entrevistas;

Exercicios praticos em dupla e em grupo;

Negociacao salarial: dicas e simulagoes;

Inteligéncia artificial aplicada as entrevistas (ChatGPT);
Simulacao de entrevista e feedback da turma;

Preparacao do Interview Presentation Pitch.

CONTEUDOS

Aprendizagem experiencial (mock interviews e role-playing);
e Discussdes em grupo e analise de boas praticas;
e Exercicios individuais e em dupla para construcao de respostas;
e Demonstracao pratica do modelo START e uso do ChatGPT;
o Feedback estruturado do formador e colegas;
¢ Observacao de postura, expressividade e comunicacao verbal e nao-verbal.

METODOLOGIAS




